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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
Fornecimento de licenca de uso de locacdo de software para desktop, e
manutenc¢ao, suporte técnico e atualizacao do software para gestéo previdenciéria,
sendo modularizado e integrado para atender as areas de contabilidade publica /
previdenciaria, compras e licitagdo, almoxarifado, tesouraria, patriménio, orcamento,
protocolo / controle interno, folha de pagamento / recursos humanos (ativos, inativos
e pensionistas), holerite na web; cadastro, simulacdo e concessédo de beneficios
previdenciérios; controle de arrecadac¢éo das contribuicdes do ente e dos segurados,
portal transparéncia (website), sendo todos os modulos em ambiente local, e que
possibilite a geracdo dos arquivos de intercambio de dados para alimentar
automaticamente o SICOM (Sistema Informatizado de Contas dos Municipios),
prestacao de servico na geracéo e envio dos dados conforme layouts e parametros
estabelecidos por parte do TCEMG (Tribunal de Contas do Estado Minas Gerais),
objetivando atender as necessidades do FAPEMI.

1.1- DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ITEM | DESCRICAO QNTE | VALOR MEDIO | TOTAL
DE
REFERENCIA
1 Contratacdo de empresa |12 R$ R$
especializada para

prestacdo de servicos de
Fornecimento de licenca de
uso de locacéo de software
para desktop, e
manutencao, suporte
técnico e atualizacdo do
software para gestao
previdenciaria, sendo
modularizado e integrado
para atender as areas de
contabilidade  publica /
previdenciaria, compras e
licitacao, almoxarifado,
tesouraria, patrimonio,
orcamento, protocolo /
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controle interno, folha de
pagamento /  recursos
humanos (ativos, inativos e
cadastro, simulagdo e
concessao de beneficios
previdenciérios; controle de

arrecadacao das
contribuicdes do ente e dos
segurados, portal

transparéncia (website),
sendo todos os modulos em
ambiente local, e que
possibilite a geracdo dos
arquivos de intercambio de
dados para alimentar

automaticamente o SICOM
(Sistema Informatizado de
Contas dos Municipios),
prestacdo de servico na
geracéo e envio dos dados
conforme layouts e
parametros estabelecidos
por parte do TCEMG
(Tribunal de Contas do
Estado Minas Gerais).

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacdo se justifica em decorréncia da necessidade de se
modernizar o Instituto, de forma a garantir melhor prestacéo de servi¢os a populacéo,
maior controle dos gastos publicos, melhores condicbes de trabalho para os
servidores, efetiva transparéncia das receitas e despesas e melhor controle sobre a
tramitacdo dos processos internos. Para isso € fundamental a adocdo de
ferramentas de Tecnologia da Informacé&o para gerenciar os atos administrativos em
todos os seus niveis.

2.2. Destaca-se ainda que a locacédo de softwares é um servico indispensavel
atualmente em qualquer entidade publica, principalmente pelo volume de
informagcbes que necessitam ser enviadas via SICOM para o TCE-MG e a
necessidade de se realizar uma gestao cada vez mais pautada em controle, eficacia,
eficiéncia e transparéncia.
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2.3. Justifica-se também, em virtude de todo o controle que o Instituto, precisa
realizar sobre os atos contabeis, de tesouraria, de patrimoénio, de almoxarifado, do
controle de compras, do controle de licitacbes e da folha de pagamento. Faz-se
necesséria ainda a contratacdo de softwares de qualidade pelo motivo de eliminar
controles manuais de varios processos administrativos, como € o caso do protocolo,
bem como, disponibilizar na Internet dados importantes, tanto para o cidadao, quanto
para os servidores, como € caso dos processos e dos holerites.

2.4. Por fim é necessaria a imediata deflagracao do Processo Licitatério tendo em
vista o término do contrato administrativo até entéo existente para o fornecimento de
software.

3. CRITERIO DE ACEITABILIDADE

3.1. A prestagdo dos servigos licitados seréo executados de forma parcelada,
obedecendo rigorosamente os prazos estipulados neste Termo de Referéncia,
podendo ser modificada, desde que plenamente justificado, atendendo ao interesse
e conveniéncia da Administracao.

3.2. Os servicos somente serdo aceitos se estiverem de acordo com as
especificacdes exigidas na licitagdo, sendo que sua aceitacdo estara condicionada
a devida aprovacéao das especificacdes técnicas.

3.3. Na&o sera aceito servi¢o cujo preco unitario exceda o valor médio encontrado
no mercado, ndo aceitara, nem recebera qualquer servico com atraso em desacordo
com as especificacdes e condi¢cdes constantes neste Termo de Referéncia ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao objeto, cabendo
ao contratado efetuar as correcdes necessarias no prazo determinado, sob pena de
aplicacao das sanc¢des legais ou de rescisao contratual.

3.4. Apresentada a oferta e desde que atenda a todos os termos do edital e que
seu preco seja compativel com o valor estimado da contratacdo, esta podera ser
aceita.

4. ESTIMATIVA DE PRECO

4.1. Conforme exigéncia legal, o Departamento de Compras realizou pesquisa de
precos de mercado e estimativa de custos junto a empresas do ramo do objeto
licitado e o preco estimado para a despesa foi de R$ 3.533,33 (trés mil e quinhentos
e trinta e trés reais e trinta e trés centavos ), mensal, totalizando o valor de R$
42.399,99 (quarenta e dois mil, trezentos e noventa e nove reais e noventa e nove
centavos) para um periodo de 12 (doze meses).

5. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA

5.1. As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo a conta de Recurso
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Préprio consignado no Orcamento, para o exercicio de 2018 do FAPEMI cujos
programas de trabalho e elemento de despesa estdo prescritos nas seguintes
Dotacdes Orcamentarias:

03.001.001.0009.122.1005.6002.33904000 - ficha 10 SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA

6. CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. O inicio da prestacdo de servigos serd imediato, ap6s a emissdo da Ordem
de Servico por parte do FAPEMI.

6.2. Oinicio daimplantacéo devera ser realizado imediatamente apds a assinatura
do contrato, e devera ser totalmente implantado, em pleno funcionamento no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

6.2.1. Neste mesmo prazo de 30 (trinta) dias a empresa devera realizar o
treinamento dos servidores que utilizardo os softwares.

6.3. Todos os servicos deverédo ser executados com fiel observancia das normas
técnicas aplicaveis, sob responsabilidade direta da contratada.

7. DA ESPECIFICACAO
7.1. Descricdo dos Modulos

ITENS GERAIS

Opcéao para criagdo de barra de atalhos no menu principal, permitindo ao usuario
acrescentar atalhos para as rotinas que o mesmo desejar.

O menu deveréa ser Pull Down, caracterizando que o sistema seja na plataforma
Windows.

Apresentar todas as funcionalidades da plataforma Microsoft Windows ®.
Pesquisas disponiveis em todas as telas dos sistemas, evitando memorizacao de
codigos.

Os Softwares devem ser implantados de forma Integrada, em Unica base de dados;
Ter conceito de Cadastro Unico de tabelas para a gestdo de compras e licitagées:
itens, produtos, servigos;

Recurso integrado que permita a contabilidade consultar processos licitatérios para
0 empenho.

Recurso integrado que permita a Folha de pagamentos gerar pré-empenho como:
a. Folha de Pagamento: gerando automatico os empenhos e exigindo
conferencias no modulo de contabilidade, para que se torne efetivamente um
empenho.
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b. Permitir geracdo de pré-empenhos individuais(servidor a servidor) quando
necessario.

Recurso integrado que permita 0 médulo de contratos realizar buscas da area de
licitagbes, como:

a. Credores;
b. Lista de itens licitados e vinculados aos respectivos vencedores;
C. Dotacdes vinculadas aos processos licitatérios com os respectivos valores;

Cadastro de cidade, bairros e logradouros, onde o vinculo com os demais cadastros
deve ser realizado através de cddigos que identificam o endereco;

Esses codigos devem ser tnicos em todos os modulos do sistema.

Cadastro de fornecedores contendo no minimo os seguintes dados: CPF, CNPJ, RG,
PASEP, data de nascimento, sexo, codigo da rua, codigo do bairro, codigo da cidade,
inscricdo municipal, inscrigdo estadual.

Sistema de Folha de pagamento devera conter relatorio de conferéncia de valores
entre 2 competéncia, ou seja competéncia atual x anterior, para verificacdo de
possiveis erros na folha.

No modulo folha de pagamento deve conter ferramenta para importagcéo de planilha
para lancamentos de eventos de varios servidores de uma sé vez. Sendo que nessa
ferramenta o préprio usuario possa identificar em qual coluna esta os dados a serem
importados.

No modulo de contabilidade deve ter um opc¢ao para importar dados de planilha em
Excel referentes a projecdo atuarial.

No modulo de concesséo de beneficios deve conter um relatério gerencial mostrando
todos os servidores cadastrados com situacdo de ativo que se enquadram em
alguma regra de aposentadoria. Esse mesmo relatério tem que ter a possibilidade
de simular

possiveis aposentadorias em um periodo futuro.

Emissdo de Portaria de Aposentadoria e Pensdo no modulo de concessdo de
beneficios

O proéprio usuario deve conseguir dar manutencdo no modelo de portaria.

Todos os relatérios do sistema, deve possuir consulta de palavras(Localizador).
Todos os relatérios do sistema deve ter a opcéo de salvar em PDF ou Excel de forma
nativa.

Log de acesso ao sistema: O relatorio devera ter filtros por login ou todos e por
periodos

O sistema devera realizar BKPs de forma automética.

O sistema deve possuir relatérios que comprovem os BKPs realizados de forma
automatica

No modulo de contabil € necesséario log de fechamento e reabertura mensal.

ORCAMENTO, TESOURARIA E CONTABILIDADE
O plano de contas devera ser definido com base em exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado, ndo podendo haver tabelas de correlacbes entre outros planos
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com o do referido

Estado, facilitando, assim, o entendimento e a operacionaliza¢do do sistema.
Contabilizac&o utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contabeis e
partidas dobradas.

Permitir o inicio de novo periodo (més ou ano), mesmo sem ter havido o fechamento
contabil do periodo anterior, com atualizacdo de saldos e manutencdo da
consisténcia dos dados.

Bloqueio de movimentacdo de periodo, onde o sistema deve bloquear o usuério de
realizar qualquer tipo de movimentac&o no periodo ja encerrado.

Transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de balanco no
encerramento do exercicio, observando-se o paragrafo Unico do artigo 8.° da Lei
Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Possuir rotina para realizagdo do pré-empenho, buscando os dados diretamente no
sistema de recursos humanos, gerando automaticamente os empenhos com suas
retencoes.

Cadastro de credores, onde possam ser informadas as contas bancarias, para
geracao de pagamentos via arquivo bancarios.

Permitir a geracdo de dados para consolidacdo de dados junto ao executivo do
municipio.

MODULO ORCAMENTARIO

Possuir cadastro de Orgéo e unidades.

Possuir cadastro de Programas.

Possuir cadastro de Acoes.

Possuir cadastro de Projetos e Atividades.

Possuir cadastro de Funcionais programaticas.

Natureza de despesa com base na tabela disponibilizada pelo TCE-MG.
Fontes de recursos com base na tabela disponibilizada pelo TCE-MG.
Elaboragéo de PPA.

Possuir cadastro de Leis e Decretos

Possuir relatorios de todos os cadastros

Relatorio que demonstre as despesas por funcéo e subfuncao e programas.
Relatério que detalhe as despesas por fonte de recursos.

Emisséao de quadro de detalhamento da despesa.

Emisséo de programas e projetos(acoes).

Lancamento da despesa fixada com fontes de recursos.

Recurso que possibilite 0 usuario a escolher se vai digitar as fichas no orgamentou
ou se o sistema ird gerar de forma automética e sequencial.

Relatdrio para conferéncia da despesa.

Relatorio para conferéncia da natureza da despesa.

Relac&o de despesas por programa e projeto atividade.

Relatoério detalhado da despesa, demonstrando as fontes de recurso.
Emisséo do quadro do detalhamento da despesa — QDD.
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Demonstrativo da previsdo de receitas

Receitas por categoria — Anexo Il da 4.320

Emisséo do quadro sumario da receita

Previsao da receita por fonte de recurso

Emisséo da receita e despesa por categoria econdmica — Anexo | da 4.320
Demonstracéo da Origem e Destinacao de Recursos

CONTABILIDADE PUBLICA

Possuir cadastro de contas bancarias

No cadastro de contas bancarias deve conter dados relacionados aos fundos de
investimentos quando a conta for do tipo Aplicacéo

Possuir cadastros de Fundos de investimento

Possuir cadastro de Centro de custo — Orgédo — Unidade e Sub-Unidade

Possuir cadastro de Retencdes e Extra-Or¢camentarios que permita o cadastro de
Retenc¢bes orcamentarias para arrecadacao automatica via pagamento deste tipo de
retencao vinculada aos empenhos.

Cadastro de taldao de cheques, com controle da numeracdo dos cheques no
pagamento. Impossibilitando o pagamento com numeracdo de cheques néo
encontradas no cadastro de taldo de cheques. Essa opcdo devera ser
parametrizavel no sistema.

Cadastro de responsaveis por assinatura com controle de periodos.

Cadastro de histérico padrao para execucao orcamentaria

Tela para lancamento de Empenhos e Sub-Empenhos

Na tela de empenho, deve possuir consulta das fichas do orcamento com saldos
atualizados.

Possuir opcao de cadastrar o credor pela tela de empenho

Quando na confec¢cdo de um empenho, o sistema devera bloguear caso ndo tenha
saldo

na ficha selecionada e deve permitir suplementar a ficha, sem que perca os dados
ja preenchidos do empenho.

Ao selecionar a ficha do empenho, o sistema devera abrir um consulta automatica
dos sub-elementos disponiveis da ficha orcada.

Permitir vinculac@o de processos licitatorios ao empenho, caso esse ndo tenha sido
gerado de forma automatica no modulo de licitagéo.

Permitir vinculagdo de contratos e aditivos no empenho.

Permitir a geracdo de parcelas autométicas quando o tipo de empenho for global.
De

acordo com a necessidade do usuario onde possa ser informado a quantidade de
parcelas totais, a data do primeiro vencimento e o intervalo de dias entre uma parcela
e outra.

Possuir consulta do histérico padrao para o empenho.

Permitir geracéo de Reforgco de Empenho, quando este for um empenho Estimativo.
Permitir confirmacé&o de varios pré-empenhos ao mesmo tempo.
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Possuir tela para langcamento de Sub-Empenhos(parcelas de empenhos globais e
estimativos)

Possuir Anulacédo de Empenhos (total e parcial)

Possuir tela de liqguidagdo de empenhos orgamentarios

Possuir opcéo de liquidar varios empenhos orcamentarios de uma unica vez caso
sejam todos dentro de uma mesma data de liquidacéo.

Possuir tela para estorno de liquidacao

Possuir anulacdo de uma liquidagéao

Possuir estorno de uma anulacao de liquidacao

Possuir tela de langamento de restos a pagar

Possuir tela para processar um resto a pagar

Possuir tema para anular um resto a pagar

Possuir rotina de blogqueio e desbloqueio de dota¢cbes

Possuir tela para cadastramento de nota fiscal de um empenho para prestacéo de
contas

Possuir tela para lancamento de Empenhos extra-orcamentarios: sendo que o
sistema controle o saldo das retengdes e nao deixe o valor do empenho ultrapassar
o saldo da retencao, evitando assim que o instituto figue com a divida flutuante
negativa

Lancamento de Provisao de receita orcamentéaria

Lancamento de Receita orcamentaria vinculando a provisdo de recebimento de
receitas

No langcamento de receita quando essa for de parcelamento, ter opcéo de informar
namero da parcela e do parcelamento.

Ao lancar uma receita, ter opcéo de identificar se a receita € do grupo financeiro ou
previdenciario se for o caso.

Possuir tela para anulagéo da receita.

Possuir tela para deducao da receita

Possuir tela para Receita Extra-Orgamentaria

Possuir tela para Anulacédo da Receita Extra-Or¢camentaria

Possuir tela para lancamento de Perdas de Investimentos: O sistema devera
controlar os

saldos das perdas de investimento e dar alertas para o usuario que tem saldo a
deduzir da receita, conforme PCASP e TCE-MG

Transferéncias bancarias

Geracado de APRs de forma automatica confome transferéncias bancarias

Possuir tela para conciliagdo bancéaria: a mesma devera mostrar na propria tela a
movimentagao bancaria da conta e ter op¢ao de visualizar o razao de bancos.
Devera possuir opgdes de langcamentos a conciliar de acordo com as normas de
contabilidade publica.

Possuir tela para pagamentos de despesas Orcamentarias, Extra-Or¢camentarias e
Resto a Pagar,

Possuir tela para Pagamentos de varios empenhos de uma unica vez, desde que a
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conta e a data seja a mesma para todos.

Langamento de créditos especiais.

Consulta e manutencao da despesa fixada.

Relatério da despesa fixada.

Demonstrativo da despesa fixada, por programas ou por acoes.

Relatério de receita prevista e despesa fixada por fonte de recurso da LOA ou da
execucao orcamentaria.

Relacao de funcionais programéaticas por fungéo ou projeto/atividade.

Quadro de detalhamento da despesa — QDD.

Emitir relacdo de empenhos com, no minimo, os seguintes filtros:

a. Periodo (data inicial e data final);
b. Credor (inicial e final);
C. Dotacéo (inicial e final);

Emisséo da despesa por funcdo de governo.

Emisséo da despesa por dotacéo.

Emissdo de relacdo de dotacbes com o valor fixado, valor reduzido, valor
suplementado e saldo até a data selecionada.

Emisséo de diario da despesa (prevista, empenhada e realizada).

Emisséo de recibo de pagamento (orgamentario e extra orcamentario).

Relacdo de empenhos processados e nao processados, com opcao de filtro do valor
empenhado inicial ao final.

Relacdo de pagamentos realizados (orcamentéario e extra orcamentario).

Inscricdo automatica de restos a pagar de empenhos que apresentarem saldo ao
final do exercicio, para posterior liguidacdo ou cancelamento, procedimentos a
serem feitos de acordo com a legislacéo.

Rotina para lancamento de restos a pagar em liquidacdo, conforme NBCASP.
Rotina para liquidacao de restos a pagar, com emissao da liquidagao.

Rotina para pagamento de restos a pagar, com a emissao da ordem de pagamento.
Anulacao de restos a pagar em liquidacao, conforme NBCASP.

Lancamento de anulacdo de pagamento de restos a pagar, com emissdo da nota de
anulacdo do pagamento.

Relatorio de restos a pagar processados e ndo processados.

Relatério de baixas de restos a pagar processados e nao processados.

Relatorio de pagamentos de restos a pagar.

Relatdrio de cancelamentos de restos a pagar.

Opcao para langamento eventual registrado no banco e n&o considerado pela
contabilidade, com opc¢éo de importacéo para o proximo més.

Relatério com os saldos disponiveis em todas as contas bancérias, com opg¢éo de
incluir

ou nédo as contas com saldo zero.

Relatorio do extrato bancéario, com opcao de filtro por periodo e por conta bancaria
(inicial e final).

Rotina para APR — Autorizacao de Aplicacédo e Resgate.
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Tela para lancamento de provisdes de perda de investimentos

Rotina para alerta ao contador que j& tenha saldo para deduzir as provisées de perda
em investimento

Possuir rotina para transferéncia de valores entre fontes de recursos.

Rotina para lancamento de saldos anteriores das contas do patriménio.

Relatério para conferéncia dos langcamentos do ativo patrimonial.

Relatorio para conferéncia dos lancamentos do passivo patrimonial.

Gerar arquivos para prestacao de contas do SICOM, conforme padrao definido pelo
Tribunal de Contas.

Demonstrativo da despesa por categoria econémica.

Emisséo de balancete da despesa e receita.

Relatério com movimentacdo contabil das retencdes. Esse relatorio deve conter
informagdes do empenho que teve determinada retencéo e os dados do pagamento:
Como numero do empenho, credor, data e valor retido, assim como credor para o
qual foi pago data e valor pago.

Emisséo de relacdo de empenhos por credor.

Livro diario, emitido e formalizado, mensalmente, de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Livro razdo analitico de todas as contas integrantes dos sistemas orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacao.

Balancete da despesa com, no minimo, as seguintes informacdes: valor fixado,
empenhado no més, liquidado no més, pago no més, valor de alteracdes
orcamentarias,

empenhado no periodo, liquidado no periodo, pago no periodo.

Balancete orcamentario DCASP.

Balancete financeiro DCASP.

Relacédo de empenhos a serem pagos.

Balanco Patrimonial DCASP

Demonstracdes das variagdes patrimoniais, DCASP

Balanco Financeiro DCASP

Balanco Orgamentério DCASP

Relacdo de empenhos emitidos.

Relac&o de despesas liquidadas.

Rotina para fechamento mensal

Rotina para pré-fechamento do exercicio - para que possa iniciar o trabalho de um
ano mesmo que néo tenha fechado o anterior. Transferindo os cadastro necessarios
para iniciar o proOXimo exercicio.

Rotina para fechamento do exercicio. Esse devera emitir relatério de conferéncia
antes da confirmacédo do fechamento efetivo.

PORTAL TRANSPARENCIA
Permitir atualizar as informagfes automaticamente, com a utilizagdo de agendas
configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario
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1. Permitir consulta de informacfes sobre a execucéo orcamentaria, financeira
e patrimonial (Receitas, Despesas, Patrimonio, Frotas, Licitagbes e Gastos com
Pessoal) com filtros de pesquisa para que o usuario encontre a informacéo desejada
de forma simples, sendo no minimo:

a) Receita Orcada X Arrecadada mensalmente, demonstrando a quebra por
rubrica;

b) Despesa por credor, possibilitando filtro por credor ou para todos os credores
cadastrados e com movimentacao;

C) Despesas por 0rgao;

d) Despesas por programa;

e) Despesa por projeto/atividade;

f) Despesas empenhadas, liquidadas e pagas por tipo e periodo selecionado;
g) Relag&o de empenhos por ordem cronoldgica;

h) Despesas com diarias e passagens, com opcao para filtro de pesquisa por
servidor ou todos;

)] Despesa com transferéncias financeiras a terceiros;

)] Gastos diretos por despesa

K) Informacdes sobre 0s processos licitatorios;

FOLHA DE PAGAMENTO

Cadastro do Plano de Cargos e Salarios contendo os seguintes dados: valor base,
namero maximo de funcionarios, nome do cargo, cédigo CBO.

Cadastro de parametrizacdo de varios tipos de A.T.S. (adicional por tempo de
servi¢co), sendo possivel definir para cada funcionario a o percentual que sera
calculado.

Cadastro de proventos e descontos com parametrizacfes da forma de calculo,
especificando se 0 mesmo € integral ou proporcional em relacao a sua base, tipo de
calculo se dia, hora, percentual, valor ou vinculado a alguma tabela, como IRRF,
INSS,

RPPS, deve especificar também a qual tipo de salario o mesmo esta vinculado, se
salério base de concurso, salario minimo, salario base de comissao.

No cadastro de proventos e descontos o proprio usudrio deve conseguir realizar a
formatacao dos proventos e descontos utilizados para o céalculo do valor base do
provento ou desconto em questao, definindo a sua formula de célculo.

Cadastro de Funcionarios contendo os seguintes dados: CPF, RG, titulo de eleitor,
carteira de habilitagdo, PASEP, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade,
grau de instrucao, raca, estado civil, sexo, conjuge, codigo da rua, codigo do bairro,
codigo da cidade, observacfes, nome da mae, nome do pai, tipo de admisséo,
vinculo, categoria, cargo, funcdo, departamento, regime previdenciario, numero do
contrato, horario de trabalho, data de admissao, também poder classificar este
funcionario como pensionista ou aposentado, quando for o caso.

Cadastro de dependentes contendo os seguintes dados: nome, data de nascimento,
grau de parentesco, sexo.
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Cadastro de atestados médicos, com registros do histérico de todos os atestados
lancados para o funcionario.

Possibilitar a definicdo de quais serdo as verbas e descontos fixos que serdo
calculados automaticamente todo o més para cada funcionério individualmente;
Rotina para manutencéo dos dados dos proventos e descontos fixos vinculados aos
funcionéarios, onde o usuario poderd alterar o valor ou a referéncia para varios
funcionarios ao mesmo tempo.

Cadastro de responséaveis da unidade gestora.

Cadastro de bancos.

Cadastro de agéncias.

Consulta rapida da movimentac¢ao do funcionario por competéncia, listando todos os
proventos e descontos com valor base e referéncias de calculo, também deve conter
qual o cargo ocupado e a departamento onde o mesmo esta lotado, qual regra de
aposentadoria e qual o tipo de aposentadoria conforme orientacdo do TCE-MG
Controle para empréstimos bancéarios com o cadastro do empréstimo contendo os
seguintes dados: banco, data do empréstimo, valor, quantidade de parcelas e més
para desconto da primeira parcela.

Tabela para controle diferenciado de periodos aquisitivos, onde serdo cadastrados
0s tipos de periodos aquisitivos e qual a quantidade de meses do periodo, bem como
0 numero de dias para gozo.

Possibilidade de separacdo da folha dos funcionérios normais ativos, rescisdes,
férias e décimo terceiro salario com emissédo de relatério para conferéncia, folha de
pagamento e resumo separados.

No lancamento de afastamentos de férias, devem ser apresentados ao usuario os
periodos aquisitivos do funcionario, dando opcao para o mesmo selecionar qual
periodo aquisitivo sera vinculado ao afastamento.

Ao calcular a folha de pagamento do funcionéario, o lancamento da parcela do
empréstimo bancério devera ser automatico

Ao calcular a folha de pagamento do funcionario, os dependentes de salario familia
e IRRF deverdo ser classificados de acordo com a data de nascimento, assim 0s
mesmos

deverdo ou ndo ser inclusos no calculo de salério familia e IRRF automaticamente.
Simulagéo de décimo terceiro salario com emisséo de relatério para analise.
Célculo do décimo terceiro salario com parametrizacdes de calculo onde algumas
verbas podem ser calculadas sobre média e outras sobre o valor do ultimo més. O
mesmo também deve ser calculado em movimento independente ao da folha normal
mensal.

Célculos automaéticos de férias, rescisdes, salario maternidade, faltas.

Rotina para fechamento da competéncia da folha de pagamento. Este procedimento
poderd ser realizado para todos os funcionarios, uma vez realizado o procedimento
nao sera mais permitida a realizacdo de lancamentos ou movimentacdes para 0s
funcionarios

com competéncia fechada (encerrada).
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Rotina para reabertura de competéncia, esta rotina devera ser em tela separada para
acesso restrito, a mesma devera reabrir o movimento da competéncia de um ou mais
funcionéarios para manutencao, permitindo alteracdes em suas movimentacoes.
Controle sobre os beneficios de licenga maternidade e auxilio doenga.

Relatorio de detalhamento de contribuicdo mostrando o valor base, parte funcional,
patronal, suplementar e o total.

Integracdo com a contabilidade no que se refere a geracao de empenhos

Emisséo de guia com contribui¢cdo e base patronal para INSS e Previdéncia Propria
com quebra por departamento,

Emissdo de relatério de salarios (base, liquido e bruto), com quebra por
departamento, por cargo, por vinculo e filtro por faixa de valores.

Emisséo de folha de pagamento com os seguintes dados: cédigo do funcionario,
nome do funcionério, cargo do funcionario, departamento do funcionario, cédigo e
nome da verba, valor base da verba, salario base do funcionério, salario bruto do
funcionario, com quebra por departamento.

Emisséo do resumo da folha de pagamento com os seguintes dados: codigo, nome
e valor total de cada verba ou desconto langado na folha por departamento.
Emisséo da ficha funcional do funcionario mensal, com quebra por departamento
Emissdo de relacdo de funcionario por agéncia bancéaria, com quebra por
departamento,

Emissdo de relatério para comparacdo de movimentos, onde 0 usuario possa
comparar as movimentacdes de duas competéncias e realizar uma avaliagdo de
valores.

Relatorio para acompanhamento mensal dos empréstimos bancarios lancados,
podendo ser emitido por departamento, por funcionario.

Relacéo de funcionarios com salario familia.

Relatério com o histérico das movimentacgdes do funcionario, demonstrando em que
competéncia houve alguma modificacdo na sua movimentacdo ou no seu cadastro.
Emisséo do comprovante de rendimentos.

Emisséo da guia para pagamento do RGPS e RPPS.

Emissdo de relatério para conferéncia dos valores a serem empenhados pela
contabilidade.

Geracgdao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a RAIS.

Geracgao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a DIRF.

Geracdao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a SEFIP.
Geracgao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a realizagdo do
pagamento em rede bancaria.

Geracgao de todos os dados para a prestacao de contas junto ao TCE-MG de acordo
com layout do SICOM, no minimo com 0s seguintes recursos:

a. Geracao individualizada dos dados inerentes ao RH;
b. Geracédo com aviso de Erros e Inconsisténcias;
C. Possibilidade de geracdo em qualquer momento do més;

Geracao de dados das cargas tempestiva, inicial e mensal, onde o proprio sistema
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aponte as tabelas a serem geradas por carga;

Relac&o para conferéncia da DIRF.

Relacdo para conferéncia da RAIS.

Relatorio de entradas e saidas de pessoas na folha de pagamento entre a
competéncia atual e a anterior

Integracdo com modulo de resultado de pericia médica para auxilio doenca e licenca
maternidade, controlando o periodo que o beneficiario recebera na folha.
Parametro para utilizar a mesma matricula do modulo de cadastro de pessoas ou
utilizar uma matricula especifica da folha de pagamento.

Relatorio mostrando as pessoas que tiveram verbas com valores diferentes entre a
competéncia anterior e a atual

Resumo mensal consolidado da folha de pagamento (RPPS ou RGPS).

Emissao de holerite

Emisséo de holerite web

Emisséo de holerite para maquina envelopadora

Emisséo de holerite com intervalo de competéncia

CADASTRAMENTO E ARRECADACAO

Recadastramento de todos os servidores vinculados ao Instituto: Prefeitura, Camara,
Saude e Educacéo; através de importacdo dos dados, ou pela digitacdo manual
contendo todas as informacdes pessoais, dependentes, tempo de contribuicdo e
base de previdéncia a partir de julho/1994.

Emisséo de relatorios que auxiliam no Controle da Previdéncia Patronal e Funcional.
Emisséo de Formuléarios para recadastramento.

Comunicagcdo com o modulo de Concessao para que o cadastramento seja feito de
forma automética ao se conceder um beneficio a um servidor ativo, evitando o
recadastramento

manual.

Emisséo de relatérios contendo as pessoas que ja poderia se aposentar.

Emissdo de guias para os 6rgdos competentes para o devido pagamento das
contribuicdes patronais e funcionais.

Exportar os dados em planilha Excel para o céalculo atuarial

Importar as bases de contribuicdo de 1994/07 até a presente data

Importar as verbas detalhadas para conferencia da base de contribuicao

Possuir ferramenta que dé manutencdo nas verbas detalhadas de forma que o
servidor marque quais verbas incidem na previdéncia ou nao.

Possuir relatério gerencial para conferencia da importacdo da base de contribuicéo
X detalhamento das verbas de contribuig&o.

CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Cadastramento dos servidores efetivos

Cadastramento das Regras Permanentes e Transitorias para concessao dos
beneficios previdenciarios.
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Atualizacdo automatica da tabela de indice de correcdo para o cumprimento do
disposto na lei 10.887/2004

Atualizacdo automatica dos salarios de contribuicdo para cumprimento do disposto
na lei 10.887/2004

Cadastramento dos entes emissores de certiddes de tempo.

Lancamento do(s) tempo(s) de contribuicdo do servidor

Lancamento dos salarios de contribuicéo a partir de julho 1994 ou data posterior.
Possibilidade de simulac¢édo do beneficio para o servidor interessado.

Emisséo de relatorios que contemplam todo o histérico contributivo e tempo de
servico, com os demonstrativos de enquadramento por regra de aposentadorias e
pensodes, para a devida opcao de escolha por parte do servidor;

Emisséo de Portaria de Aposentadoria e Pensao

O proprio usuario deve conseguir dar manutencao no modelo de portaria.

Registro individualizado das contribui¢cdes dos servidores.

Emitir certiddo de tempo de contribuicéo - CTC

Validacao, analise e conferéncia dos processos concessorios.

Integracao do sistema de concessao com o sistema de folha de pagamento, no ato
da confirmacdo do beneficio, onde o servidor passa a integrar a folha de
aposentados / pensionistas do Instituto de Previdéncia.

Confirmacdo do Beneficio e Cadastramento automatico no moédulo Folha de
Pagamento.

CONTROLE INTERNO

Todos os mdédulos do software devem ser integrados, utilizando a mesma base de
dados.

O usuéario devera ter acesso aos relatérios da contabilidade em menu préprio do
modulo do controle interno.

Possuir um cadastro padronizado de relatorio de controle interno, onde o préprio
usuario consiga dar manutencdo no modelo de relatorio de controle interno para
geracédo do

mesmo em word.

Possuir cadastro de perguntas e sub-perguntas

Possuir cadastro de repostas.

Ter controle de competéncias para geracao de relatérios de controle interno mensal.
Ter controle de exercicio para geracao do relatorio de controle interno anual trazendo
dados dos relatorios mensais de forma automatica para o relatorio anual.

PATRIMONIO PUBLICO

Cadastro de natureza de despesa para identificacdo dos bens, onde seja possivel
criar padrdes para percentual residual e tempo de vida (til, que auxilie o usuario no
cadastro de bens e nos processos de depreciacao, reavaliacdo e redugao ao valor
recuperavel.
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Cadastro de bens moveis e imoveis com 0s seguintes dados: descri¢cao, unidade de
medida, classificacdo de grupos e subgrupos, nimero da plaqueta, vinculo com o
processo de aquisi¢cao, vinculo com a licitacdo de aquisicdo, vinculagdo com a
contabilidade através do elemento, subelemento e desdobramento da despesa,
natureza

do bem, estado do bem, vida util e valor residual.

No cadastro de bens, possuir as seguintes informacdes sobre aquisicdo do bem:
fornecedor, nimero da nota fiscal, data da nota fiscal, data da aquisicao, origem,
classificagcdo (dominiais, uso comum, especial), valor na aquisicdo, data do
tombamento.

No cadastro de bens, quando o mesmo for um veiculo, possuir as seguintes
informacdes:

tipo, marca, chassi, placa, cor, ano modelo, ano de fabricacdo, RENAVAM,
combustivel, quilometragem inicial.

No cadastro do bem, quanto aos campos de valor residual e vida (til, sugerir valores
automaticos ao usuario conforme parametrizacdo pré-definida no cadastro de
Naturezas;

Controle dos bens em comodato (cedido ou recebido), identificando a natureza do
comodato e com data de vencimento do mesmo.

Rotina para a transferéncia de bens entre departamentos com campos para
descrever o motivo da transferéncia.

Rotina para realizar as baixas dos bens, com opcao do usuario cadastrar os tipos de
baixa que deseja usar (flexivel).Esta tela também deve possibilitar informar quem
autorizou a

baixa, nimero da lei, portaria e ocorréncia (em caso de furtos), possuir também um
atalho para emissao do termo de baixa de bem.

Possuir rotina de reavaliagdo e reducdo ao valor recuperavel de bens em
conformidade com as Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico
— NBCASP.

Permitir o langamento de vida util e valor residual para os bens, efetuando céalculo
automatico conforme padronizacao de naturezas de bens, contudo permitindo que o
usuario altere os valores sugeridos pelo sistema, adaptando-os a realidade, em
atendimento as Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico —
NBCASP.

Emisséo da ficha do bem com os seguintes filtros: por matricula do bem, por periodo
de aquisicdo, por oOrgdo/unidade. Este relatorio deve conter as seguintes
informacdes: descricdo do bem, tipo, valor de aquisicéo, fornecedor, estado do bem,
licitagdo, valor atual, data da atualizagdo do valor, nimero da plaqueta, niumero e
data da nota fiscal e natureza da despesa.

Emissdo do histérico do bem contendo todas as transferéncias, reavaliacoes,
depreciacdes, valorizacdes e baixas que o bem sofreu, podendo ser por ordem
alfabética ou numérica.

Emisséo do livro inventario com os seguintes filtros: por matricula do bem, por
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unidade, por origem, por classificacdo, ainda com op¢do de ordem alfabética ou
numeérica.

Emisséo dos seguintes termos: baixa, responsabilidade e transferéncia dos bens.
Emisséo de relacdo de bens por seguradora com os seguintes filtros: por matricula
do bem, por periodo de vencimento das apolices, por unidade, por seguradora,
podendo ser por ordem alfabética ou numérica.

Possuir relatério que evidencie as depreciacdes, amortizacbes e exaustdes
ocorridas no periodo, devendo constar em menu de relatérios ou por atalho na
respectiva tela de

lancamentos.

Possuir relatério de reavaliacdo e reducao ao valor recuperavel ocorridos no periodo,
devendo ser emitido em menu de relatérios ou por atalho na respectiva tela de
langamentos.

ALMOXARIFADO

Lancamento das solicitacbes de itens, identificando quem solicitou, a qual
unidade/local pertence o solicitante e campo para descrever a utilizacdo da
solicitacdo. Também poder lancar mais um item na mesma solicitacéo.

No cadastro de solicitacGes, possuir pesquisa rapida para as solicitacdes pendentes
e atendidas.

Lancamento de entrada de itens com integracéo e importagéo de nota fiscal.
Lancamento de saida de itens do almoxarifado através da solicitacdo do material.
Geracao de inventério de itens, com bloqueio dos itens que serdo inventariados.
Rotina para a digitacdo da coleta dos itens de inventario.

Rotina para atualizacdo automéatica do estoque dos itens do inventario.

Consulta rapida em tela do estoque.

Emisséo de balancete mensal de itens com opcgéao de filtrar por almoxarifado.
Emissdo do comprovante de retirada de itens do almoxarifado com os seguintes
filtros: por periodo, por unidade/local, por almoxarifado e por item.

Emissdo de demonstrativo de gastos com os seguintes filtros: por periodo, por
unidade/local, por almoxarifado, por item, por grupo e subgrupo.

Emissdo de demonstrativo de saldos com os seguintes filtros: por periodo, por
almoxarifado e por item.

Emisséo do extrato do item com os seguintes filtros: por periodo e por item.
Emisséo de relatorio indicando o giro dos itens em um determinado periodo com os
seguintes filtros: por periodo, por item, por almoxarifado, e qual o tipo da
movimentacao (entradas ou saidas).

Emissédo de inventario com os seguintes filtros: por almoxarifado, por item, por grupo
e subgrupo, com opc¢ao de emitir ou ndo os itens sem estoque.

Emisséo de relatério com a posi¢do atual do estoque dos itens com 0s seguintes
filtros: por almoxarifado, por item, por grupo e subgrupo, elemento e subelemento.
Emisséo de compras por fornecedor com os seguintes filtros: por almoxarifado, por
periodo, por item e por fornecedor.
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Emisséo de entrada de itens com os seguintes filtros: por almoxarifado, por periodo,
por item e por fornecedor.

Emisséo de saida de itens com os seguintes filtros: por almoxarifado, por periodo, e
por item.

Emissdo de relacdo para reposicdo de itens com o0s seguintes filtros: por
almoxarifado, por grupo e subgrupo e por item.

PROTOCOLO

Controle e gerenciamento de todos os processos implantados no Instituto
contemplando alocacdo de processos, fase atual, movimentacdo por usuario
devidamente logado.

Controle de processos através de numeracao previamente fornecida ao requerente.
Emisséo de 2(duas) vias de protocolo inicial, uma para uso do Instituto e outra para
0 requerente.

Controlar os requerimentos de Auxilio Doencga e Licenga Maternidade.

Controlar os agendamentos de pericias medicas de requerimentos de auxilio
doenca.

Controlar resultados de pericias medicas.

Gerar avisos na folha de pagamento que existem servidores de beneficios de auxilio
doenca e licenca maternidade a serem liberados na folha.

Relatérios de pessoas em auxilio doenca com: matricula, nome, periodo de
afastamento

Controlar resultados de pericias medicas que necessitam de novo agendamento
para nova pericia medica.

Controlar os requerimentos de aposentadorias e pensées com integragdo com a
concessao de beneficios previdenciarios.

COMPRAS

Todos os mdodulos do software devem ser integrados, utilizando a mesma base de
dados.

Cadastro de itens / produtos com os seguintes dados: descri¢ao, unidade de medida,
classificacdo de grupos e subgrupos, quantidade minima e maxima para estoque,
opcéo para vincular varias fotos (imagem) do item, vinculacdo com a contabilidade
através da classificagdo do elemento, sub-elemento e desdobramento da despesa,
valor do ultimo

custo e valor do custo médio ponderado (calculado automaticamente).

Cadastro de servicos com os seguintes dados: descricéo, classificacdo de grupos e
subgrupos, vinculacdo com a contabilidade através do elemento, sub-elemento e
desdobramento da despesa.

Cadastro de Tabelas Padrbes, como: Leis, Portarias, Decretos;

Solicitacbes de Despesa (Pedido de Autorizacdo de Despesa) de itens, produtos e
servicos podendo ser realizadas por qualquer funcionario autorizado dos
departamentos, com no minimo 0s seguintes recursos:
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a. Informar pelos solicitantes a estimativa de custo de cada item;
b. Informar pelos solicitantes as dotagdes por item;

C. Recurso para classificar por item, as dotacdes disponiveis, conforme a
configuracéo de elemento e subelemento do item;

d. Emisséo da Solicitacdo / Pedido de Despesa;

Possibilidade de liberar a Emissdo da Solicitagdo de Compra apenas para
solicitacdes com status Deferida;

Possibilidade de montar o processo de compras unificando vérias solicitacbes sem
a necessidade de digitar os itens novamente, podendo os mesmos serem de
departamentos diferentes. O Software deve guardar a originalidade dos pedidos.
Realizar o balizamento de precos (valor estimado), através de pedidos de compras,
para verificacdo de qual modalidade sera aplicada na aquisicéo, e se a cotacao sera
autorizada, com no minimo os recursos de:

a. Agrupamento de varias solicitacdes ou pedidos de compras;

b. Possibilidade de exclusdo de determinados itens do balizamento;

C. Possibilidade de balizar por grupo e subgrupo de despesa;

d. ApOs balizar, possibilidade de realizar o bloqueio de saldo de dotacgéo,
garantindo a reserva para a futura compra;

e. Recurso para exportar para a Compra Direta ou Licitacdo os resultados do

balizamento realizado e deferido;

Geracao de ordem de fornecimento/requisicdo (PAD — Pedido de Autorizacdo de
Despesa) a partir de um ou mais processos, controlando o saldo disponivel dos itens
NO processo.

Ao vincular os itens do processo de compra a dotacdes orcamentarias, deve-se
também especificar a fonte de recurso que serd utlizada, buscando estas
informacdes no banco

de dados da contabilidade.

Gerar o0 pré-empenho através dos processos de compras e realizar a reserva de
dotacao, bloqueando o saldo orcamentario na contabilidade.

Definir a previsdo de pagamento durante a realizacao do pré-empenho.

Possibilitar no pré-empenho, a classificacdo e divisdo do processo por 6rgao,
unidade, dotacéo, fornecedor, elemento e subelemento, com exportacdo dos dados
apurados para

o0 empenho na contabilidade e baixa automatica dos saldos reservados.

Geracao e emissao das cotacdes de precos para os casos de dispensa de Licitacao,
com no Minimo 0s seguintes recursos:

a. Condicao de informar precos para diversos fornecedores;

b. Opcao de apurar automaticamente as cotacoes;

C. A apuracao da cotacdo podera ser realizada por valores globais ou por item;
d. Emisséo da cotagéo de cada fornecedor;

e. Emisséo do resultado da cotacao, classificando os vencedores por item;
Possibilitar a baixa ou cancelamento dos processos de compras realizados.
Mapeamento de fornecedores atraves de consulta/pesquisa por especialidade.
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Possibilitar a realizacao do estorno de reservas feitas pelo pré-empenho.

Relacé&o para conferéncia dos processos de compra, mostrando a vinculagao do item
do

pedido a qual dotagdo o mesmo esta relacionado, este relatério deve possuir 0s
seguintes filtros: por pedido e por item.

Relacdo das despesas, contendo as seguintes informacdes: nimero da requisicéo,
data da requisicao, niumero do processo de compras, nome do fornecedor, descricao
do item, quantidade do item, valor unitario e valor total. O relatério também deve
possuir quebra por departamento e as seguintes opc¢des de filtros: por perdido
(processo), por requisicao,

por fornecedor e por item.

Emissédo de relacdo de requisicdes com as seguintes informacdes: niumero da
requisicdo, data da requisicdo, nimero do pedido de compras, nUmero do processo
licitatério, valor do item, nome do fornecedor, data da emissdo da requisicéo.
Também deve possuir as

opcoes de filtros: por requisicéo, por processo licitatério, por fornecedor, por situacao
da requisicéo e por periodo.

Emisséo das requisicdes com o0s seguintes filtros: por periodo, pelo nimero da
requisicdo. O layout da requisicdo deve ser ajustavel de acordo com o modelo da
camara.

LICITACOES

Todos os moédulos do software devem ser integrados, utilizando a mesma base de
dados.

Possuir Controle de CRC (Certificado de Registro Cadastral), com no minimo os
seguintes recursos:

a. Definicao de certiddes e documentos que comporéo o CRC;

b. Lancamento das certiddes e documentos com respectivos vencimentos;

C. Emisséo da Certiddo de Registro Cadastral, com dados de todas as certiddes
e

documentos definidos;

d. Controle do vencimento conforme vencimento dos documentos pertencentes e
vinculados ao CRC;

Gerenciar a validade do CRC através de data definida pelo usuario ou ainda pelo
vencimento das certiddes cadastradas. Este gerenciamento deve alertar o usuario
sobre o uso de fornecedores com CRC vencidos, principalmente nos processos de
cotacdes e licitacoes;

Cadastro de comissdes com os seguintes dados: nome, portaria de regulamentacéao,
nome dos membros, cargos dos membros, fungcdo do membro na comissao, periodo
de vigéncia.

Cadastros de leis, decretos e portarias.

Possuir cadastro dos documentos e certiddes necessarias para a realizacdo do
certame licitatorio, conforme Lei 8.666/93. Mantendo padréo para ser utilizado nos
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processos;
Cadastro das licitagbes nas modalidades: carta-convite, tomada de precos,
concorréncia publica, concurso, dispensa, inexigibilidade, leildo e pregéao, contendo
todas as informacgdes exigidas pela Lei 8.666/93 e atualizacdes.

Rotina para lancar os documentos que serdo exigidos dos participantes no processo
licitatério, importando-os do cadastro de documentos padréo;

Divisdo da licitacdo em lotes para o lancamento dos materiais e servicos.

Realizar a importagao dos processos de compras, migrando itens, objeto e dotacdes
para o processo licitatorio, sem a necessidade de redigitacao;

Realizar a definicdo de critérios para a apuracdo da licitacdo, no minimo com 0s
tipos: menor preco, melhor técnica, técnica e preco, lance ou oferta, maior desconto,
maior valor e também se sera por item ou global.

Possuir langcamento dos participantes da licitagdo, identificando em que data e hora
houve a retirada do edital e qual foi o representante que retirou 0 mesmo.
Possibilitar o langamento das dotacfes or¢camentérias vinculando-as de forma
manual e por meio de importacdo do processo de compra.

Opcao para lancar os prazos de entrega dos materiais e servigos, podendo ser
definido em més, dia ou ano.

Na modalidade de “Inexigibilidade”, estabelecer o controle do procedimento licitatério
do tipo “Credenciamento”.

Cadastro dos contratos com as seguintes informacgdes: data da assinatura, objeto,
dados de garantias, dados das publicacdes, dotacdes, convénios, licitacoes.
Possibilitar o langamento de mais de uma prorrogagao para um mesmo Processo
licitatorio.

Rotina para realizar o cancelamento total de um processo licitatério, descrevendo o
motivo e identificando com as seguintes situacdes:

Anulada.

Cancelada.

Deserta.

Fracassada.

Frustrada.

Revogada.

Possibilitar a desqualificacdo dos fornecedores por inexisténcia ou vencimentos de
documentos.

Possibilidade de se agrupar varios pedidos de compras de departamentos
diferentes, gerando um Unico processo licitatério.

Gerar o pré-empenho através dos pedidos e realizar a reserva de dotacéo,
blogueando o saldo orgcamentéario na contabilidade.

Possibilitar no pré-empenho a classificacdo e divisdo do processo por: unidade,
dotacéao, fornecedor, elemento e subelemento, com exportacao dos dados apurados
para o empenho na contabilidade e baixa automatica dos saldos reservados.

No cadastro de contratos, conter as seguintes informacdes: recursos e garantias
utilizados, especificacbes sobre o pagamento de multas, publicacbes do contrato,

~®ooo0op
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dotacBes utilizadas, convénios vinculados, licitagdes vinculadas ao contrato.
Realizar o balizamento de precos (valor estimado), para verificacdo de qual
modalidade sera aplicada na aquisicéo e se a cotacdo sera autorizada.

Possuir rotina para exportacdo da proposta através de arquivo em formato texto,
efetuando a integracdo entre as empresas participantes da licitacdo e a entidade
publica.

Possuir médulo para que a empresa informe os dados da proposta, como validade
da proposta, valor unitério do item e valor total. Este mdédulo deve ser de facil
instalacdo, sendo feita pela empresa responsavel pela proposta.

O modulo de proposta devera ser instalado na maquina da proponente através de
utilitario de facil entendimento e operacéo, operacdo esta que deve ser realizada
pelo proprio proponente.

Possibilitar a impressao da proposta pela empresa proponente por meio do software
de proposta.

Possuir rotina para importacdo da proposta através de arquivo em formato texto
apresentada pela empresa, efetuando a integracdo entre as empresas participantes
da licitacdo e a entidade publica.

Possibilitar a exportacdo das propostas em arquivo, bem como fornecimento de
software para que o licitante possa registrar sua proposta, que posteriormente
podera ser importada para o sistema, evitando a necessidade de digitacdo destes
dados, bem como permitir a emisséo de documento de proposta.

Realizar tratamento diferenciado para as microempresas e empresas de pequeno
porte, com controle do exercicio do direito de preferéncia, em conformidade com a
Lei Complementar 123/2006, no momento da apuracéo da licitacao.

Lancamento para atualizagéo dos valores quando se tratar de sistema de registro de
precos, podendo ser aditivado tanto quantidade como valor.

Realizar de forma automatica a apuracao para as modalidades licitatérias carta-
convite, tomada de precos, concorréncia publica, concurso, dispensa,
inexigibilidade, leildo e pregao.

No lancamento da proposta, poder informar a marca do produto oferecido.

Possuir dindmico controle de registro de lances de licitacdes na modalidade pregéo.
Atalho para desclassificacdo de licitantes por itens, diretamente pela tela de registro
de lances do pregéo.

Possuir controle para licitagdes do tipo Registro de Precos, possibilitando o controle
do tipo Carona.

Possuir controle sobre saldos de pedidos / solicitagdes de compras.

Possuir controle de aditivos para atas do sistema de registro de precos (SRP).
Geracgao dos dados para a prestacéo de contas junto ao TCE-MG de acordo com
layout do SICOM (Sistema Informatizado de Contas dos Municipios), possibilitando:

a. Geragao de todos os dados para exigidos pela carga “tempestiva”;
b. Geracéo individualizada de tabelas ou global,
C. Geracado por periodo, onde o responsavel possa gerar todos os “eventos”

ocorridos em todos os processos de uma unica vez;
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d. Geracdo descentralizada, onde o setor de licitacbes possa gerar suas
proprias informacdes;

Emissdo de relatério para analise dos processos licitatérios com as
seguintes

informacdes: modalidade, numero e ano do processo licitatério, data da abertura,
data da homologacao, data do julgamento, data da adjudicacdo, comisséao,
objeto, tipo da apuracédo, participantes, itens, quantidade de cada item, valor
unitario e valor total. Este relatério também deve possuir op¢do para emissdo de
forma sintética ou analitica.

Emisséo de relatério com as propostas dos participantes do processo licitatorios,
este relatorios devera possuir as seguintes informacdes: modalidade, nUmero e ano
do processo licitatério, data da abertura, data da homologacéo, data do julgamento,
data da

adjudicacao, objeto, tipo da apuracéo, participantes, itens, quantidade de cada item,
valor unitario e valor total.

Emissdo de demonstrativo do processo licitatério, quebrando por lote com as
seguintes informacdes: modalidade, nUmero e ano do processo licitatério, data da
abertura, data do julgamento, comissao, objeto, tipo da apuracdo, participantes,
publicacdes, itens,

guantidade de cada item, érgdo/unidade de cada item.

Emisséo do termo de adjudicacao do processo licitatério.

Emisséo do termo de homologacao do processo licitatorio.

Emissdo de relacdo dos vencedores do processo licitatorio com as seguintes
informacdes: modalidade, nimero e ano do processo licitatério, data da abertura,
data da homologacao, data do julgamento, data da adjudicacéo, comisséo, objeto,
tipo da apuracéo, participantes, itens, valor unitario e valor total. Este relatério
também deve possuir opcao

para emissdo de forma sintética ou analitica e quebra por lote.

Emissao de parecer juridico para edital, julgamento, dispensa ou inexigibilidade.
Emisséo de parecer contabil.

Emissao de parecer financeiro.

Emisséo de parecer técnico.

Emisséo de relagéo de contratos, com os seguintes filtros: por contrato, por data de
vencimento, por data de assinatura.

Emisséo de relacdo de licitagcbes com as seguintes informacdes: modalidade,
namero e

ano do processo licitatorio, objeto, situacdo, data da homologacéo. Este relatério
também deve possuir opcao para emissao de forma sintética ou analitica.

Emisséo de relatério com o saldo dos itens do processo licitatorio, mostrando a
guantidade licitada, quantidade utilizada e o saldo de cada item.

Emisséo de relacdo de contratos por vencimento com as seguintes informacdes:
namero e ano do contrato, objeto, tipo do contrato, valor do contrato, nUmero e ano
do processo licitatorio.
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Emisséo do pedido de abertura para o processo licitatério, de acordo com layout
definido pela entidade.

Emisséo da certiddo de fixacdo para o processo licitatério, de acordo com layout
definido pela entidade.

Emisséo do aviso de licitagcdo para o processo licitatorio, de acordo com layout
definido pela entidade.

Emisséo da interposicdo de recursos para o processo licitatério, de acordo com
layout definido pela entidade.

Emisséo da ata de abertura para o processo licitatério, de acordo com layout definido
pela entidade.

Emissdo da ata de julgamento para o processo licitatorio, de acordo com layout
definido pela entidade.

Emissdo do mapa do processo licitatorio, de acordo com layout definido pela
entidade.

8. SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E ATUALIZACAO DE VERSOES DO
SISTEMA

8.1 Os servicos de manutencdo do sistema deverdo ser executados
exclusivamente pela CONTRATADA, seja nas instalacdbes da CONTRATANTE ou
meio eletrbnico — internet, e-mail, chat ou VPN, durante os dias Uteis e em horario
comercial, devendo-se respeitar os critérios de seguranca e disponibilidade
adotados pela CONTRATANTE.

8.2 Os servicos de manutencdo do sistema a serem contratados pela
ADMINISTRACAO devem estar imbutidos na proposta de preco dos licitantes:

MANUTENCAO CORRETIVA - A primeira atividade de manutencdo decorre porque
nao é razoavel presumir que a atividade de testes descobrird todos os erros latentes
na implantagdo de um grande sistema de informag&o. Durante o uso de qualquer
sistema de grande porte, erros ocorrerdo e deverao ser relatados ao desenvolvedor.
O processo que inclui o diagnéstico e a correcdo de um ou mais erros, e, ainda,
alteracbes decorrentes de mudancas na legislacéo, é denominado MANUTENCAO
CORRETIVA.

MANUTENCAO PREVENTIVA ou EVOLUTIVA - A segunda atividade de
manutencdo ocorre quando o sistema € modificado para melhorar a confiabilidade
ou possiveis manutencdes futuras ou para oferecer uma base melhor para futuras
ampliagdes.

ATUALIZACAO DE VERSAO - Compreende itens de manutengio
preventiva/evolutiva ou adaptativa, lancadas pela contratada em novas versdes do
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sistema.

8.3 As alteracdes decorrentes de modificacdes legais ou de erros do SISTEMA
serdo realizadas sem 6nus adicionais para a CONTRATADA, durante o periodo de
vigéncia do contrato.

9. FISCALIZACAO

9.1. Afiscalizacdo da execucdo do objeto desta licitagcdo serda de competéncia e
responsabilidade da FAPEMI, a quem cabera verificar se estd sendo cumpridos os
termos do contrato, observado o disposto no artigo 67 da Lei n°® 8.666/93.

10. PAGAMENTO

10.1. Os pagamentos a contratada serdo realizados até o 10° (décimo) dia util do
més subsequente a prestacdo dos servicos, devendo a contratada emitir a Nota
Fiscal, mensal, no dltimo dia atil do més e entrega-la na sede do FAPEMI para as
providéncias cabiveis. Todos o0s pagamentos serdo realizados mediante
apresentacao da documentacéo fiscal pertinente e comprovacao da realizagdo dos
servicos, devidamente acompanhada das certiddes de regularidade junto a Fazenda
Federal, ao FGTS, Seguridade Social e Regularidade Trabalhista vigentes.

11. DO PRAZO

11.1. O prazo para execucao deste objeto sera 12 meses, tendo inicio a partir da
data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, |l da
Lei 8.666/93.

12. OBRIGACOES

12.1. Sao obrigacdes especificas da CONTRATANTE:

a) Proporcionar todas as facilidades para que o prestador de servigos possa

cumprir suas obrigacdes dentro das normas e condi¢cdes deste processo;

b) Rejeitar no todo ou em parte, 0s servigos executados em desacordo com as
obriga¢cdes assumidas pelo prestador;

C) Indicar o representante da Administracdo para acompanhar e fiscalizar a
execucao do contrato, bem como para atestar o recebimento dos servicos;

d) Providenciar os pagamentos devidos a contratada, nos prazos acordados, e
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de acordo com as Notas Fiscais / Faturas emitidas e atestando os recebimentos da
prestacao de servi¢cos pelo Setor Responsavel;

e) Fiscalizar e acompanhar a prestacéo dos servicos e a execucao do contrato;

f) Comunicar a contratada todas e quaisquer irregularidades ocorridas na
execucdo do contrato e exigir as devidas providéncias que demandem da
Contratada.

12.2. Sé&o obrigacbes especificas da CONTRATADA:

a) Executar os servicos dentro das melhores técnicas, zelo e ética, e dentro
exigido pelas leis e obrigacdes legais pertinentes;

b) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da prestacao
dos servicos como pagamentos de seguros, multas, tributos, impostos, encargos,
taxas e demais obrigagbes vinculadas a legislagdo tributéria, trabalhista e
previdenciaria;

C) Cumprir fielmente o contrato, inclusive 0os prazos de execucao dos servicos
nos termos acordados, executando-o0s sobre sua inteira responsabilidade;

d) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execucao dos servicos;

e) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacbes exigidas
no edital, devendo comunicar ao Contratante, imediatamente, qualquer alteracdo
que possa comprometer a manutencdo do contrato.

13. SANCOES
13.1. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas:

13.1.1. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execucao do
objeto, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o valor do contrato, por ocorréncia;

13.1.2. 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias na execuc¢ao do objeto, com a possivel rescisédo contratual,

13.1.3. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, na hip6tese da
Contratada, injustificadamente, desistir do contrato ou der causa a sua rescisao, bem
como nos demais casos de inadimpléncia.
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13.2. As sancgdes previstas, face a gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, apds regular processo administrativo, em que se garantira a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

13.3. O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, devera
ser pago ao FAPEMI, no prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da
sua aplicacao.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. O Contratante e a Contratada poderao restabelecer o equilibrio econémico-
financeiro da contratacdo, nos termos do artigo 65, inciso Il, letra “d”, da Lei n°
8.666/93, por repactuacdo precedida de célculo ou de demonstracdo analitica do
aumento ou diminuicdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em
planilha de formac&o de precos e tendo como limite a média dos precos encontrados
no mercado em geral,

14.2. O ato convocatorio deverd ser lido e interpretado na integra sendo
considerado totalmente aceito ap6s apresentacdo da documentacéo e da proposta
comercial, momento que nado serdo aceitos alegacdes de desconhecimento ou
discordancia de seus termos.

EVANDRA DE PAULA SANTANA
Superintendente executiva

DECLARAGAO DE RECURSOS FINANEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA
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