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TOMADA DE PRECOS N2 001/2021

PROCESSO LICITATORIO N2 006/2021

Senhor Licitante,

Visando a comunicacdo futura entre este Instituto e sua empresa, solicitamos a Vossa Senhoria preencher o
recibo de retirada do Edital e remeté-lo ao Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva - MG, por meio do
e-mail instituto.fapemi@hotmail.com

A ndo remessa do recibo exime o Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva MG da responsabilidade da
comunicacdo, por meio de e-mail, de eventuais esclarecimentos e retificacdes ocorridas no instrumento
convocatério, bem como de quaisquer informagdes adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer
reclamacao.

Recomendamos, ainda, consultas a pagina http://www.fapemi.com.br para eventuais comunicacdes e ou
esclarecimentos disponibilizados acerca do processo licitatdrio.

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

TOMADA DE PRECOS N2 001/2021
PROCESSO LICITATORIO N2 006/2021

Razao Social/Nome:
CNPJ/CPF ne:

Endereco:

e-mail:

Cidade: Estado: CEP
Telefone: Fax:

Representante Legal CPF:

N2 do Registro na Junta Comercial:
Data do Registro na Junta Comercial:

Obtivemos, através do acesso a pagina_http://www.fapemi.com.br, nesta data, cépia do instrumento
convocatério da licitacdo acima identificada.

Local: , de de 2021.

Assinatura

Criado pela lei 485 de 21 de setembro de 1983
Reestrutura pela lei 1.035 de 07 de janeiro de 2008
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)
FAPEMI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA
- Superintendéncia Executiva -
CNPJ n°71.196.885/0001-94

EDITAL DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N2 001/2021

PREAMBULO

PROCESSO ]

LICITATORIO N2 006/2021

MODALIDADE TOMADA DE PRECOS 001/2021

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE CONSULTORIA CONTABIL COM
DISPONIBILIZACAO DE 02 (DOIS) PROFISSIONAIS QUALIFICADO PARA
ASSUMIR A RESPONSABILIDADE DO FAPEMI SENDO 01 (UM) NA AREA
DE CONTABILIDADE E 01 (UM) NA AREA DE ADMINISTRACAO PARA
OBIJETO : REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS, na area de finangas e
contabilidade publica previdencidria, compreendendo: orcamento
publico, contabilidade publica, tesouraria, departamento de pessoal,
execucdo orcamentdria, fiscal e patrimonial, e incluindo treinamento e
capacitacdo dos servidores das dreas atendidas, conforme detalhado no
Anexo |

TIPO

MENOR PRECO GLOBAL

LOCAL DA SESSAO
PUBLICA

Sala de reunides na Sede do Instituto de Previdéncia Municipal ITAPEVA -
MG, localizada na Rua Joaquim Mariano, n2 91 - Centro, ITAPEVA/MG, CEP
37655-000.

DATA DE ABERTURA

11 DE NOVEMBRO DE 2021

HORARIO

14:30 (quatorze horas e trinta minutos)

Na internet, no site_http://www.fapemi.com.br, no quadro de avisos
ou na sede do FAPEMI, localizada na Rua Joaquim Mariano n. 91 centro
Itapeva / MG.

CONSULTAS AO EDITAL
E INFORMACOES

Pelo e-mail instituto.fapemi@hotamil.com, telefone (35)3434-2344, de

ESCLARECIMENTOS 22 a 62 feira, das 08:30 as 17:00hs

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA/MG, com sede na Rua Joaquim
Mariano n2 91, Centro, nesta Cidade, CEP 37655-000, inscrito no CNPJ sob o n? 71.196.885/0001-94, torna
publico, para conhecimento de quantos possam interessar, a abertura do Processo Licitatério n2 02/2021,
na modalidade Tomada de Precos n2 01/2021, do tipo menor prego global, regido pela Lei Federal n2 8.666,
de 21/06/1993, Lei Complementar n? 123, de 14/12/2006, em conformidade com as disposicdes deste
Edital, e respectivos Anexos.

Os trabalhos serdao conduzidos pela Comissdo de Licitagdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva
MG e respectivos Membros, designados pela Portaria n2 22/2021, anexa aos autos do processo em epigrafe.
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1) DO OBJETO:

A presente licitagdo tem por objeto a escolha de proposta de menor preco GLOBAL, para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE CONSULTORIA
CONTABIL COM DISPONIBILIZACAO DE 02 (DOIS) PROFISSIONAIS QUALIFICADO PARA ASSUMIR A
RESPONSABILIDADE DO FAPEMI NA SENDO 01 (UM) NA AREA DE CONTABILIDADE E 01 (UM) NA AREA DE
ADMINISTRACAO PARA REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS, na area de finangas e
contabilidade publica previdencidria, compreendendo: orgamento publico, contabilidade publica, tesouraria,
departamento de pessoal, execucdo orcamentdria, fiscal e patrimonial, e incluindo treinamento e capacitacao
dos servidores das areas atendidas, conforme especificacdes e quantidades constantes do Termo de
Referéncia, Anexo |

2) DOS ANEXOS:

Constituem anexos deste instrumento convocatoério, dele fazendo parte integrante:

* Anexo | — Termo de Referéncia;

* Anexo Il — Modelo de Carta de Credenciamento que devera ser entregue junto com a documentacao;

* Anexo lll - Minuta de Contrato;

*Anexo IV — Modelo de Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que devera ser entregue
junto com a documentagao;

* Anexo V- Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da Qualificacdo, devera
ser entregue junto com a documentagao;

*Anexo VI— Modelo de Declaracdo de ndo emprega menor; — devera ser entregue junto com a documentacao;
*Anexo VIl - Modelo de Termo de Renuncia de Prazo Recursal;

* Anexo VIIl - Modelo da Proposta Comercial

3) DA ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES ”HABILITACAO" E “PROPOSTA”
3.1. Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO (envelope n2 01) e a PROPOSTA (envelope
n2 02) deverao ser protocolados no FAPEMI, da seguinte forma:

3.1.1. LOCAL: Balcdo de atendimento da Sede do FAPEMI.
HORARIO: das 9h até as 16h30mim

3.1.2. Os envelopes deverdo ser entregues lacrados, separadamente, tendo o envelope n° 1 o Subtitulo
“HABILITACAQ” e envelope n° 2 o subtitulo “PROPOSTA”, contendo na parte externa e frontal, os seguintes
dizeres:

ENVELOPE N2. 1
RAZAO SOCIAL E ENDERECO DO PROPONENTE
“ENVELOPE HABILITAGAQ”

Tomada de Pregos n2 001/2021
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AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA, ESTADO DE MINAS GERAIS
ENVELOPE N2 2

RAZAO SOCIAL E ENDERECO DO PROPONENTE

“ENVELOPE PROPOSTA”

Tomada de Pregos n2 001/2021

AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA, ESTADO DE MINAS GERAIS

3.1.3. O Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva MG - FAPEMI n3do se responsabilizara por
documentacdo e manifestacdo que por ventura ndo cheguem na hora e local determinados no
subitem 4.1.1 deste Edital.

3.1.4. Nao serdo aceitos e considerados documentos apresentados em desconformidade com as
condicdes definidas neste Edital.

3.2. A Abertura dos envelopes “HABILITACAO” (envelope n2 01) e “PROPOSTA” (envelope n2 02) se
dara em sessdo publica no dia, horario e local e seguir:

ABERTURA DOS ENVELOPES DE HABILITACAO
LOCAL: Sala de reunides na Sede do FAPEMI.
DIA: 11/11/2021
HORA: 15h30min

PREVISAO DE ABERTURA DOS ENVELOPES DE PROPOSTA
LOCAL: Sala de reunides na sede do FAPEMI.

DIA: 11/11/2021

HORA: 15h30min

4) DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
4.1 — Poderda participar desta Licitacdo qualquer empresa do ramo, legalmente constituida, desde que
satisfaca as exigéncias fixadas no presente Edital.
4.2 — A participacao nesta Licitagdo implica na aceitagao integral dos termos deste Edital, seus anexos e
instrumentos, bem como a observancia dos regulamentos, normas e das disposicdes legais pertinentes.
4.3 — Poderao participar do presente certame as empresas previamente cadastradas no Instituto de
Previdéncia Municipal de ITAPEVA/MG, que atenderem a todas as condig¢Bes exigidas para cadastramento
até o terceiro dia anterior ao recebimento das propostas, observada a necessaria qualificacdo.

4.3.1 — Os documentos (citados nos itens 6.1 e 6.2 e seus subitens) exigidos para cadastro deverao
estar autenticados ou ser apresentados em originais, por qualquer processo de cépia autenticada em cartoério
competente ou publicagdo em érgdo da imprensa oficial.

5) DAS RESTRICOES
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5.1 — N3o poderao participar do presente certame, a licitante que ndo cumprir o estabelecido neste Edital, e
ainda que:
a) suspensa de participar em licitacdo e impedida de contratar o Instituto de Previdéncia Municipal de
ITAPEVA/MG;
b) declarada inidénea para licitar ou contratar com quaisquer 6rgaos da Administra¢do Publica.
c) com faléncia decretada ou em liquidacgdo judicial ou extrajudicial;
d) cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto desta licitacao;
e) em funcionamento sob regime de consodrcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;
f) enquadrada nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n® 8.666/93;
g) compostas de vereadores, deputados e senadores que sejam proprietarios, controladores ou
diretores, conforme art. 54, I, “a”, c/c art. 29, IX, ambos da Constituicdo Federal/1988.
5.2. A observancia das vedagGes do item anterior é de inteira responsabilidade do licitante que, pelo
descumprimento, sujeita-se as penalidades cabiveis.
5.3. A participagao neste Processo implica o reconhecimento pela Licitante de que conhece, atende e se
submete a todas as clausulas e condi¢des do presente Edital, bem como as disposicdes contidas nas normas
pertinentes, que disciplinam a presente licitagcdo e o ajuste correspondente.

6) DA HABILITACAO

Se o proponente se fizer representar, devera juntar procuracio e/ou carta de credenciamento, outorgando
poderes ao representante para decidir a respeito dos atos constantes da presente licitagdo, inclusive quanto
a desisténcia de interposicdo de recurso.

No envelope n? 01 (documentagdo) devera constar os seguintes documentos:
6.1- DA HABILITACAO:

a - O estatuto social, contrato social em vigor, alteracGes caso houver, ou outro instrumento de registro
comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercerem direitos e
assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b - Registro comercial, no caso de empresa individual;

¢ - Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdao competente, quando a atividade
assim o exigir.

6.2 — REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a - prova de inscricdo e situacdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF);
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b - certidao conjunta negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

c - certiddo de regularidade com a Fazenda Estadual da sede da licitante ou outra prova equivalente, na forma
da lei;

d - prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativo a sede da licitante;

e - certiddo de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

f - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), provando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante
a Justica do Trabalho.

6.2.1 - As microempresas ou empresas de pequeno porte, por ocasido do presente certame, deverdo
apresentar toda documentacgdo exigida para efeito de comprovacao da regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restrigao.

6.2.2 - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogdveis por igual periodo a critério da administracao publica municipal, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo das certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

6.2.3 - A ndo regularizacdo da documentacao no prazo previsto no subitem 6.2.2 implicara em decadéncia do
direito a contratagcdo, sem prejuizo das san¢bes previstas no art. 81 da Lei 8.666/93, sendo facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato
ou revogar a licitagao.

6.3 — QUALIFICAGAO TECNICA

6.3.1-Certiddo ou atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a aptiddo para o desempenho de todas as atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas com o objeto da licitacdo, bem como a satisfacdo quanto a qualidade dos servicos e
cumprimento dos prazos contratuais;

6.3.1.1. As certidGes ou atestados de Capacidade Técnica somente serdo aceitos com a apresentacdo de copia
autenticada dos respectivos contratos de prestacdo de servicos;

6.3.2- Registro da empresa licitante no Conselho Regional de Contabilidade/CRC e Conselho Regional de
Administracao - CRA;

6.3.3 —Indicacdo, através de declaracao do representante legal da empresa e dos profissionais, das instalagdes
e do aparelhamento e do pessoal técnicos adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitacdo,
bem como da qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos
(as instalacdes deverdo contemplar espaco préprio para treinamento).
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6.3.3.1- Os profissionais indicados disponiveis para prestacdo de servico relativo ao certame deverao juntar
com os seguintes documentos:

e (Cdpia do Documento de Identidade;

e (Copia do Documento de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e Certiddo emitida pelo Orgdo Publico (CRC — Conselho Regional de Contabilidade) e (CRA — Conselho

Regional de Administracdo).

6.3.3.1.1- Comprovacdo de vinculo entre a proponente e os profissionais por ela indicados através de

apresentacdo de um dos seguintes documentos:

a. Copia da ficha de registro de empregados — RE ou;

b. Cépia da folha do livro de registro de empregados ou;

c. Carteira de Trabalho ou;

d. Cépia do contrato social ou da ultima alteracdo contratual, em caso de sécio da licitante, devidamente
registrado na Junta Comercial ou no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual conste o nome do
detentor do Atestado de Capacidade Técnica.

6.3.4 — O Instituto avaliard os profissionais indicados para prestacdo de servicos, reservando-se o direito de
rejeitar aqueles que ndo demonstrem conhecimento, experiéncia e dominio nas respectivas areas. Caso os
profissionais apresentados ndo detenham expertise demandado, a contratacdo ndo sera realizada.

6.4 — QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.4.1- Certiddo de distribuicdo de feitos civeis, demonstrando ndo tramitar contra a empresa nenhum
processo de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa juridica,
emitida no maximo, 90 (noventa) dias antes da data fixada para abertura dos envelopes de documentacao.

6.4.2- Balango Patrimonial e demonstra¢Ges contdbeis do ultimo exercicio social*, ja exigiveis e apresentados
na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, através do calculo de indices contdbeis
abaixo previstos. Esta, conforme o caso apresentara, devidamente autenticadas, publicacdo do Balanco ou
cOpias reprograficas das pdginas do Livro Diario, onde foram transcritos o Balanco e a Demonstracdo de
Resultados com os respectivos Termos de Abertura e Encerramento registrados na Junta Comercial do Estado
da sede da Entidade, ou no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, todos, obrigatoriamente, firmados
pelo Contador e por Dirigente, qualificados, vedada a substituicdao por Balancetes ou Balango provisoério.

6.4.3 - Demonstrativo de indice financeiro, extraido do balango apresentado, para fins de verificagdo de boa
situacdo financeira da licitante e apresentado mediante apuragao de indicacao contabil, e que devera ser
apresentado em papel timbrado da empresa e assinado pelo contador:
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o iNDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE — ILC — igual ou superior a 1,00 (Hum inteiro) a ser obtido pelas

férmulas:
S onde,
ILC=AC AC = Ativo Circulante
PC PC = Passivo Circulante

o iNDICE DE ENDIVIDAMENTO - IE —igual ou inferior a 1,00 (este indice mostrara a relacdo entre Capital
de terceiros (Passivo Circulante e exigivel a Longo prazo) e o Ativo Geral a ser calculado pela férmula:
onde,
IE=PC+ELP PC = Passivo Circulante;
AG ELP = Exigivel a Longo Prazo;
AG = ATIVO GERAL

o iNDICE DE LIQUIDEZ GERAL — LG — igual ou superior a 1,00 (este indice mostrard a liquidez, tanto a
curto como a longo prazo) a ser calculado pela férmula:

onde,
LG =AC+RLP AC = Ativo Circulante;
PC +ELP RLP = Realizavel a Longo Prazo;
PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel a Longo Prazo

6.5 — OUTRAS COMPROVAGOES

6.5.1 — Apresentacdo do Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de ITAPEVA/MG.

6.5.2 - Declaracdo do licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal, empregados menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 14 (quatorze) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIll do artigo 72 da Constituicdo Federal de
1988 (Anexo VI).

6.5.3 — Declaracdo da licitante de inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da qualificacdo, nos termos
do artigo 32, paragrafo 22 e artigo 97 da Lei n.2 8.666/93 (Anexo V).

6.5.4 - O licitante enquadrado como ME ou EPP que quiser exercer o direito de preferéncia previsto na Lei
complementar 123/2006 deverd apresentar a declara¢do de enquadramento (Anexo IV) acompanhada de
documento que comprove a condicdo da empresa;

6.5.5 — As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar, juntamente com a Declaragao
de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (Anexo IV), a Certiddao Simplificada expedida pela Junta
Comercial da sede da empresa, se inscrita no Registro Publico de Empresas Mercantis, documento que
comprova o enquadramento da empresa, conforme Art. 82 da Instru¢do Normativa DNRC n2. 103 de 30 de
abril de 2007;
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6.6 - Serdo aceitos documentos que expressem sua validade, desde que em vigor, ou, quando nao declarada
sua validade pelo emitente, expedido ha 90 (noventa dias), no méximo, da data de julgamento.

6.7 — Os documentos necessarios a Habilitacdo deverdo ser apresentados em original, e/ou por qualquer
processo de cépia autenticada por tabelido de notas, por servidor publico autorizado ou cépia acompanhada
do original para autenticacao pelo Presidente ou por membro da Comissdo de Licitacao.

6.8 - A auséncia ou a apresentacdo de documentos em desacordo com o previsto neste Edital inabilitara a
proponente, impossibilitando a abertura do envelope “Proposta”. Os documentos acima mencionados nao
poderdo ser substituidos por qualquer protocolo.

6.9 — Apds a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia da proposta de precos, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo Permanente de Licitagdo.

7) DA PROPOSTA:

7.1 -0 envelope de n2 02 devera conter:

a) proposta financeira, em uma via, rubricada em todas as paginas e anexos e assinada na ultima, pelo
representante legal da empresa, com o preco para a execucao dos servicos objeto desta licitacdo, em moeda
corrente nacional, em algarismo com no mdaximo 02 (duas) casas decimais depois da virgula, apurado a data
de sua apresentacdo, onde deverdo estar computadas todas as despesas de impostos e encargos sociais e
ainda despesas como alimentacdo, hospedagem e transporte, ficando desde ja desobrigada a CONTRATANTE
destas despesas ou quaisquer outras oriundas desta contratacao, ficando obrigada apenas ao pagamento da
quantia liquida estabelecida em Contrato.

7.2 - Razdo Social, endereco atualizado, incluindo, se os possuir, telefone, e-mail e fax atualizados, (empresa);
7.3 - Nimero e Modalidade da Licitacdo — Tomada de Pregos n2 001/2021;

7.4-Prazo de validade da Proposta que ndo podera ser inferior a 60 dias, a contar da data da abertura da
presente licitacdo e obrigara o proponente a manter o seu preco, por todo o periodo de vigéncia do contrato.

8) DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

8.1 — Esta licitacdo serd analisada e julgada pelo menor preco global;

8.2 — A CPL abrira primeiramente os envelopes contendo a documentacdo de habilitacdo. Habilitara a Licitante
gue tenha cumprido integralmente as exigéncias do Edital e desqualificard a licitante que ndo atender as
exigéncias deste Edital e seus anexos e ainda que:

a) ndo atender na totalidade os itens solicitados;

b) colocar documentos em envelopes trocados;

c) ndo apresentar, no prazo definido pela CPL, os eventuais esclarecimentos exigidos;

d) cotar e apresentar valor superior ao descrito no Anexo | deste Edital.

e) serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com este edital, bem como
com preco superestimado ou inexequivel;

8.3 — Nao se desclassificardo propostas pela simples ocorréncia de vicio que, a juizo da Comissdo, puder ser
sanavel, sem a queda de igualdade de tratamento oferecido a todos os licitantes.

8.4 — Em caso de empate entre dois ou mais proponentes, a Comissdo procederd ao sorteio em ato publico.
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8.5 —Caso todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas desclassificadas, a Comissao de Licitacao
podera fixar o prazo de até 08 (oito) dias Uteis, para que as licitantes apresentem nova documentagdo ou
proposta, isentas das causas que as inabilitaram ou as desclassificaram.

8.6 — Decorrido o prazo de recurso da fase de habilitacdo, e nenhum tendo sido interposto, ou julgados os
apresentados, serdo devolvidos os envelopes, inviolados, aos licitantes inabilitados ou por ventura,
expressamente, desistentes;

8.7 — Todos os documentos contidos nos envelopes de habilitacdo serdo rubricados pelas licitantes presentes
e pela CPL;

8.8 — Serd lavrada ata circunstanciada da abertura da documentacdo, que devera ser assinada pelas licitantes
presentes e pela CPL;

8.9 — Nas sessoes publicas, a Licitante podera se fazer representar por procurador ou pessoa devidamente
credenciada em documento escrito firmado pelo representante legal do proponente, a quem seja conferido
amplos poderes para representd-la em todos os atos e termos do procedimento licitatério;

8.9.1 — No caso de representacdo, o procurador e/ou a pessoa credenciada, deverd exibir o
instrumento que o habilita a representar a Licitante, antes do inicio dos trabalhos de abertura dos envelopes;

8.9.2 —Se o portador dos envelopes da Licitante ndo detiver instrumento de representagao, tal pessoa
ficard impedida de se manifestar sobre quaisquer fatos relacionados com a presente licitacao;

8.9.3 — Uma vez proferindo o resultado do julgamento da documentacgdo, estando presentes todos os
representantes legais das licitantes e havendo desisténcia expressa da interposicdo de recurso até esta fase
processual e fazendo constar na Ata de Julgamento da Documentacdo tal decisdo, assim a CPL podera dar
continuidade a sessdo e proceder a abertura dos envelopes contendo as propostas.

9) DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA “ME”ou“EPP”

9.1 — Neste processo licitatério, sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo
para as microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme critérios a seguir:

9.2 — Ocorrendo o empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aguela considerada vencedora do certame, situacdo em que serd
adjudicado o objeto a seu favor;

9.2.1 — Entende-se por empate aquelas situacdes em que as ofertas apresentadas pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até dez por centos superiores ao menor prego.
9.3 — Na hipétese de ndo contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte com base no item
anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem em situacdo de empate, na
ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

9.4 — O prazo para o licitante enquadrado como ME ou EPP melhor colocado apresentar nova proposta sera
de 48 (Quarenta e Oito) horas, contados a partir da data da notificacdo efetuada pela Comissao de Licita¢ao;
9.5 -0 tratamento diferenciado somente se aplicara quando a melhor oferta valida nao tiver sido apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte.

10) DOS RECURSOS:

10.1 - Dos atos do Instituto, em qualquer fase da licitagdo ou execugao do contrato que dela resulte, cabe
interposicdo de recursos (por escrito) para a autoridade competente, conforme preceitua o artigo 109 da Lei
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8.666/93, exceto as hipdteses previstas no artigo 41 da mesma Lei, que dever3o ser interpostos antes da
abertura da licitacdo.

10.2 — N3o serdo aceitos recursos e/ou impugnacdes enviados via “fax”, internet ou qualquer outro meio de
comunicagao.

10.3 — Na sessdo publica, caso haja expressa renlncia ao prazo recursal, serd aberto na mesma sessao os
envelopes n? 02- Proposta das empresas habilitadas.

11) DA CONTRATACAO E DO PRAZO:

11.1 - A contratacdo decorrente desta licitacdo serd formalizada mediante celebracao de termo de Contrato, cuja
respectiva minuta constitui anexo do presente ato convocatério, conforme Anexo |Ill.
11.2 - O contrato a ser firmado com a licitante adjudicataria incluird as condicOes estabelecidas neste
instrumento convocatério e seus anexos, necessarios a fiel execucdo do objeto desta licitacdo e tera
vigéncia 12 meses a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado, de comum acordo entre as partes, nos
limites do art. 57, Inc. 11 da Lei 8.666/93.

11.2.1- Findo o prazo estabelecido no item anterior, desde que haja previsdo de recursos
orcamentarios habeis para o0 exercicio seguinte, prorrogar-se-a por periodo de 12 (doze) meses
sucessivamente, até o limite de 60 meses, limite maximo previsto em lei, salvo se em até 90 dias
do seu término, ou de cada uma de suas prorrogacles, houver oposicdo de quaisquer das partes por
escrito; a CONTRATADA em forma de comunicagdo protocolada e, a da CONTRATANTE, por
oficio numerado assinado pela autoridade competente.

11.3 - Esgotados todos os prazos recursais ou renuncia expressa dos prazos recursais, a Administracdo, no
prazo minimo de 5 (cinco) dias, convocara o vencedor para assinar o contrato, sob pena de decair do direito
a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei n2 8.666/93.

11.4 - O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez, pelo mesmo periodo, desde que
seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

11.5 - Se, dentro do prazo, o convocado ndo assinar o contrato, o Instituto convocarad os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, em igual prazo e nas mesmas
condicbes propostas pelo primeiro classificado, ou entdo revogard a licitacdo, sem prejuizo da aplicacdo da
pena de multa, no valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor do contrato e mais a suspensdo
temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo Publica por prazo
de 02 (dois) anos.

11.6 — O contrato firmado com este Instituto ndo poderda ser objeto de cessdo, transferéncia ou
subcontratagdo, sem autorizagao por escrito, sob pena de aplicagdo de sang¢do, inclusive rescisao;

11.7 — A licitante adjudicataria obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigac¢des por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao,
devendo comunicar, imediatamente, qualquer altera¢do que possa comprometer a manutengao do contrato;
11.8 — Os atos e procedimentos decorrentes da presente licitagdo serdo publicados no Quadro de Avisos e/ou
Interne O Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva MG - FAPEMI t e/ou ainda em jornal de circulagdo
local ou regional, e/ou Imprensa Oficial. Assim sendo, os prazos previstos correrdo a partir destas publicacdes;

12) DO PREGO MAXIMO E FORMA DE PAGAMENTO:
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12.1 - O prego maximo para a execucdo dos servicos, esta estipulado em RS 3.875,12 (trés mil e oitocentos
setenta cinco reais e doze centavos).

12.2 — O pagamento serd efetuado num prazo de até 30 dias apds a apresentacdo da nota fiscal no protocolo
do Instituto de Previdéncia Municipal de ITAPEVA/MG, situada a Rua Joaquim Mariano, n.2 91, centro de
Itapeva— MG, a vista do respectivo Termo de Recebimento Definitivo do objeto ou Recibo.

12.2.1 - Os pagamentos serdo realizados exclusivamente por meio eletrénico, mediante crédito em
conta corrente de titularidade dos fornecedores devidamente identificados, conforme Decreto n? 7.507 de
27 de Junho de 2011.

12.3 — As notas fiscais que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a Contratada e seu pagamento
ocorrera apds sua apresentacao valida.

12.4 - Serao processados os descontos e retencdes referentes ao ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza, IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte e INSS, nos termos da Legislagdo local e federal;

12.5 - Para a efetivacdo dos pagamentos, obrigatoriamente devera a empresa contratada apresentar o
Certificado de Regularidade com o FGTS, Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais
e a divida ativa da unido e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

12.6 - Constatadas irregularidades no objeto contratual, o Contratante podera:

12.6.1 - se disser respeito a especificacdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicdo ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

12.6.1.1 - na hipotese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicacao
da Administracdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da notificacdo por escrito, mantidos o preco
inicialmente contratado;

12.6.2. - se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua complementacdo
ou rescindir a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

12.6.2.1 — Vedada a emissdo de Cartas de Crédito para complementar os quantitativos das Notas
Fiscais, cuja mesma devera ser emitida com as quantidades exatas do respectivo pedido.

12.7 - No ‘corpo’ da nota fiscal/fatura ou recibo deverio conter as seguintes informagdes:
a) n2 do Processo (006/2021);
b) n2 da Tomada de Pregos (001/2021);

13) DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
13.1 - As dotacbes orcamentarias especificas para acobertarem as despesas de responsabilidade do Instituto
de Previdéncia Municipal de Itapeva MG - FAPEMI no exercicio de 2021, conforme verbas a seguir
especificadas:

e Reduzido: 05

e Rubrica Orcamentdria: 03.01.09.0122.1005.6002.33903500

e Especificacdo: Manutencdo dos servicos administrativos do FAPEMI — Servicos de Consultoria.

e Fonte de Recurso: 105

14) DO REAJUSTAMENTO DE PRECO:
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14.1 - O valor do presente Contrato sera fixo e irreajustavel até o final do periodo de 12 (doze) meses a
partir da data da apresentacdo das propostas.
14.2 - Apbs o periodo estipulado no item acima, havendo prorrogacao do mesmo e desde que pactuada
formalmente pelas partes, fica estipulado o indice de reajuste abaixo especificado para corre¢do dos precos
dos servigos remanescentes:

14.2.1 - O prego sera reajustado apés 12 (doze) meses, com base no indice IGP-M (indice Geral de
Precos de Mercado), publicado pela Fundacdo Getllio Vargas, ou na falta desse indice, outro que o
venha substituir.
14.3 - Ocorrendo desequilibrio econdmico financeiro do contrato, poderd se restabelecer a relacao
pactuada, nos termos do artigo 65, inciso Il, letra d, da Lei Federal n? 8.666/93, mediante comprovacdo
documental e requerimento expresso da contratada.

15) DAS SANCOES PARA O INADIMPLEMENTO:
15.1 - A adjudicatdria que, convocada no prazo de validade de sua proposta, deixar de entregar documentos
solicitados ou apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e
contratar com a Administracdo Publica do Estado pelo prazo de até 2 (dois) anos, e, quando suspenso,
descredenciado dos sistemas de cadastramento onde estiver inscrita, sem prejuizo das multas aplicaveis e
demais cominacgdes legais.
15.2 - O descumprimento total ou parcial das obrigacGes assumidas caracterizara a inadimpléncia da
CONTRATADA, sujeitando-se as seguintes penalidades:

15.2.1 —multa: 10% (dez por cento) do valor da licitacdo, no caso da adjudicatdria, injustificadamente,
desistir da execucao dos servicos.

15.2.2 — multa: 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de rescisdo unilateral
do mesmo.

15.2.3 —impedimento de contratar com o Instituto Municipal de Seguridade Social, por até 02 anos.

15.2.4 — declaracdo de inidoneidade para licitar com a Administracao Publica.
15.3 - As sangOes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente, de acordo com a gravidade do
descumprimento, apds regular processo administrativo, garantido o contraditdrio e a ampla defesa.

15.3.1 — Sera de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicac¢do do ato, o prazo para manifestacdo.
15.4 - Nenhuma parte serd responsavel perante a outra pelos atrasos ocasionados por motivo de forca maior
ou caso fortuito.
15.5 - Consideram-se motivos de forga maior ou caso fortuito aqueles constantes no art. 393 do Cédigo Civil
Brasileiro.
15.6 — Nas hipdteses em que o “Caso Fortuito ou For¢a Maior” forem aceitos, poderao ser prorrogados os
demais prazos, automaticamente, por tantos dias quantos durarem as causas impeditivas, ndo se lhes
aplicando quaisquer multas.

16) DAS DISPOSIGOES GERAIS:
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16.1 — O contrato firmado com este Instituto Municipal ndo podera ser objeto de cessdo, transferéncia ou
subcontratagcdo, sem autorizagdo por escrito, sob pena de aplicacdo de sanc¢do, inclusive rescisao;

16.2 — Os trabalhos serao fiscalizados quanto a qualidade e bom andamento;

16.3 — O Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva MG - FAPEMI (MG) reserva-se no direito de anular ou
revogar esta licitacdo no total ou em parte, desde que se verifigue a legalidade ou conveniéncia da
Administragdo, nos termos do art. 49 da Lei N2 8.666/93;

15.4 — Torna-se implicito que os licitantes, ao protocolarem suas propostas, concordam integralmente com
os termos deste Edital e seus anexos;

16.5 - Uma vez findo o prazo de entrega dos envelopes no local indicado, ndo serdo admitidas quaisquer
retificacbes de documentos e propostas apresentadas, FICANDO EXPRESSAMENTE PROIBIDA, a juntada de
gualquer documento, como também a participacdo de proponentes retardatarios;

16.6 — Nenhuma despesa com tributos, encargos sociais, ou qualquer outra que ndo tenha sido incluida no
preco da proposta, podera ser debitada ao Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva MG - FAPEMI;

16.7 — O Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva MG - FAPEMI podera, se necessario, acrescer ou
diminuir quantitativamente o objeto da presente licitacdo, constante nos Anexos deste Edital, de forma
unilateral, respeitando ao disposto nos arts. 57, 58 e 65 da Lei 8.666/93;

16.8 - O edital encontra-se disponivel na internet, no site http://www.fapemi.com.br ou, ainda, podera ser
solicitado por mensagem de e-mail encaminhada para o endereco instituto.fapemi@hotamil.com de 22 a 62
feira, no horario de 08:30 as 17:00hs.

16.9 — Qualquer esclarecimento sobre esta licitacdo, serd fornecido pela Comissdo Permanente de Licitacdo
do FAPEMI e/ou por seus servidores, pelo Telefone (35)3434-2344, ou no endereg¢o Rua Joaquim Mariano, n®
91, Centro, das 08:30 as 17:00hs, em dias Uteis.

Instituto de Previdéncia Municipal de ITAPEVA-MG, 08 de outubro de 2021.

Parecer Juridico

Evandra de Paula Santana Clemente
Superintendente Executiva do FAPEMI

Edital esta de acordo com os ditames legais vigentes.

André Ribeiro Silva
Advogado do Fapemi— OAB/MG n2 126.069

Claudio Bueno
Presidente da CPL
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Anexo | - Termo de Referéncia

1- Objeto: CONTRATACIT\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS DE CONSULTORIA CONTABIL COM DISPONIBILIZACAO DE 02 (DOIS) PROFISSIONAIS
QUALIFICADO PARA ASSUMIR A RESPONSABILIDADE DO FAPEMI NA SENDO 01 (UM) NA AREA DE
CONTABILIDADE E 01 (UM) NA AREA DE ADMINISTRACAO PARA REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
— RPPS, na area de financas e contabilidade publica previdenciaria, compreendendo: orcamento publico,
contabilidade publica, tesouraria, departamento de pessoal, execucdo orcamentaria, fiscal e patrimonial, e
incluindo treinamento e capacitacdo dos servidores das areas atendidas.

2- Justificativa:

As atuais e inUmeras altera¢Oes na legislacdo e na forma de transferéncia de informacg&es aos drgaos
de controle externo, em especial ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e a Receita Federal, imp6em aos administrados a
necessidade de atualizacdo permanente. Para fazer frente as transformacées por que passa a Administracdo
Publica, é imprescindivel que a area de contabilidade publica conte com sustentacdo administrativa e
orientacdo permanente. Assim, a Consultoria tratada neste termo de referéncia terd como objetivo principal
buscar atender as recomendacdes da legislacdo, dos drgaos de controle e principios da administracdo publica
seguindo os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia por
meio de suporte técnico-profissional com competéncia nas areas de atuacdo e caracteristicas expostas no
corpo deste documento e a sintonia com os valores e missdo deste Org3o.

03- Especifica¢cdao dos Servicos:

3.1 - O conteudo basico é a prestacdo de servicos de consultoria em contabilidade através de profissionais
com expertise em contabilidade publica previdencidria de Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
concernente as normas de controle externo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e de outros 6rgdos de controle externo,
compreendendo os seguintes servigos:

3.2 — Orientar, acompanhar e apontar corre¢des necessarias para o cumprimento da legislacao de regéncia
vigente, em especial: Lei 4.320/94, Lei Complementar N2 101/2000 “Lei de Responsabilidade Fiscal”,
Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG, Portarias da Secretaria do
Tesouro Nacional — STN, e demais leis, normas e orientacdes aplicadas aos Institutos, expedidas pela
Presidéncia da Republica, pelo Ministério da Economia, pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,
pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, pela Receita Federal e pelos demais 6rgdos de fiscalizacdo e
controle externo competentes.
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3.3 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias para a elaboracdo do Plano de Contas, com
planificacdo contabil que permita, ao final do exercicio, incorporar as informagdes do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itapeva MG - FAPEMI sejam incorporadas ao seu Balango Geral, observando a codificacao trazida
pelas normas legais emanadas da Secretaria do Tesouro Nacional — STN e atualizagdes até o nivel publicado.
3.4 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias para a elaboracao e altera¢do das propostas do
Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e da Lei Orcamentdria Anual — LOA, assim
como para a preparacao e envio de respostas as delibera¢cdes da Camara Municipal, quando houverem.

3.5 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessdrias para a escrituracdo contabil conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e de acordo com a legislacdo de regéncia em
vigor, em especial a Lei n2 4.320/64 e suas alteracBGes posteriores, as Portarias da Secretaria do Tesouro
Nacional — STN e as regras e procedimentos contdbeis estabelecidas pelo Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP).

3.6 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias no tocante as mudancas legais relacionadas a
Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, incluindo informagdes e prazos a serem cumpridos.

3.7 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias para adequacdo da gestdao contabil, patrimonial
e financeira do RPPS as normas federais.

3.8 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias no tocante a execucao orcamentaria, financeira,
contabil e patrimonial.

3.9 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias para a elaboracdo do cronograma orcamentario
de desembolso, conforme Lei Complementar N2 101/2000.

3.10 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessdrias para a execucao e ajustes das variacoes
patrimoniais, envolvendo rotinas contdbeis conforme o MCASP, evidenciando assim o patriménio e suas
variacoes dentro das normas atinente, emanadas da Secretaria do Tesouro Nacional.

3.11 - Orientar, acompanhar e apontar corre¢des necessarias para cumprimento das obrigacdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal junto ao TCE/MG e demais 6rgdos de controle externo.

3.12 - Orientar, acompanhar e apontar corre¢des necessarias para o envio de remessas mensais de todos os
modulos do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios (Sicom).

3.13 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias para a elaboracao da Prestacdo de Contas Anual
do RPPS, a ser encaminhada ao Municipio para consolida¢do e envio ao TCE/MG por meio do sistema Sicom,
conforme a legislacdo vigente.

3.14 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias para a defesa contdbil do Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva MG - FAPEMI nos processos de prestacdo de contas junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, afetas a orcamento publico, contabilidade publica, tesouraria, execucao
orcamentaria, fiscal e patrimonial.

3.15 - Orientar, acompanhar e apontar corre¢des necessarias, relacionadas a area contdbil e a cdlculos, para
a defesa do RPPS em processos administrativos perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e aos demais 6rgaos de controle
externo competentes.

3.16 - Orientar, acompanhar e apontar corre¢des necessarias nos calculos relacionados a area contabil, para
a defesa do RPPS em processos administrativos, extrajudiciais e judiciais, onde o mesmo figure como parte.
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3.17 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias para preenchimento dos anexos exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, a serem enviados a Prefeitura Municipal de Itapeva para consolidacdo dos mesmos,
na Contabilidade e Orgcamento Municipal.

3.18 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessdrias para o preenchimento das informacdes e
demonstrativos necessarios para a manutencgao do Certificado de Regularidade Previdenciaria, no Sistema de
Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV, da Secretaria Especial Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

3.19 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias nos cdlculos iniciais e revisionais de proventos
nos processos de beneficios (aposentadoria e pensdo) e no envio das remessas mensais de aposentadoria,
pensdes e revisoes de beneficios através do sistema informatizado FISCAP do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, de acordo com as normas legais vigentes.

3.20 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias para a elaboracdo de relatérios gerenciais para
apresentacdes em audiéncias publicas.

3.21 - Orientar, acompanhar e apontar corre¢cdes necessarias nas tomadas de decisdes para busca do
equilibrio econémico, financeiro e orcamentadrios, visando o efetivo controle das despesas e fechamento
adequado das contas publicas.

3.22 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias, no ambito contdbil, para implantacdo,
readequacdo e execucao das rotinas internas e fluxos dos servicos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva MG - FAPEMI, para cumprir as exigéncias técnicas e de gestdo necessarias.

3.23 - Orientar, acompanhar e apontar corre¢cdes necessarias nos tramites e documentacdo, em ambito
contabil, relacionados a Camara Municipal de Itapeva/MG.

3.24 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias para o preenchimento e envio do DCTF mensal.
3.25 - Orientar, acompanhar e apontar correcées necessarias em calculos de impacto financeiro.

3.26 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias, nos descontos e retenc¢des nas notas fiscais.
3.27 - Orientar, acompanhar e apontar corre¢des necessarias sobre Compras e Licitagdes, Almoxarifado,
Patriménio, Encerramento de Exercicio, Créditos Adicionais, Tomada de Contas Especial, Divida Ativa e Divida
Flutuante.

3.28 - Orientar, acompanhar e apontar corre¢des necessdrias para os procedimentos de encerramento do
mandato.

3.29 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias sobre relatérios da Fazenda, procedimentos de
pagamento, fontes de recursos, movimentacdo bancdria, excesso de arrecadagdo, superavit financeiro,
dentre outros.

3.30 - Orientar, acompanhar e apontar corre¢des necessarias, afetas a procedimentos da folha de pagamento,
RAIS, Imposto de Renda, DIRF, SEFIP, Sicom-Folha e E-Social, e outros que se fizerem obrigatérios, visando o
fiel cumprimento da lei.

3.31 - Orientar, acompanhar e apontar corre¢des necessarias, no ambito contabil, junto ao Controle Interno,
no tocante a emissdo de pareceres, relatdrios, elaboracgao de rotinas e procedimentos, auditoria das notas de
empenhos e dos processos licitatéorios e no que se refere as atividades administrativas atinentes a area
contabil, inclusive para elaboracado de relatério das observagdes apuradas
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3.32 - Orientar e acompanhar o 6rgao de controle interno e externo.

2.33 - Orientar, acompanhar e apontar corre¢des necessarias para inscricdo e atualizacao dos dados cadastrais
do RPPS nos érgaos competentes.

3.34 — Orientar o Conselho Municipal de Previdéncia, o Conselho Fiscal e a Diretoria, inclusive em debates
sobre assuntos e procedimentos pertinentes ao RPPS, afetos a drea contdbil e administrativa.

3.35 — Elaborar projetos e emitir pareceres na area contdbil, assim como elaborar relatérios gerenciais
necessarios a avaliacdo de desempenho da gestao

3.36 — Prestar os servicos de consultoria e responder as consultas e questionamentos formulados pelo FAPEMI
via telefone, Skype, mensagem de e-mail, acesso remoto ou outro meio de comunica¢do, no hordrio de
funcionamento do RPPS, estabelecido pela Portaria N2 17/2019, das 08:00 as 17:00HS, durante 05 (cinco) dias
na semana, de segunda a sexta-feira, limitado a (04) quatro visitas mensal se necessario a Sede do RPPS, com
duracdo minima de oito horas, agendada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, contemplando
ainda, caso necessario, 01 (um) atendimento de urgéncia mensal, além das visitas acima mencionadas.

3.37 - Emitir relatdrio detalhado dos servicos prestados.

3.38 — Treinar e capacitar os profissionais das areas atendidas, inclusive na implantacdo e adequacdo dos
controles do RPPS as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP).

04 - Do valor MAXIMO:
4.1 - O preco maximo para a execugdo dos servigcos, esta estipulado em RS 3.875,12 (trés mil e oitocentos
setenta cinco reais e doze centavos).

05 — Do Prazo de Entrega ou Prazo de Execugao do Servigo

5.1- Os Servicos a que se referem o objeto desta contratacdo deverdo ter inicio imediatamente apds a
assinatura do instrumento contratual e recebimento da ordem de servico;

5.2 - A contratacdo decorrente desta licitacdo sera formalizada mediante celebracdo de termo de Contrato, cuja
respectiva minuta constitui anexo do presente ato convocatério, conforme Anexo Il
5.3 - O contrato a ser firmado com a licitante adjudicatéaria incluira as condigdes estabelecidas neste
instrumento convocatorio e seus anexos, necessarios a fiel execucdo do objeto desta licitacdo e tera
vigéncia 12 meses a contar da assinatura, podendo ser prorrogado, de comum acordo entre as partes, nos limites
do art 57, Inc 1l da Lei 8.666/93.

5.3.1- Findo o prazo estabelecido no item anterior, desde que haja previsdao de recursos

orcamentarios habeis para 0 exercicio seguinte, prorrogar-se-a por periodo de 12 (doze) meses
sucessivamente, até o limite de 60 meses, limite maximo previsto em lei, salvo se em até 90 dias
do seu término, ou de cada uma de suas prorrogacdes, houver oposicdo de quaisquer das partes por
escrito; a CONTRATADA em forma de comunicagdo protocolada e, a da CONTRATANTE, por
oficio numerado assinado pela autoridade competente.
5.4 - Os servicos serdo prestados remotamente, de forma ininterruptas, em dias Uteis, hordrio comercial,
através de todos os meios de comunicacdo disponiveis (internet, telefone, outros), e pessoalmente, com
atendimento na sede da empresa contratada, mediante agendamento prévio. Havera prestacdo de servicos
mediante visitas in loco, observada a necessidade do servico, com minimo de 04 (quatro) visita mensal. As
visitas deverao ser previamente agendadas.
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06 -DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
6.1 - As dotacdes orcamentdrias especificas para acobertarem as despesas de responsabilidade do RPPS no
exercicio de 2021, conforme verbas a seguir especificadas:
e Reduzido: 05
Rubrica Or¢amentdria: 03.01.09.0122.1005.6002.33903900
Especificagdo: Manutencgdo dos servigos administrativos do FAPEMI — Servigos de Consultoria.
Fonte de Recurso: 103
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Anexo Il

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, a Empresa CNPJ
n° , por seu Representante Legal abaixo assinado, credencia o(a)
Sr.(a) , portador(a) do documento de identidade n?

, CPF n? , para participar das reunides relativas ao processo

licitatorio em referéncia, o qual estd autorizado(a) a requerer vistas de documentos e propostas, manifestar-
se em nome da empresa, desistir e interpor recursos, rubricar documentos, assinar atas e propostas, negociar
os valores propostos e praticar, na forma da lei, todos os demais atos inerentes ao certame indicado, a que
tudo daremos por firme e valioso.

Local e data, , de de 2021.

Assinatura do Representante Legal
(Cargo — RG- CPF)

Observacoes:

a) O texto acima é mera sugestdo. A empresa licitante poderd altera-lo, se considerar conveniente,
desde que as alteracdes contemplem claramente as designac¢des necessarias ao Credenciado, sem
deixar davidas.

b) Utilizar, se possivel, papel timbrado da empresa, ou apor o carimbo do CNPJ.

Anexo Il
PROCESSO n° 02/2021 - TOMADA DE PRECOS n2 01/2021
MINUTA DE CONTRATO N2 006/2021

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
DE CONSULTORIA CONTABIL E ADMINISTRATIVA COM DISPONIBILIZACAO DE 02 (DOIS) PROFISSIONAIS
QUALIFICADO PARA ASSUMIR A RESPONSABILIDADE DO FAPEMI NA SENDO 01 (UM) NA AREA DE
CONTABILIDADE E 01 (UM) NA AREA DE ADMINISTRAGAO PARA REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
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SOCIAL - RPPS, E INCLUINDO TREINAMENTO E CAPACITAGAODAS EQUIPES QUE ATUAM NOS SETORES
ESPECIFICOS E/OU CORRELATOS.

Por este instrumento particular de contrato, de um lado, o Instituto de Previdéncia Municipal de
ITAPEVA — MG, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n? 71.196.885/0001-94, com Sede
Administrativa nesta cidade na Rua Joaquim Mariano, n2 91, Centro, ITAPEVA/MG CEP — 37655-000,
representado por seu Diretor Presidente, Sra. Evandra de Paula Santana Clemente, brasileira, casada,
portadora da cédula de identidade RG n.2 259079066 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n? 152419618-52,
domiciliado e residente na Rua Sdo Joaquim , n? 25, Bairro Centro, Itapeva/MG, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa *********xk¥xx%¥* pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n2 ******* '|gcalizado na ****** nQ ***representada por ********** rasidente e domiciliado
krkkxkkRRRR doragyante denominado CONTRATADO com fulcro e nos termos do PROCESSO LICITATORIO N2
006/2021 — MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N2 01/2021 e nos termos da Lei Federal N2 8.666/93, com
suas posteriores alteracgdes, fica justo e contratado o que neste instrumento se dispde, que sera pelas partes
cumprido, em conformidade com as cldusulas e condicbes abaixo especificadas:

DO OBJETO E DOS SERVICOS

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente contrato, nos termos do Processo Licitatério ne.
006/2021, a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS DE CONSULTORIA CONTABIL E ADMINISTRATIVA COM DISPONIBILIZACAO DE 02 (DOIS)
PROFISSIONAIS QUALIFICADO PARA ASSUMIR A RESPONSABILIDADE DO FAPEMI NA SENDO 01 (UM) NA AREA
DE CONTABILIDADE E 01 (UM) NA AREA DE ADMINISTRACAO PARA REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
— RPPS, E INCLUINDO TREINAMENTO E CAPACITACZ\ODAS EQUIPES QUE ATUAM NOS SETORES ESPECIFICOS
E/OU CORRELATOS, na area de financgas e contabilidade publica previdenciaria, compreendendo: orgamento
publico, contabilidade publica, tesouraria, departamento de pessoal, execu¢do orcamentdria, fiscal e
patrimonial, e incluindo treinamento e capacitacdo dos servidores das areas atendidas.

1.1 - DETALHAMENTO DOS SERVICOS

1.1.1 - O conteudo basico é a prestacdo de servicos de consultoria em contabilidade através de
profissionais com expertise em contabilidade publica previdencidria de Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS, concernente as normas de controle externo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e de outros érgdos de controle
externo, compreendendo os seguintes servigos:

1.1.2 — Orientar, acompanhar e apontar corre¢des necessdrias para o cumprimento da legislacdo de
regéncia vigente, em especial: Lei 4.320/64, Lei Complementar N2 101/2000 “Lei de Responsabilidade Fiscal”,
Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG, Portarias da Secretaria do
Tesouro Nacional —STN, e demais leis, normas e orientagdes aplicadas aos XXXXXX, expedidas pela Presidéncia
da Republica, pelo Ministério da Economia, pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, pelo Instituto
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Nacional do Seguro Social — INSS, pela Receita Federal e pelos demais 6rgaos de fiscalizacdo e controle externo
competentes.

1.1.3 - Orientar, acompanhar e apontar corre¢des necessdrias para a elaboracao do Plano de Contas,
com planificacdo contdbil que permita, ao final do exercicio, incorporar as informagdes do XXXXXX sejam
incorporadas ao seu Balanco Geral, observando a codificacdo trazida pelas normas legais emanadas da
Secretaria do Tesouro Nacional —STN e atualiza¢des até o nivel publicado.

1.1.4 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias para a elaboracdo e alteracdo das
propostas do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e da Lei Orcamentaria Anual —
LOA, assim como para a preparacdo e envio de respostas as deliberagcdes da Camara Municipal, quando
houverem.

1.1.5 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessdrias para a escrituracdo contabil conforme
as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e de acordo com a legislacdo de
regéncia em vigor, em especial a Lei n2 4.320/64 e suas alteracdes posteriores, as Portarias da Secretaria do
Tesouro Nacional — STN e as regras e procedimentos contdbeis estabelecidas pelo Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

1.1.6 - Orientar, acompanhar e apontar corre¢des necessarias no tocante as mudancas legais
relacionadas a Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, incluindo informacdes e prazos a serem
cumpridos.

1.1.7 - Orientar, acompanhar e apontar corre¢cdes necessdrias para adequacdo da gestdo contabil,
patrimonial e financeira do RPPS as normas federais.

1.1.8 - Orientar, acompanhar e apontar corre¢des necessarias no tocante a execu¢do orcamentdria,
financeira, contdbil e patrimonial.

1.1.9 - Orientar, acompanhar e apontar correcées necessdrias para a elaboracdo do cronograma
orcamentario de desembolso, conforme Lei Complementar N2 101/2000.

1.1.10 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias para a execucdo e ajustes das
variacGes patrimoniais, envolvendo rotinas contabeis conforme o MCASP, evidenciando assim o patrimonio e
suas variacdes dentro das normas atinente, emanadas da Secretaria do Tesouro Nacional.

1.1.11 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias para cumprimento das obriga¢Oes da
Lei de Responsabilidade Fiscal junto ao TCE/MG e demais 6rgdos de controle externo.

1.1.12 - Orientar, acompanhar e apontar correcées necessarias para o envio de remessas mensais de
todos os modulos do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios (Sicom).

1.1.13 - Orientar, acompanhar e apontar corre¢des necessarias para a elaboracdo da Prestacdo de
Contas Anual do RPPS, a ser encaminhada ao Municipio para consolidacdo e envio ao TCE/MG por meio do
sistema Sicom-PCA, conforme a legislagao vigente.

1.1.14 - Orientar, acompanhar e apontar corre¢des necessarias para a defesa contabil do RPPS nos
processos de prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, afetas a orcamento
publico, contabilidade publica, tesouraria, execugao orgamentaria, fiscal e patrimonial.

1.1.15 - Orientar, acompanhar e apontar corre¢des necessarias, relacionadas a area contabil e a
calculos, para a defesa do RPPS em processos administrativos perante o Tribunal de Contas do Estado de
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Minas Gerais, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e aos demais 6rgaos
de controle externo competentes.

1.1.16 - Orientar, acompanhar e apontar corre¢des necessdrias nos cdlculos relacionados a area
contabil, para a defesa do RPPS em processos administrativos, extrajudiciais e judiciais, onde o mesmo figure
como parte.

1.1.17 - Orientar, acompanhar e apontar correcées necessarias para preenchimento dos anexos
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, a serem enviados a Prefeitura Municipal de Itapeva para consolidacdo
dos mesmos, na Contabilidade e Orcamento Municipal.

1.1.18 - Orientar, acompanhar e apontar correcées necessdrias para o preenchimento das
informacdes e demonstrativos necessarios para a manutencao do Certificado de Regularidade Previdenciaria,
no Sistema de Informacgdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social — CADPREV, da Secretaria Especial
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

1.1.19 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias nos calculos iniciais e revisionais de
proventos nos processos de beneficios (aposentadoria e pensdo) e no envio das remessas mensais de
aposentadoria, pensdes e revisdes de beneficios através do sistema informatizado FISCAP do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, de acordo com as normas legais vigentes.

1.1.20 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias para a elaboracdo de relatérios
gerenciais para apresentacdes em audiéncias publicas.

1.1.21 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias nas tomadas de decisGes para busca
do equilibrio econdmico, financeiro e orcamentarios, visando o efetivo controle das despesas e fechamento
adequado das contas publicas.

1.1.22 - Orientar, acompanhar e apontar correcées necessarias, no ambito contdbil, para implantacao,
readequacdo e execugdo das rotinas internas e fluxos dos servicos do RPPS, para cumprir as exigéncias
técnicas e de gestdo necessdrias.

1.1.23 - Orientar, acompanhar e apontar corre¢ées necessarias nos tramites e documentacdo, em
ambito contabil, relacionados a Camara Municipal de Itapeva/MG.

1.1.24 - Orientar, acompanhar e apontar corre¢des necessarias para o preenchimento e envio do DCTF
mensal.

1.1.25 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias em calculos de impacto financeiro.

1.1.26 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias, nos descontos e retencdes nas notas
fiscais.

1.1.27 - Orientar, acompanhar e apontar corre¢des necessarias sobre Compras e Licitagdes,
Almoxarifado, Patrimobnio, Encerramento de Exercicio, Créditos Adicionais, Tomada de Contas Especial, Divida
Ativa e Divida Flutuante.

1.1.28 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias para os procedimentos de
encerramento do mandato.

1.1.29 - Orientar, acompanhar e apontar corre¢des necessdrias sobre relatérios da Fazenda,
procedimentos de pagamento, fontes de recursos, movimentagdo bancdria, excesso de arrecadacao,
superavit financeiro, dentre outros.

Criado pela lei 485 de 21 de setembro de 1983
Reestrutura pela lei 1.035 de 07 de janeiro de 2008
Rua Joaquim Mariano, 91 centro Itapeva - MG



)
FAPEMI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA

- Superintendéncia Executiva -
CNPJ n°71.196.885/0001-94

1.1.30 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias, afetas a procedimentos da folha de
pagamento, RAIS, Imposto de Renda, DIRF, SEFIP, Sicom-Folha e E-Social, e outros que se fizerem obrigatérios,
visando o fiel cumprimento da lei.

1.1.31 - Orientar, acompanhar e apontar correcées necessdrias, no ambito contabil, junto ao Controle
Interno, no tocante a emissao de pareceres, relatdrios, elaboracao de rotinas e procedimentos, auditoria das
notas de empenhos e dos processos licitatorios e no que se refere as atividades administrativas atinentes a
area contabil, inclusive para elaboracdo de relatério das observacdes apuradas

1.1.32 - Orientar e acompanhar o 6rgao de controle interno e externo.

1.1.33 - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessdrias para inscricao e atualizacdo dos dados
cadastrais do RPPS nos érgdos competentes.

1.1.34 — Orientar o Conselho Municipal de Previdéncia, o Conselho Fiscal e a Diretoria, inclusive em
debates sobre assuntos e procedimentos pertinentes ao RPPS, afetos a area contabil.

1.1.35 — Elaborar projetos e emitir pareceres na drea contabil, assim como elaborar relatdrios
gerenciais necessdrios a avaliacdo de desempenho da gestdo

1.1.36 — Prestar os servicos de consultoria e responder as consultas e questionamentos formulados
pelo RPPS via telefone, Skype, mensagem de e-mail, acesso remoto ou outro meio de comunicagdo, no horario
de funcionamento do RPPS, das 08:30 as 17:00hs, durante 05 (cinco) dias na semana, de segunda a sexta-
feira, limitado a (04) quatro visitas mensais se necessario na Sede do RPPS, com duragdo minima de oito horas,
agendada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, contemplando ainda, caso necessario, 01 (um)
atendimento de urgéncia mensal, além das visitas acima mencionadas.

1.1.37 - Emitir relatdrio detalhado dos servicos prestados.

1.1.38 —Treinar e capacitar os profissionais das areas atendidas, inclusive na implantacdo e adequacdo
dos controles do RPPS as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP).

CLAUSULA SEGUNDA:- Os servicos e seus respectivos precos registrados s3o os seguintes:

~ V. .
ITEM DESCRICAO UNID QNTD MES TOTAL

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
01 TECNICOS PROFISSIONAIS DE CONTABILIDADE, CONSULTORIA E ASSESSORIA | MES 12
CONTABIL COM 02 (DOIS) PROFISSINAIS CRC - CRA.

Valor Total do Contrato:

DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA: Sdo obrigagdes da CONTRATADA:

3.1 — Entregar e dar garantia para a realizacdo dos servicos contratados, de acordo com os prazos
estabelecidos no presente Termo e demais informativos constantes do edital convocatdrio, contados a partir
da data da assinatura do presente instrumento.

3.2 — Manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacado.
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3.3 — Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos, sob pena de desconto proporcional dos valores a
receber.

3.4 — Responder pela qualidade dos servicos prestados, devendo substitui-lo sem nenhum custo adicional,
caso o mesmo ndo seja aprovado pela CONTRATANTE.

3.5- Assumir inteira responsabilidade civil e administrativa por danos e prejuizos que causar, por
descumprimento, omissées ou desvios na qualidade técnica do objeto.

3.6- Responsabilizar-se, inteira e exclusivamente, por todas as despesas que possam surgir a qualquer tempo
em decorréncia da execucdo dos servicos, tais como impostos, encargos sociais e fiscais, transporte,
hospedagem, alimentacdo de seus funcionarios, e quaisquer outras decorrentes desta contratacao.

3.7- Nao caucionar ou utilizar o Contrato em favor de terceiros, no todo ou em parte, sem o prévio
consentimento da CONTRATANTE.

3.8- Prestar os servicos remotamente, de forma ininterruptas, em dias Uteis, hordrio comercial, através de
todos os meios de comunicacdo disponiveis (internet, telefone, outros), e pessoalmente, com atendimento
na sede da empresa contratada, mediante agendamento prévio. Haverd prestacdo de servicos mediante
visitas in loco, observada a necessidade do servico, com minimo de 04 (quatro) visitas mensais. As visitas
deverdo ser previamente agendadas.

CLAUSULA QUARTA: S3o obrigagdes da CONTRATANTE:

4.1- Emitir as Ordens de Servicos — OS.

4.2 — Comunicar imediatamente a Contratada as irregularidades manifestadas na execuc¢do do contrato,
informado, apds, a Contratante tal providéncia.

4.3 — Efetuar o pagamento no devido prazo fixado no Edital e Contrato.

4.4 Deliberar sobre os casos omissos e ndo previstos, observadas as disposi¢des da Lei Federal n.2 8.666/93
e/ou mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA QUINTA: DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO
5.1-A contratada receberd da contratante a importancia de RS.........ccceeveeeee. , sendo que o pagamento sera
realizado em 12 parcelas mensais fixas e irreajustaveis, em até 30 dias apds a emissdo e apresentagdo da nota
fiscal no Instituto de Previdéncia Municipal de ITAPEVA/MG, a vista do respectivo Termo de Recebimento
Definitivo do Objeto;

5.1.1- Os pagamentos serdo realizados exclusivamente por meio eletrénico, mediante crédito em
conta corrente de titularidade dos fornecedores devidamente identificados.

5.1.2 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a Contratada e seu
vencimento serd contado novamente a partir de sua apresentac¢ao valida.
5.2 - No ‘corpo’ da nota fiscal/fatura devera conter o n2. da Licitagdo, da Tomada de Precos, e a mesma devera
ser encaminhada diretamente para o setor requisitante acompanhadas da ordem de servigos.
5.3 - Para a efetivacdo dos pagamentos, obrigatoriamente deverd a empresa contratada apresentar o
Certificado de Regularidade com o FGTS, a certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos tributos
federais e a divida ativa da unido e Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
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5.4 — Nos valores acordados deverdo estar inclusos todas as despesas com deslocamento, alimentacao,
hospedagem dos prestadores de servigcos, impostos, encargos sociais e fiscais, trabalhistas, seguros e
quaisquer outras despesas que por ventura venham a ocorrer pela execucdo total dos servicos ora
contratados.

CLAUSULA SEXTA: Dados para faturamento (Serdo especificados na Ordem de Servico/Autorizacio de
Fornecimento

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA/MG

CNPJ: 71.196.885/0001-94

Endereco: Rua Joaquim Mariano, n.2 91, Centro

CEP: 37655-000 - Itapeva/MG

CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA E DO REAJUSTAMENTO

7.1- O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12 meses a contar de sua assinatura.

7.2 - Findo o prazo estabelecido na Clausula anterior, desde que haja previsdao de recursos orcamentarios
habeis para o exercicio seguinte, prorrogar-se-a por periodo de 12 (doze) meses sucessivamente, até o limite
de 60 meses, limite maximo previsto em lei, salvo se em até 90 dias do seu término, ou de cada uma de suas
prorrogacdes, houver oposicdo de quaisquer das partes por escrito; a CONTRATADA em forma de
comunicacao protocolada e, a da CONTRATANTE, por oficio numerado assinado pela autoridade competente;
7.3 - O valor do presente Contrato sera fixo e irreajustavel até o final do periodo de 12 (doze) meses a partir da
data da apresentacdo das propostas e emissdo da ordem de servico, apos este periodo, havendo prorrogacdo do
mesmo e desde que pactuada formalmente pelas partes, fica estipulado o indice de reajuste abaixo especificado
para correc¢éo dos valores dos servigos:

7.4 - O preco sera reajustado apos 12 (doze) meses, com base no indice IGP-M (indice Geral de Pregos de
Mercado), publicado pela Fundacdo Getulio Vargas, ou na falta desse indice, outro que o venha substituir.

7.5 - Ocorrendo desequilibrio econémico financeiro do contrato, poder se restabelecer a relagdo pactuada,nos
termos do artigo 65, inciso Il, letra d, da Lei Federal n® 8.666/93, mediante comprovacdo documental e
requerimento expresso da contratada.

CLAUSULA OITAVA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1- As dotacOes orcamentdrias especificas para acobertarem as despesas de responsabilidade do XXXXXX no
exercicio de 2021, conforme verbas a seguir especificadas:
e Reduzido: xxx
Rubrica Or¢amentdria: 03.01.09.0122.1005.6002.33903900
e Especificagdo: Manuteng¢do dos servigos administrativos do FAPEMI — Servigos de Consultoria.
e Fonte de Recurso: 09
Paragrafo Unico: Por se tratar de despesas de natureza essencial e continua, as partes das despesas
decorrentes desta licitacdo, que nao forem realizadas no exercicio de 2021, correrao a conta de dotagdes
orcamentdrias préprias de exercicios futuros, conforme previsdo do PPA 2022 a 2025 do Instituto, cabendo
ao setor contdbil realizar os procedimentos necessarios para empenhamento compativel com a LDO e LOA
respectiva para cada exercicio financeiro.
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CLAUSULA NONA: DA TRANSFERENCIA E RESPONSABILIDADE

9.1-A CONTRATADA nao podera transferir o presente contrato, no todo ou em parte, nem sub-contratar os
servicos relativos ao seu objeto, sem o expresso consentimento formal da CONTRATANTE, sob pena de
rescisdo deste instrumento, sendo a CONTRATDA a dunica responsavel pelo objeto contratado e
conseqiientemente responde, civil e criminalmente, por todos, por todos os danos e prejuizos que, na
execucdo dele venha, direta ou indiretamente, provocar ou causar para a CONTRATANTE e/ou a terceiros.

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA

10.1-A CONTRATADA se obriga a prestar servigco o objeto com qualidade e se responsabiliza em reparar, sem
custo adicional, quando nao alcangarem os objetivos propostos e desejados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO.

11.1-A rescisdo deste instrumento podera ser efetivada, caso ocorram os motivos mencionados no art.78 da
Lei n2 8.666/93 e suas altera¢des, com comunicacdo por escrito, entregue, no prazo minimo de 30 (trinta)
dias, reger-se-a no disposto do art. 79.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS ALTERAGOES E SUPRESSOES.

12.1-Este contrato administrativo podera sofrer alteragdes e/ou supressées, em forma de Termos Aditivos,
em conformidade com os arts. 57 e 65 da da Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes, bem como a recomposi¢do de
preco para a manutencado do equilibrio econémico e financeiro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO RECONHECIMENTO E DAS PENALIDADES

13.1- A CONTRATADA declara reconhecer os direitos da Administracdo, em caso de Rescisdo Administrativa,
o disposto no art. 77, bem como, o descumprimento, devidamente comprovado, total e/ou parcial, de
qgualquer das obrigacGes estabelecidas neste instrumento, sujeitard as partes, as san¢des previstas na Lei N2
8.666/93 e suas alteragbes e outras normas que regem a Administra¢do Publica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS PENALIDADES

14.1 - A adjudicatdria que, convocada no prazo de validade de sua proposta, deixar de entregar documentos
solicitados ou apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, nao
mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administra¢do Publica do Estado pelo prazo de até 2 (dois) anos, e, quando suspenso,
descredenciado dos sistemas de cadastramento onde estiver inscrita, sem prejuizo das multas aplicaveis e
demais cominagdes legais.

Criado pela lei 485 de 21 de setembro de 1983
Reestrutura pela lei 1.035 de 07 de janeiro de 2008
Rua Joaquim Mariano, 91 centro Itapeva - MG



)
FAPEMI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA

- Superintendéncia Executiva -
CNPJ n°71.196.885/0001-94

14.2- O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas caracterizard a inadimpléncia da
CONTRATADA, sujeitando-se as seguintes penalidades:
14.2.1 — multa: 10% (dez por cento) do valor da licitacdo, no caso da adjudicataria, injustificadamente,
desistir do fornecimento ou recusar-se a retirada desta.
14.2.2 — multa: 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de rescisdo unilateral
do mesmo.
14.2.3 — impedimento de contratar com o Instituto Municipal de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
por até 02 anos.
14.2.4 — declaracao de inidoneidade para licitar com a Administracdo Publica.
14.3 - As sangOes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente, de acordo com a gravidade do
descumprimento, apds regular processo administrativo, garantido o contraditdrio e a ampla defesa.
de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacdo do ato, o prazo para manifestagado.
14.4 - Nenhuma parte serd responsavel perante a outra pelos atrasos ocasionados por motivo de forca maior
ou caso fortuito.
14.5 - Consideram-se motivos de forca maior ou caso fortuito aqueles constantes no art. 393 do Cddigo Civil
Brasileiro.
14.6 — Nas hipoteses em que o “Caso Fortuito ou Forca Maior” forem aceitos, poderdo ser prorrogados os
demais prazos, automaticamente, por tantos dias quantos durarem as causas impeditivas, nao se lhes
aplicando quaisquer multas.

DOS CASOS OMISSOS E DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUINTA:- Nos casos omissos e n3o previstos neste contrato administrativo, serdo
aplicadas as normas e regulamentacgées vigentes, que também prevalecerdo quando houver conflitos em suas
Clausulas.

CLAUSULADECIMA SEXTA:- As partes elegem do Foro da Comarca de CAMANDUCAIA- MG, para dirimir as
questOes decorrentes deste instrumento, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E assim, ajustados e contratados na melhor forma de direito, as partes por seus representantes legais,
assinam o presente contrato administrativo, em duas vias de igual teor e forma para um so e juridico efeito,
perante as testemunhas abaixo identificadas e assinadas.

Itapeva %k %k %k de 3k 3k %k 3k >k %k 3k %k %k %k %k %k %k %k k k de 2021
) .
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CONTRATANTE CONTRATADO
FAPEMI XUXXXXXXXXXXXXXXX
Evandra de Paula Santana Clemente XO00000KXXXXXXXXXXXXXXXX
Superintendente Executiva
TESTEMUNHA: TESTEMUNHA:
NOME: NOME:
RG: RG:
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢des e multas previstas neste ato convocatodrio,
gue a empresa (denominacdo da pessoa juridica), CNPJ
n° é Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte nos termos do
enguadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, cujos termos declaro conhecer na integra,
estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no procedimento
licitatério da Tomada de Precos n° 01/2021, realizado pelo Instituto Municipal de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Estado de Minas Gerais.

Local e data, , de de 2021.

Assinatura do Representante Legal
(Cargo — RG- CPF)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DA QUALIFICAGAO

Processo Licitatério n2 006/2021
Tomada de Pregos n2 01/2021

Ao Instituto de Previdéncia Municipal de ITAPEVA-MG

O signatario da presente, em nome da proponente declara para todos os fins de direito, a inexisténcia
de fatos supervenientes impeditivos da qualificacdo ou que comprometam a idoneidade da proponente nos
termos do artigo 32, paragrafo 22 e artigo 97 da Lei n.2 8.666 de 21 de junho de 1993, e suas alteragGes.

Local e data, , de de 2021.

Assinatura do Representante Legal
(Cargo — RG- CPF)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO - LEI 9.854/99

A Empresa CNPJ n° , sediada no municipio de
, declara, sob as penalidades da Lei, que atende a exigéncia do inciso V do art. 27 da
Lei Federal n.2 8.666/93, acrescido pela Lei n.2 9.854 de 27 de outubro de 1999, ndo empregando menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregando menor de dezesseis anos;

(Assinalar a “Ressalva” a seguir, caso ocorra a situa¢ao)

[ ] Ressalva: emprega menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz.
Assume, ainda, esta Empresa, inteira responsabilidade pela veracidade de todas as informacdes prestadas.

Local e data, , de de 2021.

Assinatura do Representante Legal
(Cargo — RG- CPF)
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ANEXO ViI

TERMO DE RENUNCIA

(Lei Federal n° 8.666/93, art. 43, Ill).

A EMPIESA coiiieiiciiiiieeeeeeee e eecctrereeee e e e e e e e e e e ennnns abaixo identificada, inscrita no CNPJ sob o n
........................................... , participante da Licitagdo na Modalidade - Tomada de Pregos n2 001/2021,
Processo Licitatério n° 006/2021, promovida pelo Instituto de Previdéncia Municipal de ITAPEVA/MG, por
intermédio de seu representante legal, na forma e sob as penas da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracgdes,
RENUNCIA, expressamente, ao direito de interpor recurso e ao prazo respectivo relativos a fase de
HABILITACAO/PROPOSTA, concordando com o prosseguimento do certame licitatério.

Licitante:

Endereco:

Cidade:

Estado:

Telefone:

FAX:

CEP:

CNPJ:

Representante:
Nome:
CPF:

Local e data, , de de 2021.

Assinatura do Representante Legal
(Cargo — RG- CPF)

OBS: O PRESENTE TERMO DE RENUNCIA SOMENTE TERA VALOR QUANDO ASSINADA PELO REPRESENTANTE
LEGAL DA LICITANTE OU PROCURADOR, COM PODERES PARA TAL FINALIDADE.
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ANEXO VIII
Modelo de Proposta Comercial

TOMADA DE PRECOS N2 001/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 006/2021

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS DE CONSULTORIA CONTABIL E ADMINISTRATIVA COM DISPONIBILIZACAO DE 02 (DOIS)
PROFISSIONAIS QUALIFICADO PARA ASSUMIR A RESPONSABILIDADE DO FAPEMI NA SENDO 01 (UM) NA
AREA DE CONTABILIDADE E 01 (UM) NA AREA DE ADMINISTRACAO PARA REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS, E INCLUINDO TREINAMENTO E CAPACITACAODAS EQUIPES QUE ATUAM NOS
SETORES ESPECIFICOS E/OU CORRELATOS, na area de financas e contabilidade publica previdenciaria,
compreendendo: orcamento publico, contabilidade publica, tesouraria, departamento de pessoal, execucao
orcamentdria, fiscal e patrimonial, e incluindo treinamento e capacitacao dos servidores das dreas atendidas
A < 001 o =L [P P URTT T PPPPT ,estabelecida na
............................................................................................. ,inscrita no CNPJ sob ne
....................................................... , propGe executar ao Instituto de Previdéncia Municipal de ITAPEVA/MG,
em estrito cumprimento ao previsto no edital da licitacdo em epigrafe, servicos conforme abaixo
discriminado; concordando que os mesmos serdo executados de acordo com o Edital, apds o recebimento da
nota de empenho, ou a ordem de servicos.

Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério

Razao Social

CNPJ

Enderecgo

Telefone/Fax

Banco Agéncia (nome / n2) Conta corrente

Dados do Signatario - para assinatura do Contrato

Nome: ’Cargo:

Nacionalidade Identidade CPF

ITEM | DESCRICAO UNID | QNT V. v.
MES TOTAL
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CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE
CONSULTORIA CONTABIL E ADMINISTRATIVA COM
DISPONIBILIZACAO DE 02 (DOIS) PROFISSIONAIS
QUALIFICADO PARA ASSUMIR A RESPONSABILIDADE DO
FAPEMI NA SENDO 01 (UM) NA AREA DE CONTABILIDADE E 01
(UM) NA AREA DE ADMINISTRACAO PARA REGIME PROPRIO
01 DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS, E INCLUINDO TREINAMENTO | MES | 12
E CAPACITACAODAS EQUIPES QUE ATUAM NOS SETORES
ESPECIFICOS E/OU CORRELATOS, na area de finangas e
contabilidade publica  previdenciaria, compreendendo:
orcamento publico, contabilidade publica, tesouraria,
departamento de pessoal, execucdo orcamentaria, fiscal e
patrimonial, e incluindo treinamento e capacitagao dos
servidores das dreas atendidas.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: (POR EXTENSO)
1. Os valores acordados deverdao estar inclusos todas as despesas com deslocamento, alimentacao,
hospedagem, impostos, encargos sociais e fiscais, trabalhistas, seguros e quaisquer outras despesas que

por ventura venham a ocorrer pela execucdo total dos servicos ora contratados.

2. Avalidade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da sessao publica
do certame.

Local e data, , de de 2021.

Assinatura do Representante Legal
(Cargo — RG- CPF)
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