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CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIO

N203/2022

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado:

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA -FAPEMI, pessoa juridica de direito publico,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 71.196.885/0001-94, estabelecida na Rua Joaquim Mariano, n? 91,
Bairro Centro, CEP:37.655-000, Municipio ltapeva, MG, CEP: 37.655-000 neste ato representada por seu
representante legal, Sra. EVANDRA DE PAULA SANTANA CLEMENTE, brasileira, casada, portador da cédula de
identidade RG n.217.502.922, inscrito no CPF/MF sobo n®.152.419.618-52, doravante denominada simplesmente
como CONTRATANTE e, de outro lado,

CONTRATADA: CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA., pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o N2 11.340.009/0001-68, estabelecida na Rua Bario de
Paranapiacaba, 233 — Cond. 1501, Santos/SP CEP: 11.050-251, neste ato representada por seu representante legal,
o Sr. CECILIO BARBOSA CINTRA GALVAO, brasileiro, divorciado, advogado, portador da cédula de identidade RG
N 3.079.501 SSP/PE, inscrito no CPF/MF sob o n.2 593.139.514-87, doravante denominada simplesmente como
CONTRATADA.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o Presente Contrato de Prestacdo de Servicos, que se
regerapelas clausulas e condigdes descritas no presente:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Constitui-se objeto do presente contrato a prestacdo, pela CONTRATADA 3 CONTRATANTE, dos servigos de
Consultoria de Valores Mobilidrios, no &mbito de investimentos, voltados aos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social, segundo legislagdo pertinente vigente & época da execugdo das atividades, devidamente especificada e
discriminada no Anexo|, que passa a fazer parte integrante do contrato.

1.2. O modo de transferéncia das informacées e de fornecimento dos servicos estdo definidos no Anexo | e,

somente podera ser alterado mediante a assinatura de te rmo aditivo ao presente contrato e de prévio aviso com
antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) dias.
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1.3. O presente contrato sera regido pela Lei Federal n? 8.666/93, Lei Federal n2 10.520/05, Decreto Federal n?
10.024/19, além das alteragdes legais e demais normas pertinentes 3 matéria, aplicando-se, nos casos omissos, 0s
preceitos de direito publico, os principios da teoria dos contratos e as disposicdes de direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA
DO PREGO, REAJUSTE E FORMA DE PAGAMENTO

2.1. Pela prestacdo dos servigos contratados, a CONTRATANTE pagard mensalmente 3 CONTRATADA, o valor fixo
mensal de R$ 1.406,24 (um mil quatrocentos seis reais e vinte quatro centavos), no que tange especificadamente
ao cumprimento do objeto, totalizando o Valor Global de RS 16.874,88 (dezesseis mil oitocentos setenta quatro
reais e oitenta oito centavos) por ano.

2.2. Aremuneragdo acima prevista engloba todo e qualquer custo ou despesa, direta ou indireta, a ser incorrida
pela CONTRATADA para a prestagdo dos servigos, ora contratados.

2.3. Aremuneracdo serd paga até o 10 (décimo) dia subsequente ao més da prestacdo do servico, através de boleto
bancério emitido pela CONTRATADA e/ou depdsito bancario a ser indicado pela CONTRATADA, valendo o
comprovante de depdsito como recibo de pagamento.

2.4. Em caso de atraso no pagamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, multa de 2% (dois por cento) do
valor corrigido de cada parcela em atraso, sem prejuizo de juros de mora de 1% (um por cento) ac més e corregdo
monetaria pelo indice IPCA e, na falta deste, outro que vier a substitui-lo, tudo calculado a partir da data do
vencimento até o efetivo pagamento.

2.5. A cada 12 (doze) meses de execugdo contratual, a CONTRATADA fard jus ao reajuste de precos, assim entende-
se a atualizagdo/correcdo monetaria decorrente da variacdo inflacionaria no periodo, utilizando-se como indice
inflacionario IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo).

2.6. Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo dos precos caso ocorra o desequilibrio econdmico-financeiro do
contrato, conforme disposto no artigo 65, alinea “d”, da Lei Federal n? 8.666/93, onde, neste caso, a solicitacdo
serd acompanhada de documentos que comprovem a procedéncia do pedido.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PRAZO

3.1. O presente Contrato terd seu inicio em 18 de agosto de 2022, findando-se em 19 de agosto de 2023 tendo,
portanto, validade pelo periodo de 12 (doze) meses consecutivos, contratados nesta data, podendo ser
prorrogado, por interesse das PARTES, até ¢ limite de 60 (sessenta) meses, em conformidade com o Art, 57° da Lei
Federal n® 8.666/93, desde que haja autorizacdo da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
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Ateste que os servigos tenham sido prestados regularmente;
A Administragdo mantenha interesse na continuidade e na prorrogagio dos servicos e

O valor do contrato continue economicamente vantajoso para a Administracgdo.

3.2. Aprorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo do contrato originario.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES

4.1. Constituem obrigagcGes reciprocas das PARTES ndo divulgar o conteudo do presente contrato e
implementarem, os melhores esforgos, para o adimplemento contratual.

4.2. Constituem obrigagdes e responsabilidades exclusivas da CONTRATANTE:

a)

b)

c)

f)

g)

Fornecer e cumprir os cronogramas definidos pela CONTRATADA, para o fornecimento das informacées
necessdrias a prestacdo dos servicos;

Conferir a exatiddo dos dados processados, informando 3 CONTRATADA, eventuais discrepancias;

Inserir no sistema informatizado de gerenciamento fornecido pela CONTRATADA todas as informacdes
requisitadas e essenciais para a prestacdo de servico;

Disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATADA, todas as informagdes técnicas pertinentes a
prestacdo de servigos;

Disponibilizar a CONTRATADA, via sistema informatizado ou por e-mail, as Atas da Reunido realizadas pelo
RPPS no ambito do Comité de Investimentos o/ou Conselhos Deliberativo e Fiscal, que evidencie a

participagdo de um representante da CONTRATADA;

Disponibilizar a CONTRATADA, mensalmente, via sistema informatizado ou por e-mail, a posicdo
atualizada da carteira de investimentos do RPPS, apds o décimo dia Gtil do més de referéncia;

Manter os contatos de enderego, telefones e responsaveis sempre atualizados junto 8 CONTRATADA,;
Realizar o pagamento conforme disposto no presente Contrato de Prestagdo de Servicos;

Participar, através de um ou mais representantes da CONTRATADA, das reunides referentes ao presente
Contrato de Prestagdo de Servicos;
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Receber relatdrios, pareceres e outros dos trabalhos prestados, na forma e datas estabelecidas pela
CONTRATADA;

Atender as demandas da CONTRATADA, sempre que solicitada e dentro do prazo, para o melhor
atendimento a manutengdo e aperfeigoamento da prestagio de servico;

Comunicar a CONTRATADA qualquer anormalidade verificada nos servigos prestados, visando a correcio
de possiveis falhas e omissdes;

Comunicar e fornecer a CONTRATADA todas as normas, manuais e politicas de conduta e procedimento
internos da CONTRATANTE, que remetem diretamente a prestacdo do servico;

Escolher e responsabilizar-se pelos seus representantes designados para encaminhamento das
informagdes a CONTRATADA e andlise dos relatérios por ela gerados;

Manter os padrdes de qualidade e metodologia especificadas, adequando-se as alteracdes que devem ser
introduzidas, por razdes de ordem técnica “upgrade”, de mercado ou derivada de nova regulamentacio
do setor e

Acatar como validas, além das visitas presenciais, as apresentagdes ou reunides em formato digital de
teleconferéncia, videoconferéncia e/ou outros modelos digitais, disponibilizados pela CONTRATADA, para
apresentac¢ao de informagGes e cumprimento de obrigacdo contratual.

Constituem obrigagdes e responsabilidades exclusivas da CONTRATADA:

a)

b)

Utilizar das tecnicas disponiveis no mercado para a realizagdo das atividades aliadas 3 consultoria de
valores mobiliarios, empregando seus melhores esforgos na consecuc3o dos trabalhos prestados;

Prestar os servicos de ORIENTACAO, RECOMENDAGAO E ACONSELHAMENTO, de forma profissional,
independente e individualizada, sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios, cuja adog3o e
implementacdo sejam exclusivas da CONTRATANTE;

Disponibilizagdo de equipe técnica capacitada em cumprimento a Deliberagio CVM n® 783 para a
realizagdo de pesquisas e desenvolvimento do projeto no dmbito da matéria da consultoria de valores
mobilidrios;

Disponibilizar um coordenador com o registro de Consultor de Valores Mobilidrios, na qualidade de

Diretor Estatutario, responsével pela administragdo das atividades relacionadas a Consultoria de Valores
Mobilidrios;
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Disponibilizar um coordenador com a fungdo de Compliance, na qualidade de Diretor Estatutério,
responsavel pelo cumprimento das regras, procedimentos e controles internos e das normas
estabelecidas pela Instrugdo CVM n2 592/2017;

Disponibilizar, conforme disposto no objeto deste contrato, suporte para as demandas da CONTRATANTE
no que tange os servigos de consultoria de valores mobiliarios ora contratados;

Fornecer relatérios, pareceres e outros, constando resultados técnicos e estatisticos sobre a consecucdo
dos servigos, devendo ser entregue para a CONTRATANTE conforme disposto no objeto deste contrato;

Manter atualizado, todos os contatos da CONTRATADA para suporte via telefone, e-mail, Skype e
Whatsapp, da equipe técnica como também, do responsavel pelo atendimento presencial;

Disponibilizar a CONTRATANTE, um acesso privado para o sistema informatizado de gerenciamento
disponibilizado pela CONTRATADA na melhor prestacio do servico;

Atender fielmente a todas as normas, manuais e politicas de conduta e procedimentos internos da
CONTRATANTE;

A CONTRATADA se compromete que, seus representantes ou prepostos, deverdo se apresentar
devidamente trajado, identificado e nos horarios estabelecidos nos quais os servicos serdo prestados,
sempre de segunda a sexta-feira, salvo se dia e horéario diferenciado proposto e acordando por ambas as
PARTES;

Assumir todos os encargos e responsabilidades que, direta ou indiretamente, decorra do objeto do
presente contrato;

Responsabilizar-se pelo recolhimento de taxas e tributos em geral, tais como, imposto de renda,
contribuigdes sociais e previdencidrias decorrentes da prestagdo de servicos;

Manter os padrées de qualidade e metodologia especificadas, informando previamente qualquer
alteragdo que deva ser introduzida por razdo de ordem técnica “upgrade”, de mercado ou derivada de
nova regulamentacdo do setor;

Informar a CONTRATANTE sobre outras atividades que o préprio Consultor de Valores Mobiliarios venha
a exercer e os potenciais conflitos de interesses que poderiam vir a existir entre tais atividades e a
Consultoria de Valores Mobiliarios;

Notificar a CONTRATANTE no prazo de maximo de 45 (quarenta e cinco) dias a existéncia de potenciais
conflitos de interesses caso haja;
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q) Efetuar visitas ou reunides conforme disposto em contrato, sendo que estas podem ser efetuadas, no
formato in-loco ou por via de teleconferéncia e/ou videoconferéncia, em horérios pré-estabelecidos.

CLAUSULA QUINTA
DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

5.1. No caso da CONTRATADA resultar em invengdo, descobertas, aperfeigoamentos ou inovacdes, os direitos da
propriedade pertencerdo a CONTRATADA e aos autores do trabalho que gerou desenvolvimento tecnolégico, nos
termos da Lei n.2 9.279/96 e/ou legislacBes aplicaveis 3 espécie.

CLAUSULA SEXTA
DA RESCISAO

6.1. O presente contrato de prestacdo de servico podera ser denunciado, voluntariamente, por quaisquer das
partes, com necessidade de aviso prévio protocolado, de 30 (trinta) dias Uteis do encerramento, sem que caibam
quaisquer indenizagdes ou reparagdes.

6.2. A parte podera considerar rescindida, de pleno direito, o presente contrato, independentemente de
interpelacdo, notificagdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba & parte contraria qualquer reclamacio ou
indenizagdo, nos seguintes casos:

a) Inadimplemento injustificado, de qualquer das clausulas do presente contrato;

b) Inexecugdo dos servicos da CONTRATADA, de forma que fique comprovado o ndo atendimento adequado
junto @ CONTRATANTE;

c) No caso da CONTRATADA deixar de prestar, comprovadamente, as informacdes, apds solicitacdo pela
CONTRATANTE, sobre o andamento dos servicos;

d) Perder sua qualidade de Consultor de Valores Mobilidrios perante a Comiss3o de Valores Mobiliarios em
atendimento a ICVM 592/2017;

e) Decretagdo de faléncia, requerimento ou decretagdo de concordata, dissolucdo judicial da sociedade e
liquidacdo extrajudicial de qualquer das partes, que ponha em risco o cumprimento do contrato; e

f) Interrupgdo imotivada dos trabalhos, pela CONTRATADA, por prazo superior a 30 (trinta) dias corridos,
contados do inicio da interrupgao, sem qualquer justificativa plausivel e documentada.
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CLAUSULA SETIMA
DA PREVENGAO A CORRUPGAO E A LAVAGEM DE DINHEIRO (PLD-FT)

7.1. A CONTRATADA se obriga, sob as penas previstas no Contrato e na legislagdo aplicavel, a observar e cumprir
rigorosamente todas as leis cabiveis pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate 3 corrupcio,
em especial a Lei n? 12.846, de 12 de Agosto de 2013, incluindo, mas ndo se limitando & legislacdo brasileira
anticorrupgdo, a legislagdo brasileira contra a lavagem de dinheiro, assim como as normas e exigéncias constantes
das politicas internas da CONTRATANTE.

7.2. A CONTRATADA declara, por si e por seus administradores, funcionarios, representantes e outras pessoas que
agem em seu nome, direta ou indiretamente, estarem cientes dos dispositivos contidos na Lei n? 12.846/2013 e
se obriga a tomar todas as providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios e representantes
tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei;

7.3. A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste CONTRATO, compromete-se perante a
CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violagdo 3 legislacdo aplicivel ao presente
instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n? 12.846/2013, em especial no seu artigo 59,

7.4. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ofereceu, prometeu, pagou ou autorizou o
pagamento em dinheiro, deu ou concordou em dar presentes ou qualguer objeto de valor e, durante a vigéncia
do Contrato, ndo ird ofertar, prometer, pagar ou autorizar o pagamento em dinheiro, dar ou concordar em dar
presentes ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com o objetivo de
beneficiar ilicitamente a CONTRATANTE e/ou seus negdcios.

7.5. A CONTRATADA obriga-se a conduzir os seus negdcios e praticas comerciais de forma ética e integra em
conformidade com os preceitos legais vigentes no pafs;

7.6. A CONTRATADA, neste ato, disponibiliza, a CONTRATANTE, seus Cédigo de Etica e Conduta Profissional e
Manuais de Compliance, Politicas e Controles Internos os quais poderdo ser obtidos no site
www.creditoemercado.com.br, para que sejam conhecidos e divulgados a todos os participes deste contrato.

CLAUSULA OITAVA
DO DEVER DE SIGILO E DA PROTEGAO DOS DADOS (LGPD)

8.1. A CONTRATADA se obriga a manter estrita confidencialidade sobre todas as Informagdes que sejam
classificadas pela CONTRATANTE como “Informacdes Confidenciais” e a empregar todos os meios para protegdo
de Informag¢des Confidenciais, bem como a exigir que as pessoas por elas envolvidas no objeto do Contrato
respeitem a confidencialidade destas informagdes, podendo a CONTRATANTE exigir que a CONTRATADA obtenha
destes terceiros acordos de confidencialidades nos mesmos moldes desta cldusula, antes de sua divulgacao;
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8.2. Ndo € considerada Informagdo Confidencial aquela que: (i) estiver em dominio publico antes de sua obtencio
pela CONTRATADA,; (ii) cair em dominio publico em decorréncia de publicacdo ou de qualquer outra forma
autorizada pela CONTRATANTE; (iii) for digitada no sistema informatizado de gerenciamento disponibilizado para
prestacdo de servicos ou disponibilizada para sites de dominio publico ou sites de Orgdos Fiscalizadores e
Reguladores, incluindo os langamentos de informag@es constantes ou a constar, publicamente, em dominios do
Ministério da Previdéncia Social (MPS) e da Secretaria de Previdéncia Social (SPREV); (iv) legitimamente j3 era
conhecida pela CONTRATADA antes de sua revelagio; e (v) ndo puder causar qualquer tipo de prejuizo a
CONTRATANTE, se divulgada;

8.3. A CONTRATANTE declara-se ciente e concorda que a CONTRATADA preste informagdes, inclusive as
Informagbes Confidenciais, em cumprimento de lei, de atos normativos de autoridades e orgdos governamentais,
quando por estes requisitados;

8.4. A CONTRATANTE desde jd, consente e consequentemente autoriza, expressamente, a CONTRATADA, a fazer
uso/tratamento dos seus dados, nos termos dos artigos 72, inciso I; artigo 11, inciso | e por fim, artigo 26, § 19,
inciso IV, todos da Lei n.2 13.853 de 2.019 (Lei Geral de Protec3o de Dados — LGPD).

CLAUSULA OITAVA
DAS DISPOSICOES GERAIS

8.5. Qualquer omissdo ou tolerdncia das PARTES, quanto ao estrito cu mprimento dos termos e condigdes deste
Contrato, ndo constituird novagdo ou rentincia, nem afetard o direito das PARTES de exercé-lo a qualquer tempo.

8.6. As notificagbes, comunica¢bes ou informaces entre as PARTES, deverdo ser feitas, por escrito, e dirigidas ao
enderego indicado no Predmbulo, a menos que outro tenha sido indicado, por escrito, mediante aviso prévio, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

8.7. Por motivos de forga maior, nenhuma das PARTES serd responsdvel ou considerada faltosa pelo
descumprimento das clausulas previstas neste instrumento se impedidas de desempenhar suas obriga¢Bes nas
ocorréncias de greves, incéndios, terremotos e/ou calamidades publicas.

8.8. As PARTES concordam com as determinacfes assinaladas neste contrato, que prevalecem sobre eventuais
instrumentos anteriormente firmados entre as PARTES e com o mesmo objeto, que a partir deste, ficam revogadas.

8.9. As PARTES declaram que, a relacdo aqui tratada, em hipdtese alguma, gera qualquer vinculo empregaticio
entre as mesmas, bem com a CONTRATADA declara que n3o ha qualquer espécie de exigéncia, por parte da
CONTRATANTE de exclusividade e subordinagdo junto a esta e de servicos prestados e, assim, que possui
autonomia e liberdade no trabalho prestado,

8.10. Cada uma das PARTES responsabiliza-se por todo e qualquer ato de seus empregados, prepostos e
prestadores de servigos, que venha a colocar em risco a boa imagem da CONTRATANTE ou da CONTRATADA.
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8.11. A CONTRATANTE, quando do término da relacdo contratual, qualquer que seja a sua causa, fica desde ja
comunicada que a CONTRATADA, independentemente de qualquer aviso ou notificacio, efetuara o “blogueio da
senha de acesso” ao sistema informatizado de gerenciamento, ficando a mesma, isenta de qualquer outra
prestacdo de informacdo via este sistema e, até mesmo, de manter, em seu banco de dados, informac6es técnicas
e financeiras pertinentes ao objeto deste contrato.

8.12. A CONTRATANTE, sempre que solicitada pela CONTRATADA, devera emitir Atestado de Capacidade Técnica
atestando a prestagdo de servicos ora contratados.

8.13. A CONTRATANTE, desde ji autoriza a CONTRATADA, a divulgar o nome do seu RPPS como “Referéncia de
Servico Prestado” e “Cliente Ativo”, podendo utilizar seu nome em folders, banners, divulgagdo de sites, blogs e
demais midias eletronicas e impressas, sempre respeitando todas as condi¢des de ética impostas neste contrato.

8.14. As comprovagdes dos servigos prestados neste contrato se dardo por meio de:

a) Emissdo de relatérios por meio do sistema informatizado de gerenciamento disponibilizado pela
CONTRATADA;

b) Envio de comunicagdo, oficios, relatérios, pareceres, informativos e afins, pertinentes aos servicos
contratados, por meio de correio com comprovacio de recebimento por AR, por envio de e-mail ou
entrega pessoal pela CONTRATADA sendo que, neste Ultimo, o mesmo se dara por meio de protocolo
e/ou comunicado por via eletrénica e

¢) A comprovacdo das Visitas Presenciais, caso contratada, se dara da seguinte forma:
Relatorio de Visita Técnica assinado por ambas as PARTES;

ii. Comunicagdo via e-mail, pela CONTRATANTE, comprovando a Visita Técnica presencial e
discorrendo sobre o assunto tratado;

iii. Insercdo de Atas as Atas da Reunido realizadas pelo RPPS no dmbito do Comité de Investimentos
o/ou Conselhos Deliberativo e Fiscal, efetuadas pelo RPPS no sistema informatizado de
gerenciamento disponibilizado pela CONTRATADA;

iv. Por outros meios legais que forem de acordo entre as PARTES e gue comprove a presta¢do do
servigo elencado neste tdpico.

d) A comprovagdo das Visitas Tele-Presenciais (teleconferéncia ou videoconferéncia), se dardo da
seguinte forma:
i. Por meio de gravagdo da reunifo, onde, neste ato, as PARTES, de comum acordo,
autorizam a gravagdo de audio e video, sem que haja direito sobre as imagens e sons
ora gravados e
Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993

Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janeiro de 2008
Rua Joaquim Mariano,91 —centro — Itapeva - MG



)
FAPEMI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA

- Superintendéncia Executiva -
CNPJ n°71.196.885/0001-94

ii. Por meio de Ata da Reunido, a qual serd encaminhada, por e-mail, para as PARTES.

8.15. Os termos deste contrato somente poderdo ser modificados, através de Termos Aditivos, onde se mencione,
expressamente, este contrato, respeitado o disposto no artigo 57 da Lei Federal n? 8.666/93.

8.16. A anulagdo ou a nulidade de qualquer item deste contrato ndo afetara a vigéncia das suas demais condicdes.
Sempre que possivel, em substituigdo ao item eventualmente considerado ilegal ou nulo, devera ser incluida nova
condicdo, equivalente, que reflita a intengdo original das PARTES, na medida permitida pela legislagio, via termo
aditivo a ser celebrado em carater excepcional,

8.17. A CONTRATADA ndo efetua a Gestdo dos Recursos da CONTRATANTE, portanto, todas as decisdes sobre
investimentos, alocagdes de recursos, aprovagdo de fundos de investimento e demais decises financeiras nesta
assertiva, sdo deliberadas, aprovadas ou reprovadas, unica e exclusivamente, por decisio colegiada da
CONTRATANTE, n3o havendo qualquer envolvimento da CONTRATADA na tomada de decisio.

8.18. Como Consultoria de Valores Mobiliarios, limita-se a CONTRATADA a prestacgdo de servigos de ORIENTACAO,
RECOMENDA(,‘E.O E ACONSELHAMENTO, de forma profissional, independente e individualizada, sobre
investimentos no mercado de valores mobilidrios, cuja adogdo e implementagio sejam exclusivas da
CONTRATANTE.

8.19. A CONTRATADA atende ao disposto da Portaria MPS 519/2011 em seu artigo 3¢, inciso VI, tendo seu registro
na Comissdo de Valores Maobilidrios — CVM, em conformidade com a Instrugdo CVM 592/2017 devidamente
atestado seguindo Ato Declaratério n? 10.894 de 25/02/2010, bem como apresenta desempenho positivo na sua
atuagdo como Consultoria de Valores Mobilidrios, conforme Atestados de Capacidade Técnica disponiveis em
Acervo.

8.20. E livre a CONTRATADA ter seus préprios clientes, ndo sendo, portanto, os servicos, softwares e técnicas aqui
contratados, produto exclusivo deste contrato ou desta CONTRATANTE,

8.21. A CONTRATADA nédo garante a obtencdo de resultados positivos ou vantagens pela CONTRATANTE em
decorréncia da contratagdo dos servigos, assim como, ndo garante rentabilidade positiva futura diante de analises,
relatorios e pareceres, dado que, os mesmos, sdo elaborados, tecnicamente, com base no momento de sua
confecgdo, por dados coletados de forma publica ou por meio de due-diligence, servindo, portanto, como subsidio
técnico para a tomada de decisdo dos 6rgdos colegiados da CONTRATANTE.

8.22. Tendo em vista que as metodologias e critérios adotados pela CONTRATADA s3o baseados em séries de
desempenho histérico dos ativos e/ou das instituicdes analisadas, os produtos e servigos, que forem fornecidos
pela CONTRATADA ndo poderdo ser utilizados ou entendidos pela CONTRATANTE como garantia do
comportamento futuro ou de desempenho dos ativos e/ou instituicGes analisadas.

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janeiro de 2008
Rua Joaquim Mariano,91 —centro — Itapeva - MG



O
FAPEMI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA

- Superintendéncia Executiva -
CNPJ n°71.196.885/0001-94

8.23. A CONTRATADA ndo se responsabiliza, em nenhuma hipé6tese, por danos decorrentes de casos fortuitos ou
eventos de forga maior, conforme abarca o artigo 393 do Cddigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/02).

8.24. A CONTRATANTE se declara ciente de que nenhum indice, coeficiente ou produto do processamento gerado
pela CONTRATADA, podera ser considerado recomendagio de compra ou alienacio de ativos ou realizagdo de
investimentos, nem como garantia de comportamento futuro dos ativos ou instituicdes analisadas, devendo ser
qualificados tdo somente como instrumentos de informagéo, quando esses indicadores permitam ou estabelecam
ordenagdes sequenciais (ranking) de fundos de investimento, gestores ou ativos, ja que esta forma apenas reflete

uma organizagdo conveniente de informages e ndo pode ser entendida como recomendagdo de compra ou de
venda.

8.25. As decisdes acerca dos investimentos sdo de Unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATANTE, tenham
estas decisGes sido ou ndo tomadas com base em informag@es obtidas por meio da CONTRATADA.

8.26. Os acréscimos e supressdes a quantidade inicialmente contratada poderd ser acrescida ou suprimida, dentro
dos limites previstos no § 12, do artigo 65 da Lei Federal n® 8.666/93, podendo a supressio exceder tal limite, nos
termos do § 22, inciso Il, do mesmo artigo, conforme a redacéo introduzida pela Lei Federal n? 9.648/98.

8.27. A CONTRATANTE, conforme preceitua inciso VI, do artigo 78 da Lei Federal n? 8.666.93, em concordincia
com o artigo 72 da mesma Lei, permite a possibilidade de subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a
associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporagdo.

CLAUSULA NONA
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. Este contrato esta autorizado pelo processo n? 003/202 de 15 de agosto de 2022e pela Dotacdo Orcamentaria
n? 03.001.009.0122.3001.6001.3.3.9.0.35.00.

9.2. O processo licitatério deste contrato é do tipo Dispensa e, portanto, ficando 2 sujeigdo as normas da Lei
8.666/1993 e todos os demais diplomas legais pertencentes ao certame.

CLAUSULA DECIMA
DO FORO

10.1. As partes elegem o Foro Central da Comarca da Capital do Estado de S3o Paulo, como Unico competente para

dirimir as controvérsias resultantes da aplicagdo do presente contrato, com expressa renuncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.
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10.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias, igual teor e forma,
rubricadas as folhas precedentes, obrigando-se por si e seus sucessores, para que surta todos os efeitos em Direito
previsto, na presenca das testemunhas abaixo assinadas e qualificadas que a tudo assistiram e do que d3o fé.

Itapeva, 17 de agosto de 2022,

As
FUNDO DE APé{EﬁIG-S,AO DO SERV PUB MUNIC DE ITAPEVA
Nome: EVANDRA DE PAULA SANTANA CLEMENTE
R.G.: 17.502.922
C.P.F.: 152.419.618-52

CREDITO € MERCADO GESTAQ  Assinad deforma s

MERCADD GESTAO DE
DE VALORES MOBILIARIOS MasanL 1 oot 2/
1113400090001 68 Dadon 233108 18 12 13,15 500

CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA.
Nome: CECILIO BARBOSA CINTRA GALVAO
R.G.: 3.079.501 SSP/PE
C.P.F.:593.139.514.87

Testemunhas:

1. CR Mcw:m : Z ﬂ Lo
NomeX_/1Tlovua, &flmﬂualﬂ«d%bmﬂ}x NoM/{;ﬁ ,n/f/,,/« e e

CPF: 42} 24 666 (30 15826-39
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ANEXO |

Parte integrante do Contrato de Prestagdo de Servigos de Consultoria de Valores Mobiliarios n2 003/2022 firmado
entre CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA (“CONTRATADA"”) e INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA (“CONTRATANTE"), em 17 de agosto de 2022.

A CONTRATADA fornecera ao CONTRATANTE /ogin e senha em até 3 (trés) dias uteis para acesso ao sistema
informatizado de gerenciamento que faz parte da prestacdo do servigo contratado. O acesso se dara através do

site da CONTRATADA, por meio da “Area do RPPS”,

DA PRESTACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS:

1. Editorial sobre o panorama econémico relativo a semana e més anterior;

2. Minuta de Politica de Investimentos Anual referente ao exercicio corrente;

3. Relatorio Mensal que contém: analise qualitativa da situagio da carteira em relagdo 3 composicdo,
rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos; analise quantitativa baseada em
dados historicos e ilustrada por comparativos graficos; cumprindo a exigéncia da Portaria MPS 519, de 24 de
agosto de 2011, Artigo 32 Incisos V;

4. Relatdrio Trimestral que contém: analise sobre a rentabilidade e risco das diversas modalidades de operacdes
realizadas pelo RPPS, com titulos, valores mobiliarios e demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa,
renda varidvel, investimentos estruturados e investimentos no exterior, cumprindo a exigéncia da Portaria MPS
518, de 24 de agosto de 2011, Artigo 39 Incisos V;

5. Relatorio de Analise de Fundos de Investimentos classificados a ICVM 555/2014 que contém: anélise de
regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

6. Relatorio de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que contém: andlise de
regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

7. Enquadramento da carteira de investimentos e dos fundos de investimentos que contemplam segundo
critérios da Resolugdo CMN n2 4963/21 e outras que vieram a substitui-la, com alerta em casos de
desenquadramento;

8. Enquadramento da carteira de investimentos de acordo com os limites do quadro de alocagdo estratégica
definido na Politica de Investimentos Anual e possiveis revisdes, com alerta em casos de desenquadramento;

9. Rentabilidade comparativa com os benchmark dos fundos de investimentos:;
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10. Marcagdo a Mercado e na Curva, segundo a Portaria MPS n® 577/2017, da carteira de Titulos Publicos
Federais;

11. Concentracdo dos investimentos por Instituicdo Financeira (administrador e gestor dos recursos) em
atendimento ao Artigo 21, § 29 Inciso |I;

12. Lamina de informagdes essenciais do fundo de investimento (prestador de servigos, enquadramento, publico-
alvo, taxa de administragio, performarnce e outros);

13. Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compde a carteira;

14. Retorno da carteira de investimentos, mensal e acumulado no ano corrente, considerando as movimentacoes
de aplicagdo e resgate disponibilizadas mensalmente;

15. Comparativo do retorno da carteira de investimentos no decorrer do ano em exercicio versus meta de
rentabilidade definida em Politica de Investimentos;

16. Informagdes dos investimentos para o preenchimento do cadastro mensal (DAIR) e do cadastro anual (DPIN)
no portal do MPS — “CADPREV”;

17. No ambito do DAIR - Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos e DPIN — Demonstrativo da
Politica:

18. Elaboragdo, preenchimento, assinatura e envio 4 SPREV do Oficio de Autorizagdo em nome do RPPS ao
Contratante, com a finalidade de autorizar o acesso e preenchimento das informag@es descritas no Objeto;

19. Coleta das Informagdes pertinentes ao preenchimento dos demonstrativos DAIR — Demonstrativo das
AplicacBes e Investimentos dos Recursos e DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos, através do
CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social, atraves de checklist de
documentos;

20. Preenchimento dos demonstrativos DAIR — Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos e
DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos, através do CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social;

21. Confirmagdo via e-mail ao RPPS do efetivo preenchimento dos demonstrativos DAIR — Demonstrativo das
Aplicagdes e Investimentos dos Recursos e DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos, através do
CADPREV - Sistema de Informag&es dos Regimes Publicos de Previdéncia Social, para assinatura e efetivo envio
por parte do cliente,
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22. Ferramenta de preenchimento do Formuldrio APR — Autorizacio de Aplicacdo e Resgate;

23. Ferramenta que possibilita o cadastramento de outros usudrios no sistema informatizado de gerenciamento
com login e senha individualizada, permitindo acesso a todas as ferramentas e/ou limitacio ao conteldo, a
critério do Presidente/Superintendente do RPPS;

24. Ferramenta que permite a inclusdo de massas segregadas e, quando houver, da taxa de administragdo, com
emissdo de relatorios segregados e consolidado dos resultados;

25. Ferramenta de auxilio na execugdo e gerenciamento em todo o processo de Credenciamento, com emissdo
dos Formularios de Credenciamento;

26. 2 (duas) Reunides de Acompanhamento no formato in-loco, em horérios pré-estabelecidos, quando
acordado, nas reunides dos Conselhos Administrativos, Fiscal e Comité de Investimentos;

27. Elaboragdo de estudo técnico, de gerenciamento de ativo e passivo, denominado Estudo de ALM (ASSET
LIABILITY MANEGEMENT) que tém por objetivo identificar a melhor alocagdo estratégica baseado na situagéo
atuarial do RPPS, considerando premissas e hipoteses de simulagdo com base em fluxos de caixa atuarial e
cenarios macroecondmicos, e propora composicdes de carteiras de investimentos que possam suportar e
alongar a sobrevida do plano de beneficios, e que apresentem melhor relagdo entre resultado esperado
(superavit projetado) e risco de déficit (medido como “downside risk”) no conjunto das combinagdes entre os
cenarios adotados para as varidveis de mercado (CDI, INPC, IPCA, IGP-M, Bolsa de Valores, etc.) e os cenarios
simulados para o fluxo de caixa liquido de beneficios.

28. Sera disponibilizado 1 (um) relatdrio onde constara a sintese dos resultados obtidos para atualizacdo do
Estudo de ALM (ASSET LIABILITY MANEGEMENT) realizado para o RPPS. As simulacBes apresentardo a
rentabilidade esperada para a carteira de investimento proposta, que certamente subsidiara o RPPS na
elaboracdo da previsdo orcamentdria anual para os investimentos, Em atendimento 3 Portaria MPS n® 519/10, o
servico também possibilita que o gestor ateste através de estudo técnico, a capacidade financeira da carteira do
Instituto para aplicar recursos em investimentos de longo prazo e sua compatibilidade com as obrigacées
presentes e futuras do RPPS (Art.39, § IV).

29. Assessoramento por telefone, e-mail, Skype e WhatsApp quanto aos servigos descritos nesta proposta;
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