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1. PARECER ATUARIAL

Atendendo as disposi¢Ges da Lei n29.717/98, Portaria MTP n2 1.467/2022 e o item 59
da Norma Brasileira de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico 15 (NBC TSP 15) —
Beneficios a Empregados c/c item 51 da Instrugdo de Procedimentos Contabeis 14 (IPC 14) e
92 edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) apresentamos o
Parecer Técnico Atuarial do Plano de Beneficio Previdenciario, administrado pelo FAPEMI, em
face da Reavaliacdo Atuarial anual do exercicio de 2023, com data focal em 31 de dezembro
de 2022, contemplando a contabilizacdo da provisdo matemadtica pelo Crédito Unitario

Projetado (PUC).
1.1. Dados Cadastrais dos Participantes
Um resumo das principais caracteristicas do grupo de participantes considerado nesta

avaliacdo, cuja data base de posicionamento é 31/12/2022, estd apresentado no quadro

seguinte:

QUADRO 1: RESUMO DOS DADOS DOS SERVIDORES ATIVOS
~ SEXO
DESCRICAO
FEMININO ‘ MASCULINO

Frequéncia 215 59 274
Idade Média 45 49 46
Idade Média de Admissdo 35 35 35
Idade Média de Aposentadoria Projetada 60 65 61
Remuneracdo Média RS 3.338,33 RS 4.080,93 RS 3.498,23
Remuneragdo Total RS 717.740,51 RS 240.774,71 R$ 958.515,22

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo FAPEMI.
Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.
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QUADRO 2: RESUMO DOS DADOS DOS SERVIDORES APOSENTADOS

- SEXO
DESCRICAO I TOTAL
FEMININO | MASCULINO
Frequéncia 68 35 103
Idade Minima 36 58 36
Idade Média 64 72 66
Idade Maxima 83 88 88
Beneficio Médio RS 2.708,62 RS 2.793,01 RS 2.737,29
Beneficio Total RS 184.185,91 RS$ 97.755,37 RS 281.941,28
Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo FAPEMI.
Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.
QUADRO 3: RESUMO DOS DADOS DOS PENSIONISTAS
_ SEXO
DESCRICAO -1 TOTAL
FEMININO MASCULINO

Frequéncia 3 18 21

Idade Minima 62 18 18

Idade Média 68 58 59

Idade Maxima 71 80 80

Beneficio Médio RS 2.467,68 RS 1.780,69 RS 1.878,83

Beneficio Total RS 7.403,03 RS 32.052,40 RS 39.455,43

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo FAPEMI.
Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

1.2. Hipéteses e Métodos Atuariais Utilizados

As principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuragdo das Provisdes

Matematicas foram:
a) Hipdteses Biométricas

QUADRO 4: HIPOTESES BIOMETRICAS

HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

Tabua Completa de Mortalidade - IBGE

Tébua de Mortalidade/Sobrevivénci
abua de Mortalidade/Sobrevivéncia 2021 - Separada por sexo

Biométricas Tabua de Mortalidade de Invalidos Tabua Completa de Mortalidade - IBGE 2021 - separada
por sexo
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.
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b) Hipdteses Econdmicas e Financeiras

QUADRO 5: HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

Taxa de Juros de Parametro 4,89%

Crescimento Real de Salarios 1,00%

A . . Crescimento Real de Beneficios 0,00%

Econémico e Financeira
Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo dos Saldrios ~ 100,00%
Fator de Determinagao do valor real ao longo do tempo dos 100,00%
Beneficios
Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.
c) Hipdteses Demograficas
QUADRO 6: HIPOTESES DEMOGRAFICAS

HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

Taxa de Rotatividade 1%
Demograficas Composigao Familiar Pelo Real
Novos Entrados Pelo Real

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

d) Método de Financiamento

QUADRO 7: METODO DE FINANCIAMENTO
- REGIME METODO DE
BENEFICIO FINANCEIRO FINANCIAMENTO

Aposentadoria Voluntdria e Compulséria CAP PUC
ReveEsao da Aposentadoria Voluntaria e Compulséria em CAP PUC
Pensdo

Aposentadoria por Invalidez RCC ---
Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pensdo RCC ---

Pensdo por Morte do Servidor Ativo RCC -

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

Onde:
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v' CAP = Capitalizagso;
v" RCC = Reparti¢do de Capitais de Cobertura;
v" PUC = Crédito Unitario Projetado

1.3. Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores do Plano de Beneficios

Os Ativos Garantidores do Plano estdo posicionados em 31/12/2022, tendo a seguinte

composi¢ao:
v Renda Fixa: R$ 13.069.038,88;
v" Renda Variavel: RS 5.031.097,96;
v" Demais bens, direitos e ativos: RS 1.231.568,97; e
v" Saldo Devedor Parcelamentos: RS 849.054,96;
v' TOTAL: RS 20.180.760,77.

1.4. Metodologia utilizada para a determinac¢ao do valor da compensacgao previdenciaria

a receber e impactos nos resultados

A Compensagao Previdencidria a receber relativa aos Beneficios a Conceder foi
estimada tendo por base o tempo de servico anterior dos servidores ativos, sendo que, em
virtude da base dados cadastral ter apresentado inconsisténcias, o valor a receber de
Compensagao Previdencidria foi limitado em 10% sobre o Valor Atual dos Beneficios Futuros

do Plano.

Em relacdo aos Beneficios Concedidos, calculou-se o percentual recebido de

compensacao recebido durante o ultimo exercicio e utilizou-se o método de recorréncia para
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estimar percentual de 10,00% e aplicou-se tal percentual sobre o Valor Presente de Beneficios

Futuros de Aposentados e Pensionistas.

1.5. Provisoes Matematicas

QUADRO 8: PROVISOES MATEMATICAS

NOME DO MUNICIPIO: ITAPEVA
DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2022

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS
ESTADO: MG

ATIVO
CODIGO DA CONTA (1) NOME VALORES (R$)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 20.180.760,77
PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00

(3) + (4) + (5)+ (6)+ | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 36.317.140,40

(7)+ (8)+(9)
PLANO FINANCEIRO
2.2.7.2.1.01.00 | (3) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.1.01.01 | (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
2.2.7.2.1.01.02 | (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.01.03 | (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 0,00
2.2.7.2.1.01.04 | (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.01.05 | (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.01.07 | (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
2.2.7.2.1.02.00 | (4) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.2.7.2.1.02.01 | (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
2.2.7.2.1.02.02 | (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.02.03 | (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 0,00
2.2.7.2.1.02.04 | (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.02.06 | (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO
2.2.7.2.1.03.00 | (5) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 46.827.544,75
2.2.7.2.1.03.01 | (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 52.285.173,92
2.2.7.2.1.03.02 | (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.03.03 | (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 229.111,78
2.2.7.2.1.03.04 | (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.03.05 |(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 5.228.517,39
(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DE DEFICIT

227.2.1.03.07 | 2o 0,00
2.2.7.2.1.04.00 29.368.377,90 30.275.612,39
2.2.7.2.1.04.01 90.902.122,09 93.710.228,84
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

NOME DO MUNICIPIO: ITAPEVA  ESTADO: MG
DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2022

2.2.7.2.1.04.02 28.759.356,25 29.647.777,12
2.2.7.2.1.04.03 23.684.175,73 24.415.816,45
2.2.7.2.1.04.04 9.090.212,21 9.371.022,88
2.2.7.2.1.04.06 0,00 0,00
2.2.7.2.1.05.00 40.235.077,29 40.786.016,74
2.2.7.2.1.05.98 40.235.077,29 40.786.016,74
(8) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
2.2.7.2.1.06.00 FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 | (9) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00
2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00
2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00
SITUACAO ATUARIAL
(1)-(3) PLANO FINANCEIRO - SUPERAVIT OU (DEFICIT) OU EQUILIBRIO 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO - SUPERAVIT OU (DEFICIT) OU
(2) - (6) - (10) EQUILBRIO (16.136.379,63)

NOTAS EXPLICATIVAS:

1.6. Identificagdo dos principais riscos do Plano de Beneficios

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios estd

submetido decorrem

principalmente da inadequacdo das hipdteses e premissas atuariais, as quais apresentam

volatilidade ao longo do periodo de contribuicdo e percepc¢do de beneficios, sendo que para

o RPPS, caracterizam-se, basicamente, como Demograficas, Biométricas e Econdmico-

financeiras.

Contudo, cabe ressaltar que as hipdteses, regimes financeiros e métodos de

financiamento utilizados estdo em acordo com as praticas atuariais aceitas, bem como em
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consonancia com a legislacdo em vigor que parametriza as Avalia¢Oes e Reavaliagdes Atuariais

dos RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importincia da regularidade e
pontualidade das receitas de contribuicao a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas
lancadas e ndo efetivadas pelo Ente ou Segurados deverdo ser atualizadas monetariamente e
acrescidas de juros, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que sendo
as contribuicdes partes integrantes do plano de custeio, a falta de repasse ou atraso e sua
consequente ndo incorporacao as Reservas Técnicas, além de inviabilizar o RPPS em médio
prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel. Ressaltamos que as contribuicoes
referentes aos servidores ativos deverao ser repassadas integralmente, conforme determina

a legislacao vigente e pertinente.
1.7. Consideragoes Finais

Ante todo o exposto, este parecer devera ser utilizado para a contabilizagdo das
provisdes matematicas para atendimento ao o item 59 da Norma Brasileira de Contabilidade
Técnica Aplicada ao Setor Publico 15 (NBC TSP 15) — Beneficios a Empregados c/c item 51 da
Instrucdo de Procedimentos Contabeis 14 (IPC 14) e 92 edicdo do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

Este é o parecer

Documento assinado digitalmente por: Bernardo de Azevedo Polettini, CPF n® 058.672.936-45
e Raphael K. Cunha Silva, CPF: 058.674.496-70.
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