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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD)

SN~

Orgdo requisitante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA MG

Responsavel: Evandra de Paula Santana Matricula:
Clemente
e-mail: instituto.fapemi@hotmail.com Tel.: (35) 3434 2344 ou (35) 9 8421 8197

Objeto da futura contratagdo: CONTRATACAO DE LICENCA DE USO DE PLATAFORMA DIGITAL
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE TREINAMENTO E
CAPACITACAO DE PESSOAL NO AMBITO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL,
VISANDO A QUALIFICACAO PARA A PROVA DE CERTIFICAGAO PROFISSIONAL DO RPPS,
DESTINADOS AOS DIRIGENTES, CONSELHEIROS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS,
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE-RN.

Valor Estimado: 2345,00 (dois mil trezentos e quarenta e cinco reais)

( X) Servico ndo continuado

() Servigo continuado SEM dedicagdo exclusiva de mao de obra
() Servigo continuado COM dedicagdo exclusiva de mdo de obra
() Material de consumo

() Material permanente / equipamento

() Obras e servigos de engenharia

Forma de Contratac¢do sugerida:

() Pregdo (Lei n? 14.133/2021)

() Concorréncia (Lei n2 14.133/2021)

Dispensa (Lei n® 14.133/2021)

X Inexigibilidade (Lei n? 14.133/2021)

Procedimentos auxiliares (Lei n® 14.133/2021)

()
(X)
() Ades3o a ARP de outro Orgdo (Lei n® 14.133/2021)
()
()

Outro:

Justificativa da necessidade da contratagdo:

Os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS sdo constituidos mediante lei de
cada ente federativo, com a finalidade de prover os direitos previdencidrios dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, devendo assegurar o carater contributivo e solidario e o equilibrio financeiro e
atuarial, em consondncia com os preceitos dos artigos 40, 149, § 12 e 249 da Constitui¢do
Federal.

Assim sendo, A Secretaria Especial de Previdéncia Social do Ministério da Economia,
reconhecendo que a administragio de uma Unidade Gestora de RPPS requer dos membros
empossados nos cargos de gestdo, um conhecimento técnico especifico, editou a Portaria
MPS ne 185/2015, que instituiu o Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da
Gest&o dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS.

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janciro de 2.008
Rua Joaquim Mariano 91 centro — Itapeva - MG
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o Programa Pro-gestdo, cuja finalidade principal é capacitar e instruir os gestores de
RPPS visando a eficacia das a¢des administrativas, deliberativas e fiscais, a serem adotadas
nos Institutos, foi revisado e atualizado em 2020 e como resultado desta nova adequagdo foi
publicada a PORTARIA SEPRT/ME n2 9.907, DE 14 DE ABRIL DE 2020, a qual determina que,

além dos membros da diretoria de uma unidade gestora de RPPS, os membros do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, também devem se
submeter a provas de avalicio de conhecimentos para a aquisi¢do de Certificacdo Técnica
especifica para o desenvolvimento da fungao.

Para tanto, a solugdo para o cumprimento desta determinagdo legal, passa pela
contratacdo DE LICENCA DE USO DE PLATAFORMA DIGITAL de empresa especializada na
prestacdo dos servicos de treinamento e capacitacéo de pessoal no dmbito do regime proprio
de previdéncia social, visando a qualificacdo para a prova de certificacdo profissional do RPPS,
destinados aos dirigentes, conselheiros e membros do comité de investimentos.

Quantidade de material da solug3o a ser contratada (expectativa):

Item | Descri¢ao Quantidade | Unidade

CONTRATACAO DE LICENCA DE USO DE PLATAFORMA
DIGITAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DOS
SERVICOS DE TREINAMENTO E CAPACITAGAO DE PESSOAL
NO AMBITO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
1 SOCIAL, VISANDO A QUALIFICAGAO PARA A PROVA DE 05 UND
CERTIFICACAO PROFISSIONAL DO RPPS, DESTINADOS AOS
DIRIGENTES, CONSELHEIROS E MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE-RN.

Itapeva MG, 24 de janeiro de 2025.

X -

,J\air_‘Fireira de,freitas

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janeiro de 2.008
Rua Joaquim Mariano 91 centro — Itapeva - MG
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ESTUDOS PRELIMINARES PARA CONTRATACAO DE LICENCA DE USO DE
PLATAFORMA DIGITAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE TREINAMENTO E CAPACITAGCAO DE PESSOAL NO AMBITO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, VISANDO A QUALIFICAGCAO PARA A
PROVA DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL DO RPPS, DESTINADOS AOS
DIRIGENTES, CONSELHEIROS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS, DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE-RN.

. INTRODUGAO:

O presente documento constitutivo da primeira etapa do planejamento da
contratacdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo e da base
ao termo de referéncia a ser elaborado. A formalizagdo do documente atende aos requisitos
previstos no §1° do Art. 18 da Lei n°® 14.133/2021 cumulado com o Art. 7° do Decreto n°
115/2023.

Assim, o presente documento apresenta os devidos estudos para a contratacéo de
solucéo que atendera a necessidade abaixo especificada:

Il DO OBJETO:

Trata-se de estudo técnico preliminar que visa a contratagdo do seguinte objeto:
CONTRATACAO DE LICENCA DE USO DE PLATAFORMA DIGITAL DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM TREINAMENTO E CAPACITACAO DE PESSOAL NO AMBITO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, VISANDO A QUALIFICACAO PARA A
PROVA DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL DO RPPS, DE ACORDO COM A PORTARIA
SEPRT-ME N° 9.907/2020, DESTINADOS AOS DIRIGENTES, CONSELHEIROS E
MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS, PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE-RN

M. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

Os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS s&o constituidos mediante lei de
cada ente federativo, com a finalidade de prover os direitos previdenciarios dos servidores
pUblicos titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, devendo assegurar o carater contributivo e solidario e o equilibrio financeiro e

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janciro de 2.008
Rua Joaquim Mariano 91 centro — Itapeva - MG
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atuarial, em consonancia com os preceitos dos artigos 40, 149, § 1° e 249 da Constituicao
Federal.

Assim sendo, A Secretaria Especial de Previdéncia Social do Ministério da Economia,
reconhecendo que a administragéo de uma Unidade Gestora de RPPS requer dos membros
empossados nos cargos de gestdo, um conhecimento técnico especifico, editou a Portaria
MPS n° 185/2015, que instituiu o Programa de Certificagao Institucional e Modernizagéo da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - Pré-Gestao RPPS.

o Programa Pro-gestéo, cuja finalidade principal € capacitar e instruir os gestores de
RPPS visando a eficacia das a¢des administrativas, deliberativas e fiscais, a serem adotadas
nos Institutos, foi revisado e atualizado em 2020 e como resultado desta nova adequagéo foi
publicada a PORTARIA SEPRT/ME n° 9.907, DE 14 DE ABRIL DE 2020, a qual determina
que, além dos membros da diretoria de uma unidade gestora de RPPS, os membros do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, tambéem devem se

submeter a provas de avalicdo de conhecimentos para a aquisicao de Certificacao Técnica
especifica para o desenvolvimento da fungao.

Para tanto, a solugdo para o cumprimento desta determinagéo legal, passa pela
contratagdo de licenca de uso de plataforma digital de empresa especializada na prestagdo
dos _servicos de treinamento e capacitacdo de pessoal no ambito do regime proprio de
previdéncia social, visando a qualificacdo para a prova de certificacdo profissional do RPPS,
destinados aos dirigentes, conselheiros e membros do comité de investimentos.

IV. DA PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL:

Hipétese de analise dispensada por for¢a do §2° do Art. 18 da Lei n°® 14.133/2021
cumulado com o §1° do Art. 7° do Decreto n°® 115/2023.

Assim sendo, € oportuno esclarecer que a Lein® 14.133/21 ndo impde a elaboragéo
do Planejamento Anual de Contratagdes, contudo, a atual gestao reconhece que o citado
documento trata-se de um instrumento importantissimo na construcdo de uma gestao de
exceléncia, motivo pelo qual, buscara implementa-lo o mais breve possivel.

V. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

Os servigos serdo prestados por empresa especializada no ramo, devidamente
regulamentada e autorizada pelos 6rgaos competentes, em conformidade com a legislagao

vigente e padrdes de sustentabilidade exigidos, que deverao ser especificados no Termo de
Referéncia.

Trata-se da prestagao de um servigo comum relativo a obtengéo de licenga de uso
de plataforma digital para a realizag@o de curso preparatério com contetdo especifico para a
prova de certificagdo destinada a dirigentes, conselheiros e membros do comité de
investimentos, com conteldo especializado baseado nas orientagbes da Secretaria Especial
de Previdéncia Social do Ministério da Economia, a ser contratado mediante contratagéo
direta. O contratado devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das
condi¢des necessarias para a prestacao do servigo.

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janeiro de 2.008
Rua Joaquim Mariano 91 centro — Itapeva - MG
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VI. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO: B

No ambito das contratages publicas a capacitagcdo de servidores apresenta-se como
uma demanda extremamente volatil e imprescindivel para garantir a continuidade na
prestacao dos servigos publicos de qualidade.

E oportuno destacar que ndo ha no municipio de Sao Vicente/RN empresas com
capacidade técnica suficiente para atender as necessidades do IPSV, motivo pelo qual, se faz
necessario abranger as buscas por potenciais prestadores em outras regides do pais.

Registre-se que inegavelmente ha certa limitagédo de mercado para o objeto pretendido,
exigindo-se o uso da rede mundial de computadores para auxiliar na obtengdo de uma
proposta mais vantajosa para a autarquia previdenciaria.

Dito isto, dada a singularidade do objeto, a contratacdo em tela caracteriza como uma
situacdo de inexigibilidade de licitagéo fulcrada na alinea "', Inciso Il do Art. 74 da Lei n
14.133/2021.

VIL. DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:

Com base do Mapa de Apuracao, apresentamos por meio da tabela abaixo o prego
do servigo pretendido na presente licitagao:

EMPRESA: LEMA TREINAMENTOS LTDA - LEMA EDUCAGCAO -
CNPJ: 35.826.836/0001-24

; - ESPECIFICACAO DO
e ~ PRODUTO
Curso preparatério com contetido
especifico para a prova de
certificagéo destinada a dirigentes,
conselheiros e membros do comité
de investimentos, com contetdo
especializado baseado nas
orientagdes da Secretaria Especial
de Previdéncia  Social do
Ministério da Economia, para o
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Sao
Vicente-RN.

UNID. | QUANT. |  VALOR

UND 05 RS 2.345,00

VIIL DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

A(s) solugéo(des) para o problema a ser sanado, pode ser assim descrita:

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janeiro de 2.008
Rua Joaquim Mariano 91 centro — Itapeva - MG
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01 — OBTENCAO DE LICENCA DE USO DE PLATAFORMA DIGITAL de

empresa especializada em treinamento e capacitagao de pessoal no ambito do regime proprio

de previdéncia social, visando a qualificagdo para a prova de Certificagéo Profissional do
RPPS, de acordo com a portaria SEPRT-ME n° 9.907/2020, destinados aos dirigentes,
conselheiros e membros do comité de investimentos, para o instituto de previdéncia dos

servidores municipais de Sao Vicente-RN

IX. DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR:

Da andlise da solugdo apresentada para a demanda desta pasta administrativa,
entende-se que a resolutividade esta na obtengéo da licenga de uso da plataforma digital de
empresa para prestacdo de servicos de capacitagéo e treinamento, com metodologia de
ensino baseada no aprendizado do contetido pela resolugdo de um maior nimero de questoes
elaboradas pelos especialistas da empresa para o certame destinado a prova de Certificagao
Profissional do RPPS, promovido por instituicdes credenciadas junto a Secretaria de
Previdéncia Social e que atenda as necessidades do IPSV.

Além de disso, a contratagao do servigo deve estar em conformidade com o Decreto
Municipal n® 070/2021, que estabelece o plano de adequagéo do municipio com finalidade de
ajustar o sistema Unico e integrado de execugéo orgamentaria, administragéo financeira e

controle — SIAFIC, ao padrao minimo de qualidade determinado pelo decreto federal n°
10.540/2020

X. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO:

O parcelamento é a andlise relativa a divisibilidade do objeto, em itens ou lotes,
sempre que, com isso, identificar-se o potencial aumento da competitividade, sem prejuizo
aos aspectos técnicos e preservada a economia de escala. Dito isso, ndo ha que se falar,

neste caso, em parcelamento do objeto, visto tratar-se de servico indivisivel.

Desse modo, entende-se que se justifica a contratagdo conjunta, sem qualquer
parcelamento do objeto, por implicar em evidente vantagem para a Administracéo.

XI. DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS:

Os resultados pretendidos com a presente contratagao sao:

a. Atendimento de todas as demandas do setor requisitante no tocante ao
objeto a ser contratado;

b. Assegurar a continuidade da prestacéo dos servigos publicos;

Criado pela lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janciro de 2.008
Rua Joaquim Mariano 91 centro - Itapeva - MG
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XIl. DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELO IPSV PREVIAMENTE A
CELEBRAGCAO DO CONTRATO:
Dentre as providéncias a serem adotadas podemos citar:
a. Capacitar servidores envolvidos nas fungdes de dirigentes do IPSV,

membros do Conselho Deliberativo, membros do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos, para desempenhar as suas atividades.

b. Capacitar servidores para a prova de Certificagdo Profissional do RPPS,
promovida por instituicdo credenciada junto a Secretaria Especial de Previdéncia
Social do Ministério da Economia, de acordo com a portaria SEPRT-ME n°
9.907/2020, destinados aos dirigentes, conselheiros e membros do comité de
investimento.

XIIL. DAS CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

No caso, ndo ha contratagbes correlatas ou interdependentes que repercutem ou
sofrem repercussao da presente contratagao.

XIV. DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

Insta esclarecer que a execugdo do objeto nao representa danos significativos ao
meio ambiente, visto tratar-se tdo somente de curso de capacitagao técnica. Contudo, se faz
necessario pontuar que o resguardo do meio ambiente, por meio do estimulo & inovagéo e a
descoberta de alternativas mais eficientes, nos aspectos pecuniarios e ambiental, devem
nortear todas as contratagées publica.

XV. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO (DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO
DA CONTRATAGAO):

Considerando a evidente necessidade, opina-se pela OBTENCAO DE LICENCA
DE USO DE PLATAFORMA DIGITAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DOS SERVICOS DE TREINAMENTO E CAPACITACAO DE PESSOAL NO AMBITO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, VISANDO A QUALIFICAGAO PARA A
PROVA DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL DO RPPS, DESTINADOS AOS DIRIGENTES,
CONSELHEIROS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS, DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE-RN.

Destaca-se ainda que a prestagéo do servigo ndo gera vinculo empregaticio entre
os empregados da Contratada e a Administracéo, vedando-se qualquer relagéo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janciro de 2.008
Rua Joaquim Mariano 91 centro — Itapeva - MG
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TERMO DE REF"ERIAENCIA - LEI 14.133/21
SERVICOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA —
CONTRATACAO DIRETA

1. DAS CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, “a” e “”
da Lei n. 14.133/2021).

1.1 Contratagédo de licenga de uso de plataforma digital de empresa especializada
em treinamento e capacitagéo de pessoal no ambito do regime proprio de previdéncia
social, visando a qualificag@o para a prova de certificagao profissional do RPPS, de
acordo com a portaria SEPRT-ME n° 9.907/2020, destinados aos dirigentes,
conselheiros e membros do comité de investimentos, do Instituto de Previdéncia
Municipal de Iltapeva MG, nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAC;&O UNIDADE | QUANT. VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL

MEDIDA
1 | Curso preparatério com contetdo | UND 05 R$ R$
especifico para a prova de 469,00 2.345,00

certificacdo destinada a dirigentes,
conselheiros € membros do comité
de investimentos, realizado em
plataforma digital, com contetudo
especializado baseado nas
orientagbes da Secretaria Especial
de Previdéncia Social do Ministério
da Economia, para o Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva
MG.

1.4.1. O servigo é enquadrado de natureza nao continuada devendo sua vigéncia
estender-se por 06 MESES, considerando o disposto no Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 2.345,00 (dois mil
trezentos e quarenta e cinco reais), conforme documentos em anexo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGCAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e seus quantitativos encontram-se
pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

Criado pela 1.¢i 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela 1ei 1.035 de 07 de janciro de 2.008
Rua Joaquim Mariano 91 centro — Itapeva - MG
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3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘c’)
3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em

topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n°
14.133/21)

4.1. A presente contratagdo deve atender aos critérios de sustentabilidade que
se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis.

4.2. Né&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. N&o havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes
da Lei n® 14.133/21.

4.4 O Contratado devera disponibilizar ao IPSV a Cesséao do uso do Curso de

capacitacdo de pessoal no ambito do regime proprio de previdéncia social, visando a
qualificacdo para a prova de certificagao profissional do RPPS, destinados aos
dirigentes, conselheiros e membros do comité de investimentos.

5. VISTORIA:

5.1. Por se tratar de objeto no qual se envolve a contratagdo de licenga de uso de
plataforma digital de empresa especializada em Capacitagdo e Treinamento, nao se
faz necessario a realizacdo de vistoria, visto que a referida contratagdo trata-se de
uma cessao de direito a uso de curso preparatério e de capacitagéo de pessoal no
ambito do regime proprio de previdéncia social, elaborado pela empresa
potencialmente contratada, visando a qualificagdo para a prova de certificagao
profissional do RPPS, destinados aos dirigentes, conselheiros e membros do comité
de investimentos.

5.2.  Ainda assim, segundo o texto legal, o contratado podera optar por néo realizar
a vistoria, caso em que tera de atestar o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagdo, mediante declaragao formal (art. 63, §3°).

6. MODELO DE EXECUGCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIIl, alinea “e” da
Lei n. 14.133/2021).

6.1. O prazo de execugdo dos servigos sera de 06 (seis) meses, com inicio
previsto para Janeiro de 2025, na forma que se segue:

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janeiro de 2.008
Rua Joaquim Mariano 91 centro — Itapeva - MG



d
FAPEMI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA

- Superintendéncia Executiva -
CNPJ n°71.196.885/0001-94

FAPEMI

Foiha N°

X ;
. S

6.2. A contratada devera ofertar a disponibilizagdo de cadastro para login e
senha imediatamente apos a contratagéo, para o uso da Plataforma Educacional da
Empresa contratada denominada LEMA-EDU.

6.3. A execugdo contratual ndo exige a necessidade de especificar as rotinas
de trabalho.

7 & MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS:

7 i 8 Para a perfeita execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar
de ferramentas e habilidades necesséarias para a prestagdo de um servigo de
qualidade.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIll, alinea “f’ da Lei
n°® 14.133/21):

8.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL:

8.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115,
caput).

8.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato,
o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°
14.133/2021, art. 115, §5°).

8.1.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117,
caput).

8.1.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adocao das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisao ou providéncia
que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

8.1.5. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragéo no local da
obra ou do servico para representa-lo na execugéo do contrato. (Lei n° 14.133/2021,
art. 118).

8.1.5.1. Aindicagdo ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°)

8:1.B. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes de sua execugdo ou de
materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).
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8. 1.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente ao
municipio ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluira nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizag@o ou o acompanhamento pelo contratante
(Lei n® 14.133/2021, art. 120).

8.1.8. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, caput).

8.1.8.1. Ainadimpléncia do contratado em relagéo aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais n3o transferira @ Administragéo a responsabilidade pelo seu pagamento
e nao podera onerar o objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

8.1.9. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44,
§2°).

8.1.10. O oérgao ou entidade podera convocar representante da empresa para
adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44,
§3°).

8.1.11. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o drgao ou
entidade convocara o representante da empresa contratada para reuniao inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucgao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros
(IN 5/2017, art. 44, 31°).

8.1.12. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Creditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO:

8.2.1. A avaliagédo da execugéo do objeto utilizara o Instrumento de Medicéo de
Resultado (IMR), devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou néao executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.
8.2.2. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagao da prestacéo dos servigos.
8.2.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP
n° 05, de 2017, sera indicada a retencédo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:
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8.2.3.1. nao produziu os resultados acordados;
8.2.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
8.3. DO RECEBIMENTO:

83.1. Os servicos serédo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias,
contado da execugdo dos servigos, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico.

8.3.1.1.1. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medi¢ao de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

8.3.1.1.2. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

8.3.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe
de fiscalizagéo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicées, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

8.3.1.2.1. quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagédo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.3.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de até 15 (quinze)
dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades.

8.3.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes
diretrizes:

8.3.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
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8.3.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
8.3.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigédo de
Resultado (IMR).

8.3.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugédo do contrato.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
9.1. O fornecedor seréa selecionado por meio da realizagdo de procedimento de

dispensa de licitagdo, com fundamento na alinea "f", Inciso Ill do Art. 74 da Lei n
14.133/2021.

9.2. As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista séo as
usuais para a generalidade dos objetos.

9.3. Os critérios de habilitagéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:
9.3.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos similares de

complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratagédo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagéo de certidoes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.3.1.1. Os atestados de capacidade técnica poderédo ser apresentados em nome
da matriz ou da filial do fornecedor.

9.3.2. O fornecedor disponibilizaréa todas as informagbes necessarias a
comprovagéo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagéo, enderego atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso
XXIll, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021)

10.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagédo de procedimento de
Inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na alinea "f", Inciso Il do Art. 74 da Lein
14.133/2021

10.2. Previamente & celebragdo do contrato, a Administragédo verificara o
eventual descumprimento das condigbes para contratagdo, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais.

10.3. A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa fornecedora
e de seu sécio majoritério, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que preVvé,
dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
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administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

10.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

10.6. O fornecedor seré convocado para manifestagdo previamente a uma
eventual negativa de contratagéo.

10.7. Caso atendidas as condigbes para contratagéo, a habilitagdo do fornecedor
sera verificada pelo 6rgao contratante.

10.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagéo de

habilitagdo e encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva
documentagé&o atualizada.

10.9. Né&o seréo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
10.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome

da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome
da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.
10.11. Para fins de contratagédo, devera o fornecedor comprovar os seguintes
requisitos de habilitagdo:
10.12. Habilitagao Juridica, nos termos do Art. 66 da Lei n° 14.133/2021
10.13. Habilitagoes fiscal, social e trabalhista,
10.13.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
10.13.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos ftributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
10.13.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
10.13.4. declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigéo;
10.13.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.
10.13.6. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;
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10.13.6.1. O forecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estaré dispensado da prova de inscrigdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.13.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa & atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
10.13.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou
distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condi¢gdo mediante a
apresentagdo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislagéo
de regéncia.

& ) ADEQUACAO ORGAMENTARIA:

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento Geral do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itapeva MG, conforme documentos em anexo.

ItapevaM@G, 24 de Janeiro de 2025.

\
)

— R

-

{ NJalr Ferteira de Freitas
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD
35.826.836/0001-24
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUACAO

CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
19/12/2019

NOME EMPRESARIAL
LEMA TREINAMENTOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
LEMA EDUCACAO

PORTE
ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.61-0-01 - Comércio varejista de livros
58.11-5-00 - Edigao de livros

64.62-0-00 - Holdings de instituigdes nio-financeiras

73.11-4-00 - Agéncias de publicidade
73.19-0-04 - Consultoria em publicidade

74.10-2-99 - atividades de design nédo especificadas anteriormente
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO
AV SANTOS DUMONT

3060

NUMERO COMPLEMENT

CEP
60.150-162

BAIRRO/DISTRITO
ALDEOTA

MUNICIPIO
FORTALEZA

UF
CE

ENDERECO ELETRONICO
CONTATO@LEMAEF.COM.BR

TELEFONE

(85) 3181-8886

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

hdak

SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
19/12/2019

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL

e

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

e ettt

g

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 06/01/2025 as 13:49:52 (data e hora de Brasilia).
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06/01/2025, 13:51 Comprovante de Inscrigao e de Siluagdo Cadastral

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS - SEFIN
CADASTRO DE PRODUTORES DE BENS E SERVIGOS - CPBS

nomero pe mscricio  COMPROVANTE DE !NSCR}GIBLO E DE  oamilcioATvibADE NO

A b MUNICIPIO
2285t SITUAGAO CADASTRAL 19/12/2019
NOME / RAZAO SOCIAL CPF/CNPJ
LEMA TREINAMENTOS LTDA 35.826.836/00

NOME DE FANTASIA
LEMA EDUCACAO

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL / OCUPACAQ

859960401 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS / OCUPACOES

476100101 - COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS

646200001 - HOLDINGS DE INSTITUIG@ES NAO-FINANCEIRAS

731140001 - AGENCIAS DE PUBLICIDADE (CRIAGAO E PRODUGAO DE PROPAGANDA)
731900401 - CONSULTORIA EM PUBLICIDADE

. 821130001 - SERVIGCOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO

581150001 - EDIQf\O DE LIVROS

741029901 - ATIVIDADES DE DESIGN NAQO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA TIPO DE ESTABELECIMENTO
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA MATRIZ
LOGRADOURO COMPLEMENTO
AV SANTOS DUMONT, 3060 715
BAIRRO CEP MUNICIPIO UF
ALDEOTA 60150-162 FORTALEZA CE
SITUAGAO CADASTRAL REGIME DE TRIBUTAGAO SUBSTITUTO TRIBUTARIO
ATIVA NORMAL SIM
OPTANTE DO SIMEI OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL x . DATA DE CADASTRO NA SEFIN

EMITIDO VIA INTERNET EM 06/01/2025 AS 13:51:29

http:/fwww.sefin.fortaleza.ce.gov.bi
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Ceara

Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Ceard

Junta Comercial do Estado do Ceara

e

Certidao Especifica

A Secretaria-Geral da Junta Comercial do Estado do Ceara CERTIFICA, nos
termos do art. 29 da Lei Federal n° 8.934, de 18 de novembro de 1994, nos arts.
78, inciso Ill e 81 do Decreto n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996; da Instrucédo
Normativa IN/DREI n° 81, de 10 de junho de 2020, a requerimento, conforme
protocolo de niumero 25/002.010-6, que consta no Cadastro Estadual de Empresas
Mercantis, formado e organizado por esta Junta Comercial na forma disciplinada
no art. 7°, VIIl, do Decreto 1800/1996, registro de LEMA TREINAMENTOS LTDA,
SOCIEDADE EMPRESARIA  LIMITADA, NIRE 2320196671-8, CNPJ
35.826.836/0001-24, ATIVA, com sede na AVENIDA SANTOS DUMONT, 3060,
715, BAIRRO ALDEOTA, FORTALEZA/CE, com dados que em resumo a seguir se
especiﬁcam}_:

Data _
Aprovagao

19/12/2019 23201966718

AlolEvento

S S i

CONTRATO
- ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA

ALTERACAQ

- ALTERACAO DE CAPITAL SOCIAL

- ENTRADA DE SOCIO/ADMINISTRADOR

- CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO
- ALTERACAO DE SOCIO/ADMINISTRADOR

ALTERACAO

- ALTERACAO DE SOCIO/ADMINISTRADOR

- ALTERACAQ DE CAPITAL SOCIAL

- ALTERACAO DE ENDERECO DENTRO DO MESMO MUNICIFIO
- CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO

ALTERACAO

- CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO

- ALTERACAQO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E
SECUNDARIAS)

- ALTERACAO DE OBJETO SOCIAL

ALTERACAO

- ALTERACAO DE OBJETO SOCIAL

- CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO

- ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E
SECUNDARIAS)

04/11/2019

07/07/2020 5434992 10/06/2020

03/11/2021 5667554 21/10/2021

23/03/2023 6079076 16/03/2023

M
o

109/2023 6277295 08/09/2023

BALANCO

19/07/2024

6874857

31/12/2022

BALANCO

16/07/2024

6875187

31/12/2023

Certifica, por derradeiro, serem estes os Unicos atos registrados nesta Junta
Comercial até a presente data.

Pagina 1 de 2

Certidao especifica emitida pela Junta Comercial do Eslado do Ceara e certificada digitalmente. Para
confirmar a autenticidade desta certidac, acesse o site (hilp //www.jucec.ce.gov.br) e informe o n°® de
protocolo C255001664878 e o codigo de seguranga FA4k Esta copia foi autenticada e assinada digitalmente
em 06/01/2025 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantl - SINREM
Governo do Estado do Ceara

Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Ceara

Junta Comerdial do Estado do Ceara

Certidao Especifica
O referido @ verdade. Dou fé. Junta Comercial do Estado do Ceara. Nada mais.

Fortaleza, 06 de Janeiro de 2025.

gﬂﬂua-. J" l .

LENIFEA CARDOSO DE ALENCAR SERAINE
SECRETARLACERAL

Pagina 2 de 2

Certidao especifica emitida pela Junia Comercial do Estado do Ceard e certificada digitalmente. Para
confirmar a autenticidade desta cerlidao, acesse o site (hilp://www.jucec.ce.gov.br) e informe o n°® de
protocolo C255001664878 e o codigo de seguranga FA4k. Esta copia fol autenticada e assinada digitalmente
em 06/01/2025 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretana-Geral.
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Folha N°

Sisterna Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Ceara

Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Cears

Junta Comercial do Estado do Ceara

Certiddo Simplificada

Certificamos que as informagdes abaixo consiam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sao
vigentes na data de sua expedigdo.

Nome Empresarial: LEMA TREINAMENTOS LTDA
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
Numero de |dentificagéo do CNPJ Data tz Arquivamento do Ato Data de Inicio de Atividade
Registro de Empresas - NIRE Constitutivo
2320196671-8 35.826.836/0001-24 __19/12/2019 04/11/2019

Enderego Completo:
AVENIDA SANTOS DUMONT 3060 715 - BAIRRO ALDEOTA CEP 60150-162 - FORTALEZA/CE
Objeto Social:

TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO
ADMINISTRATIVO, HOLDINGS DE INSTITUICOES NAO FINANCEIRAS, COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS, EDICAO DE
LIVROS, CONSULTORIA EM PUBLICIDADE, AGENCIAS DE PUBLICIDADE £ ATIVIDADES DE DESIGN.

Capital Social: R$ 50.000,00 Microempresa ou Prazo de Duragédo
CINQUENTA MIL REAIS Empresa de Pequeno
Capital Integralizado: RS 50.000,00 Pong . INDETERMINADO
CINQUENTA MIL REAIS MICRO EMPRESA
(Lei Complementar
n°123/06)
Sdcio(s)/Administrador(es) .
CPFINIRE Nome Térm. Mandalo Participagéo  © Fungao
647.129.663-00 BRUNO LEITAO ROCHA KXKH KKK R$ 5.000,00 s0cIio
116.943.863-68 EVERARDO FERNANDES MATIAS XXX HANK R$ 9.000,00 socia/
ADMINISTRADOR
007.957.051-82 GREGORIQ PINTO MATIAS XK KKK R$ 15.750,00 socIo/
ADMINISTRADOR
011.489.933-98 VITOR LEITAO ROCHA HAKAXAHA R$ 20.250,00 .. s0CIO/
ADMINISTRADOR
Status: XXXXXXX Situacio: ATIVA
Ultimo Arquivamento: 1 9/07/2024 Namero: 6875187
Ato 223 - BALANCO
Filial(ais) nesta Unidade da Federagao ou fora dela
Nire CNPJ Endereco
NADA MAIS# -

Fortaleza, 06 de Janeiro de 2025 17:06
f ¢
-demmu 4

SR

Certidao Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL DO ESTADO L0 CEARA e certificada digitaimente. Se desejar
confirmar a autenticidade desta certidao, acesse o site da JUCEC (hitp:/wonw ucec.ce gov.br) e clique em validar certidéo. A certidao
pode ser validada de duas formas:

1) Validagao por envio de arquivo (upload)

2) Validagéo visual (digite o n° C250001664570 e visualize a certidio)

LR TR Pagina 1 de 1

25/002.008-4



FAPENI

. Folha N°
ESTADO DO CEARA
POLER JUDICIARIO

COMARCA DE FORTALEZA

CERTIDAO DE FALENCIA, RECUPERAGAO JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL (LEI 14.133/2021)
(PESSOA JURIDICA / 1° GRAU / CIVEL)

CERTIFICA, a requerimento da parte interessada, que consultando nos Sistemas Informatizados do Servigo de
Distribuicéo desta Comarca, em relag&o ao(s) Poio(s) PASSIVO QU ATIVO, dos processos de Natureza Civel,
EM TRAMITE, verificou NADA CONSTAR, em nome de LEMA TREINAMENTOS LTDA, CNPJ n°
35.826.836/0001-24.

CERTIFICA que, esta certiddo so é valida por 30 (irinta) dias, a contar da data de sua emissao

O referido é verdade e dou fé.
FORTALEZA
Quarta-feira, 8 de Janeiro de 2025 &as 08:44:36

Observagoes:

a) os dados informados s&o de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado efou
destinatario;

b) a autenticidade deste documento podera ser confirmada conforme informagées no rodapé;

c) a consulta inclui as seguintes classes: FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL E
RECUPERAGCAO EXTRAJUDICIAL;

d) esta certidao é expedida nos termos da Resclugéo 13/2019, do OrgZo Especial do Tribunal de Justica do Estado
do Ceara.

Cadigo de autenticacdo: 578971544,
Para consultar a autenticidade do documento, acesse hitps:/autdoc.tice jus br/?code_document=578971544/




06/01/2025, 13:52 consultapublica.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/consultarPdi7iipoD evedor=2&codigoDevedor=35826836000124&numCertifi...

3

¥
J

GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certidao Negativa de Débitos Estaduais
202500191677

Emitida para os efeitos da Instrugdo Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscrigao Estadual:
071576614

35826836000124

RAZAO SOCIAL:
LEMA TREINAMENTOS LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Publica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e
horario, e, para constar, foi emitida esta certiddo.

EMITIDA VIA INTERNET EM 06/01/2025 AS 13:52:25
VALIDA ATE 07/03/2025
A autenticidade deste documento deverd ser comprovada via Internet, no endereco

WwWww.se

https://consultapublica.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/consultarPdi?tpc Devedor=2&codigolle vedor=35826836000124&numCertificado=202500...  1/1



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: LEMA TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 35.826.836/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do arl. 151 da Lei n” 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de cerlificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documenlo tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfin.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:32:24 do dia 17/12/2024 <hora e data de Brasilia=>.
Valida até 15/06/2025.

Cadigo de controle da certiddo; 4B41.D265.86CF8.50D6
Qualquer rasura ou emenda invalidara esie documento.
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Foiha N°

CERTIDAO NEGATIVA DE DERITOS TRABALHISTAS

Nome: LEMA TREINAMENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 35.826.836/0001-24

Certiddo n®: 632908/2025

Expedigdo: 06/01/2025, as 14:02:14

Validade: 05/07/2025 - 180 (cento e coitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que LEMA TREINAMENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 35.826.836/0001-24, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sac de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho,

No caso de pessoa juridica, a Certidéo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimenteos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificacd3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pes=zoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes

estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoradrios, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



e FAPEMI

. Fortaleza Foiha N°

PREFEITURA
Finangas SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS S.Ejm-’j/
i oL ks

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Certiddo N2 2025/18962

CPF/CNPJ: 35.826.836/0001-24
Nome ou Razao Social: LEMA TREINAMENTOS LTDA

Enderego: AV SANTOS DUMONT 3060 715 ALDEOTA CEP 60150-162

Certificamos, para fins de comprovagéo perante terceircs, que a pessoa acima identificada, até a presente data, nao possui débitos
de natureza tributaria para com o Municipio de Fortaleza, ressalvado, por :cretaria Municipal das Finangas, o direito de
cobrar e inscrever, a qualquer tempo, quaisquer dividas em seu nome na forma da legislacdo vigente.

d 2

Fortaleza, 15 de Janeiro de 2025 (09:47:31)
Certiddo expedida gratuitamente com base no decreto 13.71¢, de 22 de dezembro de 2015,

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego eletrénico da Secretaria Municipal das Financas - SEFIN em
www.sefin.fortaleza.ce.gov.br.

Valida até 15/04/2025

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documenta.

CERTIDAC EMITIDA VIA INTEF
http:/fwwiw . sefin.fortaleza.ce.q




24/01/2025, 11:20 Consulta Regularidade do Empregador

CAI L

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  35.826.836/0001-24

Razdo
. LEMA NAMENTOS LTDA
Social: TREL Sl
Endereco: R NUNES VALENTE 980 / ALDEOTA / FORTALEZA / CE / 60125-035

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:12/01/2025 a 10/02/2025

Certificagdo Nimero: 2025011203275435061969
Informacdo obtida em 24/01/2025 11:20:24

. A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao. jsf n




+ Instituto de Previdiacia e Assisténcia dos
Servidores de Jerdnino Monteiro - IPASIM

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
ESTADO DO ESPIRITD SANTO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins que a empresa LEMA TREINAMENTOS
LTDA inscrita no CNPJ] 35.826.826/0001-24, prestou servigos de
educacdo para entes publicos ao IPASIM - Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores de Jerdnimo Monteiro e € capacitada a
realizar cursos e eventos presenciais e online relacionados a
certificacdes para RPPS.

Atestamos ainda, que os compromissos assumidos pela empresa
foram cumpridos satisfatoriamente, nao constando em noOssos
arquivos nenhuma agdo ou omissdo que a desabone comercial e
tecnicamente.

Jerdnimo Monteiro,ES, 02 de julho de 2024.

Humberto Gaspar Reis
Diretor Executivg do IPASIM

Rua Agoslinho Breda, 26 - Centro - Jertnim: innieim - £8 - CEF - 29.550-000 - CNPJ: 02.697.809/0001-40
TeliFax.: (Oxx2%5) 3358-1371) cmiitil: ipaspmgeronimomonicirogdigmeil.com



INSTITUTO DE PREVIDENCIA

: DOS SERVIDORES FULLICGS MUNICIPAIS DE
e P SAC GONCALO DO AMARANTE/CE ~ IPSGA

—

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA ~_ .~

ATESTAMOS para os devidos fins de prova e direito, junto as reparticdes federais, estaduais,
municipais e autarquias, e quem mais interessar, que a empresa LEMA TREINAMENTOS LTDA, com
sede a AV. SANTOS DUMONT, 3060 — SALA 715 — ALDEOTA - FORTALEZA-CE, CEP: 60.150-162,
inscrita no CNPJ sob o n° 35.826.836/0001-24, inscrita no CNPJ sob o n°. 49.552.014/0001-07,
atendeu satisfatoriamente através do processo cujo objeto é a CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA CAPACITACAO AOS SERVIDORES
PUBLICOS, GESTORES, CONSELHEIROS, SEGURADGCS, BENEFICIARIOS EM GERAL E DIFERENTES
PROFISSIONAIS QUE SE RELACIONAM OU PRESTAM SERVICOS JUNTO AO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO GONCALO DO AMARANTE -
IPSGA.

Os servigos contidos no processo supracitado comtemplam as seguintes atividades:
* Palestra presencial: Vou me aposentar, e agora?

* Minicurso presencial: Como empreender na aposentadoria.

Salientamos que os servigos foram prestados de maneira satisfatoria, ndo havendo até a
presente data nada que possa desabonar sua idoneidade, capacidade técnica, dentre outros, tudo

conforme especificagdes contidas no termo de contrato

ATESTAMOS, ainda, que o referide fornecedor, sempre atendeu com pontualidade,
cumprindo com todos os prazos estipulados, bem como a todas as clausulas contratuais em perfeitas
condicdes.

Sao Goncalo do Amarante-CE, 05 de Julho de 2024.

Assinado de for
CAMILLE COELHO MUNIZ <

Dados: 202

na digital por
| MUNIZ
708 11:15:36 -03'00"

Camille Coélho Muniz
PRESIDENTE DO INSTITUTG DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO GONCALO DO AMARANTE - IPSGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sao Gongalo do Amarante-CE
Rua Salvador Riomar, 176 — CEP 62.670-000 - Séo Gongalo do Amarante — Ceara
CNPJ 15.293.523/0001-40 — e-mail: chgmail.com



FAPEMI

Foiha N°

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins que a empresa LEMA TREINAMENTOS LTDA inscrita no CNPJ
35.826.836/0001-24, prestou servicos de educacio para entes publicos ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TIMON — IPMT e é capacitada
a realizar cursos, palestras e eventos presenciais e on-line relacionados a certificagdes e rotinas
administrativas para RPPS.

Atestamos ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos
satisfatoriamente, nada constando em nossos arquives nenhuma acdo ou omissdo que a
desabone comercial e tecnicamente.

Timon, 11/03/2022

Assinado de forma digital por
INSTITUTO DE INSTITUTO DE PREVIDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL sociAL DOS SERVIDORES

DOS SERVIDORES PU:974217620_001'01

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS IMIUNICIPAIS DE TIMON — IPMT
CNPJ 97.421.762/0001-01
Praga S3o José, N2100 — Bairro centro




A, Fortaleza PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA Numero da
D secrtituns SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS NFS-e
i NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVIGO - NFS-e 1835
Data e Hora da Emissao 07/01/2025 09:55:21 Competéncia 01/2025 Codigo de Verificagao 494400103
Numero do RPS 1833 No. NFS-e substituida Local da Prestacao FORTALEZA - CE

DADOS DO PRESTADOR DE SERVICOS

Razao Social/Nome | LEMA TREINAMENTOS LTDA

Nome Fantasia LEMA EDUCACAC

LEMA. CPFICNPJ |35.826.836/0001-24 [ Insc Municipal Jos2e8814 | Municipio [FORTALEZA - CE

Endereco e CEP | AV SANTOS DUMONT,3060 - ALDEOTA CEP:60.150-162

Complemento | 715 | Telefone | IE-maiIlCom'ato@lemaef.com.br

DADOS DO TOMADOR DE SERVICOS

Razao Social/Nome |DIRCEU PORTO DE MATTOS

CPFICNPJ [068.719.027-40 | inscrigao Municipal | [ Municipio | ANCHIETA - Es

Enderego e CEP | RUA ALDOMARIO BRILHANTE, 58 - JUSTICA | CEP: 29.230-000

Complemento B l Telefone I28‘I‘IOO‘IE‘;18{} | E-mail | pv.anchieta@gmail.com

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

REFERENTE A UMA INSCRICAO NO CURSO CERTIFICA RPPS REMOTO - 28 E 29 DE JANEIRO E 04 E 05 DE FEVEREIRO 2025.

CODIGO DE ATIVIDADE CNAE

(o]
o
ra
o]
5
fa)
w0
@
o

401 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

DETALHAMENTO ESPECIFICO DA CONSTRUGCAQ CIVIL

Codigo da Obra Codigo ART
TRIBUTOS FEDERAIS
. RIS 0,00 COFINS 0,00 IR(R$) 0,00 INSS(R$) |0.,00 CSLL(RS) | 0,00
Detalhamento de Valores - Prestador dos Servigos Calculo do ISSQN devido no Municipio
Valor dos Servigos R$ 499,00 Natureza Operagao Valor dos Servigos R$ 499,00
{-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributagdo no Municipio (-) Dedugoes Permitidas em Lei
(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime especial Tributagao | (-) Desconto Incondicionado 0,00
(-) Retengdes Federais 0,00 0-Nenhum Base de Calculo 499,00
Outras Retengoes Opgao Simples Nacional (X) Aliquota % 5,00
(-) 1SS Retido 0,00 2-Nao ISS a reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural
(=) Valor Liquido  R$ 499,00 G il (=) Valor do 1SS R$ 24 95

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mall fornecido pelo Tomador dos Servigos, no sitio hitp://iss fortaleza.ce.gov.or
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser validada no site hitp:/fiss fortaleza.ce.gov.br/, com a utilizagdo do Codigo de Verificagao

Avisos
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Superintendéncia Executiva
CNP] n°71.196.885/0001-94

ESPECIALIZACAO

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janeiro de 2.008
Rua Joaquim Mariano,91 - centro — Itapeva - MG
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EM EDUCACAO
0S RPPS.

Somos a LEMA Edu.

Por meio do conhecimento, atuamos COMO agente
transformador dos RPPS, capacitando a sociedade
previdenciaria e fortalecendo o mercado com solugdes de
qualidade, acessiveis e escalaveis em educacao.

| .

UMA HISTORIA QUE
COMECOU HA MAIS
DE 10 ANOS...

Nascemos de uma das maiores consultoria de investimentos para
RPPS: a LEMA!

Sempre comprometida com a capacitacdo, em 2012 comegou a
oferecer cursos CPA-10, CPA20 e a realizar eventos com foco no
fortalecimento dos RPPS.

Com o aumento da demanda por conhecimento € dos critérios
para compor os RPPS, em 2020, criou-se a LEMA Edu.
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DIRECIONAM

Nos da LEMA Edu, valorizamos ©O relacionamento
construido com os clientes ao longo desses anos,
portanto, todos 0s NOVOS facilitadores precisam estar
alinhados ao nosso proposito.

Nossa VISAO

Promover experiéncias em educacao com 0s melhores
profissionais do mercado.

Nossos VALORES

Inovagao; Exceléncia; Foco em resultado; Sucesso do
cliente: e Gestdo humanizada.

Nossa MISSAO

Educar com qualidade para transformar vidas.

Nossos OBJETIVOS

Manter a sustentabilidade financeira, garantindo retorno

adequado a toda a cadeia de valor. Ganhar eficiéncia
operacional. Implantar o Sucesso do Cliente.
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EM EDUCAGAO PARA
0S RPPS.

O ano de 2023 foi estratégico para a LEMA Educag¢ao com a
consolidacdo da nossa marca em todas as regides do Brasil.

FAPEM]I

Folha N°

2.367 profissionais
capacitados de
todos os estados

1.200 horas/aula
76 turmas

© 19 turmas
exclusivas

“ Turmas presenciais
em 15 estados do
Brasil

Parceria com 9
associagoes
estaduais

Em 2024 iremos realizar 100 turmas com atuagao presencial
em 19 estados do Brasil.

LEMA:ou



0 NOSSO PORTFOLIO

Além dos facilitadores que também fazem parte do
seleto time de especialistas em investimentos da
LEMA, contamos com grandes profissionais - do
mercado para 0s cursos de: Investimentos,
Certificacdo, Conselho, Nova Licitagdo, Auditoria,

® .social, REINF, COMPREV, Contabilidade Pablica,
Aposentadoria Especial, Atualizagdes de Portarias
e Novas Resolucoes, LGPD, Pré-Gestdo, Educacao
Previdencidaria e muito mais...

Confira alguns nomes da LEMA abaixo:

o =

VITOR LEITAOQ GUSTAVO LEITE RODOLPHO MALAFAIA

THIAGO SANTIAGO MATHEUS CRISOSTOMO
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Um RPPS forte e atuante € composto por profissionais
engajados e capacitados. A LEMA Edu atua como um
catalizador desse processo com as modalidades abaixo:

= Curso aberto - turmas abertas e compostas por diversos RPPS;

= curso exclusivo - turma exclusiva para 1 ou até 3 RPPS;

= Curso in company - turma exclusiva para 1 RPPS e realizado no
proprio RPPS;

= plano de Capacitagdo - varias turmas, de cursos diferentes
realizados para 1 ou, até 3, RPPS em um determinado periodo
de tempo.

As turmas poderdo ser presenciais ou remotas (on-line e ao Vvivo),
assim como o RPPS poderd contratar 0s acessos a0s Cursos
gravados e disponibilizar aos seus colaboradores.

Os cursos presenciais serao realizados em locais climatizados, que
devem dispor de data show, mesas ou cadeiras com apoio (tipo
escolar), banheiros com acessibilidade e obedecendo a lotacao.

Os cursos remotos sao transmitidos pela Plataforma Teams e as

aulas ficardo gravadas e serao disponibilizadas por um periodo pre-
determinado na plataforma da LEMA Educagao.
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Curso para a implantacao do Pré-gestao
Modalidade hibrida e totalmente on-line remota

O curso, foi desenvolvido para uma carga horaria de 16 (dezesseis) horas a serem
realizadas em 03 (trés) dias, sendo dois dias seguidos e, em mais um dia, 2 semanas
ap6s o segundo encontro. sendo executado nas datas previamente alinhadas entre as
partes envolvidas na capacitagdo. Para as turmas hibridas, o terceiro encontro ocorrera

de forma remota. Para as turmas remotas, termos 05 (cinco) encontros de 3h cada um.

. Diversos gestores de RPPS encontram dificuldades para implantar internamente O

pro-gestdo, devido a extensdo do manual, sendo necessario atender a 24 agdes,
distribuidas dentre as dimensdes de Controle Interno, Governanga Corporativa e
Educacdo Previdenciaria. Portanto, O intuito do curso € trazer um profissional com
experiéncia na implantacdo do Prb-gestao para que possa orientar os alunos no
entendimento do edital e auxilia-los na implantagdo das agoes e relatérios, de acordo

com a estrutura e capacidade de execucao pratica de cada RPPS.

Médulo 1 - Apresentando 0 Pré-gestdo: conceitos, beneficios, dimensdes, e niveis de
aderéncia.

Médulo 2 - Elaborando um plano de agdo para o meu RPPS implantar o pro-gestao:
cronograma das agdes, e plano de acdo para implantacao.

Médulo 3 - Implantando um Controle interno Eficiente no meu RPPS: dimensdes do
Controle Interno.

Médulo 4 - Melhorando a Governanca Corporativa do meu RPPS: dimensdes da
Governanga Corporativa

Médulo 5 - Educando os segurados e dialogando com a sociedade: dimensdes da
Educacdo Previdenciaria

Méduio 6 - Desafios da implantagao: manualizacdo das atividades, engajamento da
equipe, rotina e processos pertinentes ao Pré-gestao. (moédulo remoto)

Diferenciais do Pré-gestdo em A¢ao:
Facilitador com experiéncia pratica em implantagao do Pro-gestao.

O curso totalmente focado na pratica, para implementacéo imediata, do tipo faga vocé
mesmo! Portanto € importante que participem as pessoas que estardo diretamente
envolvidas no planejamento e execucao das agoes.
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Conselho Ativo: Legislagao, Investimentos e Pertencimento

Modalidade presencial

O curso foi desenvolvido para uma carga horaria de 6h, composto por assuntos

especificos para 0s Conselheiros recém empossado

reunides e acabam prejudicando o fluxo de atividades

suas atribuicdes e responsabilidade, conforme abaixo:

« A Histéria da Previdéncia Social

« CRP - Certificado de Regularidade
Previdenciaria

= Organizagdo dos RPPS

« Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho
de 2022

« Utilizagao dos Recursos
Previdenciarios

« Dimensdo Atuarial
« Custeio

= Avaliacdo Atuarial

Diferenciais do Conselho Ativo:

s, ou que ndo sdo assiduos nas

do RPPS, ou que desconhecem as

« Dimensio de Investimentos

Politica de Investimentos
Comité de Investimentos
Demonstrativos
Resolucdo CMN 4.963/21
Transparéncia
Credenciamento

Formulario APR

» Dimens3o Contabil

Matriz de Saldos Contabeis
DIPR

Termos de Acordos de
Parcelamento

RREO

Método de ensino dindmico e de carater integrativo, com 0 proposito de apresentar ao

Conselho, de maneira simples e direta, as principais atividades do RPPS, ressaltar a

suas responsabilidades e, com isso engaja-los na rotina operacional e estratégica;

« Possibilidade de contato direto com 0S facilitadores durante e apos 0 CUrso;

Certificado enviado em PDF logo apos o curso.

Material impresso contendo 0 conteudo do curso, para consultas posteriores;
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RPPS INVEST: Comité, Meta e Resultados

Modalidade Presencial

O curso foi desenvolvido para uma carga horaria de 16h sendo realizado em dois

dias seguidos de 9h as 18h, com abordagem pratica sobre as rotinas de

investimentos dos RPPS: credenciamento, APR, comité (estrutura, regimento,

dinamica das reunides, atas, etc), processo de selecdo de fundos, politica de

investimentos e mais. Contetido direcionado ao Comité de Investimento do RPPS,

conforme abaixo:

= Introducdo ao Comité de

Investimentos
= Politica de Investimentos
= Estratégia de Alocagao
» Credenciamento na Pratica
= Transparéncia dos Investimentos
« |nstrumentos de Transparéncia
* Pro-Gestao
« Analise e Comparativo de Fundos

Renda Fixa e Renda Variavel

Diferenciais do RPPS INVEST:

Apresentacao de Fundos com

Interagao

Fundos Estressados
Analise de Risco
Gestao de Risco
Anélise de Cenarios
ALM e MARKWOWITZ

Elaboracdo da Reunido do Comité de

Investimentos

= Abordagem totalmente direcionado a pratica do Comité de Investimentos;

» Conteudos atualizados (2024);
» Atividades gameficadas;

« Esclarecimentos sobre o Prémio ABIPEM;

= Sorteios e premiagoes;

= Apresentacao e discussao de Estudos de Caso.

LEMA:ou




FAPEMI

LABORATORIO DE ANALISE il

Curso de Investimentos Exclusivo para o seu RPPS
Modalidade Presencial

O curso foi desenvolvido para uma carga horaria de 8h realizado em um dia, e €
direcionado para a capacitagao do Gestor de Recursos e Comité de Investimentos.
Composto por um contetdo inovador e atualizado, repleto de insights valiosos que
. ir30 revolucionar a maneira como a equipe do RPPS abordam os investimentos € a

sua tomada de decisdo, com base nos assuntos:

Analise e comentario da legislagao (Res. « Indicadores de analise de
CMN 4.963/2021 e Portaria MTP 1.467/2022) investimentos (VaR, Sharpe,

= Conceitos basicos de Fundos de Drawdown, etc.)

Investimentos = Andlise da atual carteira de

« indices de Mercado (benchmarks) investimentos do RPPS

L B ra 3 -~ . L] i
= Andlise de Cenarios Macroeconomicaos Processo de Credenciamento

« Curva de juros e Relatérios de Mercado = Analise de fundos estruturados

« Estudo de estratégias de Alocagdo em « Critérios de Investimentos do Pro-

Renda Fixa, Renda Variavel e Exterior Gestao

Diferenciais do Laboratorio de Analise de Investimentos:

« Conteudo Unico e totalmente customizado exatamente de acordo com o porte do

RPPS, perfil dos gestores e carteira de investimentos;
= Aprendizado sobre investimentos especificos para o RPPS;
« Atividades praticas com simulagoes e tomadas de decisdo assistidas;

= Possibilidade de contato direto com 0s facilitadores durante e apés 0 Curso;

« Apostila impressa e Certificado em PDF enviado por e-mail.
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Nova Lei de Licitacdo e Contratos para RPPS
Modalidade Presencial e Remota

O curso foi desenvolvido para uma carga horaria de 16h sendo realizado em dois dias
seguidos de 09h as 17h especifico para quem atua diretamente nas licitagdes e contratos
como membro de comissao de licitacao e que precisa estar por dentro da nova lei de
licitacdo n® 14.133/2021 para entender mais sobre didlogos competitivos, obrigacdes de
resultados, novas modalidades de licitagdes, 0S novos prazos, critérios de julgamento,
entre outros importantes assuntos dessa nova lei, conforme abaixo:

« Ambito de aplicacdo; Vigéncia; Regime de « Controle dos Contratos; regime juridico de

Transicao; Defini¢des; Agentes Publicos.

Principios Juridicos nas licitagdes e
inovacdes da Lei n° 14.133/2021; Licitagdes
sustentaveis; segregagao de fungoes.

Fases das Licitacdes: fase preparatoria;
divulgacdo do edital; da apresentacdo;
apresentacdo de propostas e lances; do
julgamento; da habilitacao; do
encerramento da licitagao.

Modalidades de licitagdes.

Do Processo de Contratagao Direta:
inexigibilidade e dispensa (obs.: Lei das
organizagdes criminosas).

Dos instrumentos auxiliares; dos
procedimentos auxiliares: credenciamento,
pré-qualificagdo, procedimento de
manifestacdo de interesse, sistema de
registro de pregos ("efeito carona"); registro
cadastral.

Alteragdo no Codigo de Processo Civil:
Tramitacdo Prioritaria dos Procedimentos
Judiciais em que se Discute a Aplicacdo da
Lei de LicitagGes.

Crimes em licitagdes e contratos
administrativos.

piferenciais do Curso:

Curso exclusivo para RPPS, considerando as s
comuns realizadas pela comissdo de licitagao
estratégicas e operacionais do dia a dia;

infracdes e sangdes ad ministrativas;
reabilitacdo das empresas sancionadas;
formas alternativas de resolugdes de
controversias.

Contratos Administrativos: Conceito e a
dicotomia contrato administrativo x
contrato privado; Fontes normativas e
competéncia legislativa; Sujeitos do
contrato; Caracteristicas; Formalismo
moderado; Bilateralidade; Comutatividade;
Personalissimo (intuitu personae);
Desequilibrio; Instabilidade; Formalizagao
do contrato e garantias; Clausulas
exorbitantes - Alteragdo unilateral; Rescisao
unilateral; fiscalizagao; aplicagdo de
sancdes; 0cupacao proviséria; outras
clausulas exorbitantes; releitura das
clausulas exorbitantes.

Equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos: Reajuste; Revisao; Atualizagao
financeira; Repactuagao.

Duracdo dos contratos: contratos por prazo
certo e contratos por escopo; Regra geral
da duracdo - vigéncia do crédito
orcamentario Excegdes: contratos com
prazo superior a vigéncia do orgamento;
Prorrogacdo dos contratos; Inexecugao
contratual - Inexecugdo culposa.

uas contratagdes e tipos de licitagbes mais
com o proposito de atender as demandas

Possibilidade de contato direto com 0s facilitadores durante e apos 0 Curso;

Apostila impressa do curso € Certificado enviado em PDF logo apos 0 curso.
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APLICADOS AOS RPPS

Contabilidade Publica para RPPS

Modalidade Presencial e Remota

O Curso possui carga horaria de 16h e tem o proposito de apresentar 0S
fundamentos da contabilidade publica e a sua aplicabilidade junto aos RPPS nas
mudancas envolvendo o mundo orcamentario e patrimonial no ambiente da
contabilidade publica brasileira, aprender a conciliar contabilmente o “mundo
orcamentario” com 0 “mundo patrimonial” coma adocao do regime de competéncia,
da implantagio do PCASP e dos novos procedimentos contabeis patrimoniais.
Compreender como 0S padrdes contabeis internacionais aplicados ao Setor Publico
serdo incorporados ao arcabouco legal vigente no Brasil, entre outros assuntos,
conforme abaixo:

= Fundamentos do Orgamento Publico

= FEtapas e estagios das receitas publicas e das despesas publicas.

= Regime Contabil x Regime de Execucdo Orcamentaria e Financeira

« Lei 4.320/1964 x Novos Padrdes Contabeis (IPSAS/NBCT SP/MCASP)

» NBC TSP - Estrutura Conceitual

= Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)

« Naturezas da Informacdo Contabil

« Diario/Razonete/Balancete de Verificagao

« Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP)

Diferenciais do Curso:
«» Contetdo direcionado para a pratica do RPPS.

= Os participantes receberao o livro fisico (turmas presenciais) e/ou ebook (turmas
remotas) da Diana Vaz: Orcamento, Contabilidade e Gestdo no Setor Publico. 2*
edicao, 2022.

« Certificado em PDF enviado por e-mail.
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Curso para a Nova Certificacdo Profissional RPPS
Modalidade presencial - niveis basico/ intermediario/ avangado

O curso foi desenvolvido para uma carga horaria de 16h (basico e intermediario) ou
21h (avancado) sendo realizado em dois ou trés dias seguidos de 09h as 17h. O
curso abordard os assuntos relacionados as funcbes de Dirigente, Conselho
Deliberativo e Fiscal, Gestor de Recursos e Comité de Investimentos para prova de
certificacdo, para os niveis intermediario e/ou avangado conforme abaixo:

= Seguridade Social « Teoria Moderna das Carteiras
« PORTARIA MTP n° 1.467, de 02 de junho « Controle interno externo
de 2022

= Regulacao, Fiscalizacdo e Supervisdo
= COMPREVY
« Contabilidade Publica

=« Plano de Beneficio
« (Custeio

£ Al . ResponsabilidadeFiscalePrevidenciéria

= Responsabilidade Disciplinar, Civile

B = |nvestimentos
Criminal

= Inelegibilidade = Economia

« Compliance e Etica = Legislacao

= Administragao Publica = RF, RV e Derivativos
« CRP = Fundos de Investimentos
« Pré-Gestdo = Financas

= Gestao de Pessoas :-Alocagdo-deAUuoS

] P‘anejamento OrgamEnténO » GeStaO de RiSCO
« Avaliacao de Desempenho

Diferenciais do Certifica RPPS:

= Grupo Exclusivo de WhatsApp com contetidos e tira-duvidas;
= Possibilidade de contato direto com 0S facilitadores durante e ap0s 0 CuUrso;
= Apostila impressa do curso contendo o contetido essencial para a prova
« Acesso a Plataforma LEMA Educacao por 30 (trinta) dias contendo:
» Simulado sem limite de tentativas,
« Videoaulas com a resolucdo do simulado com questées para a prova do Inst. Totum;
« Informativos sobre a prova do Instituto Totum (ddvidas mais comuns);
« Certificado enviado em PDF.

Seguro Aprovagao - caso o participante ndo obtenha a aprovagdo na primeira tentativa,
prorrogaremos o acesso 3 plataforma LEMA Educagdo por mais 30 (trinta) dias.
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Publicos
eSocial de Forma Pratica e Atualizada
Modalidade Presencial

O curso foi desenvolvido para uma carga horaria de 16h em dois dias seguidos. Os

assuntos abordados sdo importantes para os prefeitos(as), secretarios(as) e todos 0s

operadores da gestao publica, tendo em vista a necessidade de conhecimento €

operacionalizagdo dessa nova ferramenta do RH e de contabilidade.

O processo de implantagao e operagao do eSOCIAL aplicado aos 0rgaos publicos sera
abordado de forma pratica, por meio da apresentagao das telas do sistema, assim
como, sera discutido como a EFD-REINF e DCTFWeb, também deve ser

operacionalizada corretamente.

Os principais assuntos abordados no curso sao:

Implantacao, estrutura € COMPOSI¢ao do eSOCIAL aplicado aos 0rgaos publicos;
Integragdo de sistemas de folha de pagamento ao eSOCIAL;

Layout por eventos (eventos de tabela, periodicos e nao periodicos, eventos de controle e
eventos totalizadores)/registro do eSOCIAL;

Documentacao total para 0 eSOCIAL;

Eventuais falhas no langamento das informacoes pertinentes ao eSOCIAL;

_Principais mudancgas proporcionadas pela EFD-REINFe DCTFWeb;

Informacdes que compdem 0 sistema para langamento das informacaoes;
Regras que envolvem a EFD-REINF;
Preenchimento correto das informacoes;

Quais tributos devem ser informados e os principais desvios de informagdes no processo de
elaboracdo da obrigacao;

Penalidades pela ndo entrega ou erros na Declaragao.

Diferenciais do Curso:

« Além do conteudo pratico, os participantes poderdo conectar com © sisterna e tirar davidas

especificas na hora da aula com o facilitador.
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Descomplique a Compensagao Previdenciaria
Modalidade Presencial e Remota

Curso ministrado em 16h/aula de forma pratica, com casos reais dos RPPS presentes. A
proposta principal do curso é ensinar a destravar 0s processos de compensagdo que
estejam a iniciar ou parados por falta de conhecimento técnico. Por isso, solicita-se que
os alunos levem notebook e processos para abertura dos requerimentos na pratica,
bermn como esteja com senha de acesso ao sisterna funcionando para exercitar analises

.e cumprimentos de exigéncias.

Principais assuntos do curso:

« Legislacao da Compensagao Previdenciaria: Historico de Regime e Certificacdo de Tempo
- Normas da Compensagao Previdenciaria: Conceitos, atualizacoes e acessos ao COMPREV
Termo de Ades3o e Contratagao da Dataprev

. Como analisar os requerimentos do RGPS no Sistema COMPREV

. Como analisar os requerimentos de outro RPPS no Sistema COMPREV

. Como tratar requerimentos em exigéncia no Sistema COMPREV

. Como analisar os requerimentos do RGPS no Sistema COMPREV

. Como analisar os requerimentos de outro RPPS no Sistema COMPREV

. BG-COMPREV e Ferramentas de Apoio ao COMPREV

« Ferramentas de Calculo do COMPREV

Diferenciais do COMPREV:

« Além do conteudo prético, os participantes poderdo conectar com O sistema e
tirar davidas especificas na hora da aula com o facilitador.

= Apostila virtual com 0s slides apresentados.
« Certificado em PDF enviado por e-mail.
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MAIS CURSOS

Itens do Portfélio da LEMA Edu
Modalidade presencial e Remota

NEXO - O programa mais completo da LEMA Edu, composto por

modulos de: Economia, Atuaria, Renda Fixa, Analise de Agoes,

|Investimentos, Portaria MTP n° 1.467 de 02/06/2022,
. Credenciamento, Resolucdo CMN n° 4963 de 25/11/2021 €
assuntos relacionados ao dia a dia do RPPS com O objetivo de
profissionalizar Gestores e Dirigentes para atuagdo mais proativa e
segura em relacdo as diversas regulamentagoes que regem a
atividade. Curso de 16h/aula (com conteudos complementares on-
line). Cada médulo pode ser aplicado individualmente, em que O
contetido serd amplamente explorado, sem perder o Viés pratico
(destaque para Portaria  MTP n° 1467 ¢ Atuédria para

investimentos), com cargas horarias de 12h a 16h/aula.

APOSENTARIA ESPECIAL - Permitir a identificagao das hipoteses

em que poderé ocorrer a conversdo de tempo, discutir a

obrigatoriedade de sua ocorréncia e 0S ofeitos advindos da
mesma, bem como as normas que vem regulando a matéria no

ambito do RPPS. Curso com carga horéaria de 12h/aula.
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FAPEMI

Foilha N°

MAIS CURSOS
PARA OS5

itens do Portfélio da LEMA Edu
Modalidade presencial e Remota

. Mente & Money : mentalidade e sobre como as emogoes

impactam a tomada de decisao;

« Casa em ordem, financas €m dia; organizagao financeira

familiar;

« Oi reserva, adeus emprestimos: montando uma reserva de

emergéncia na pratica;

« Diversificar pra conquistar - Passo a passo da renda passiva;

= Manual da analise de agoes;

= Aposentadoria tranquila, previdéncia em dia;

= Blindagem Patrimonial: 0 que vocé precisa saber (e aplicar)

® sobre seguros;

= Lideranca e gestdo de conflitos para gestores publicos;

= Exceléncia no atendimento ao cliente para colaboradores do

|

RPPS; e

= Marketing digital para secretarias municipais e RPPS.

LEMAE DU



‘FAPEMI

Folha N°

Para conhecer ure pouco

P

fale com a gente = agende
uma reuniao.

Nossos Contatos:
85 99134.0889 (Elison Costa)
¢ 85 99151.3323 (Allef Nascimento)
85 99965.0657 (Adila Amaro)
85 98147.6918 (Bruno Leitdo)

educacao@lemaef.com.br

Nossos Conteudos:

www.lemaeducacao.com.br

@ www.instagram.com/lemaeducacao/

www.youtube.com/@lema_edu
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA

- Superintendéncia Executiva -
CNP] n°71.196.885/0001-94

VISANDO A QUALIFICACA.O PARA A PROVA DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL DO RPPS, DESTINADOS AOS
DIRIGENTES, CONSELHEIROS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS, DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE ITAPEVA-MG.

DESPACHO AUTORIZATIVO

Autorizo ABERTURA DE PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO PARA CONTRAGAO DE
LICENCA DE USO DE PLATAFORMA DIGITAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
TREINAMENTO E CAPACITACAO DE PESSOAL NO AMBITO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, VISANDO
A QUAL!FICAC.JO PARA A PROVA DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL DO RPPS, DESTINADOS AOS DIRIGENTES,
CONSELHEIROS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS, DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITAPEVA -MG.

. Os recursos estdo dispostos na seguinte rubrica orgamentaria:

®

Orgio: 12 — Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva MG

Unidade Orgamentaria: - Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva -MG- FAPEMI

Programa:

03.01.09.122.3001.6001.3.3.90.39.00— Outros servicos terceira pessoa juridica. Red. 492 FR
1.802

Tudo o que declaro é a verdade.

Itapeva MG, 24 de janeiro de 2025.

Evandra de Padla $antana Clemente

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janciro de 2.008
Rua Joaquim Mariano 91 centro — Itapeva - MG
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Avangsndo em Tuds, cuidonda de dos, [IITEYENTY

CHEFIA DE GABINETE

DECRETO N° 008 de 03 de fevereiro de 2025

“NOMEIA AGENTE DE CONTRATACAO,
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO PARA
CONDUZIR OS ATOS DAS LICITACOES E
CONTRATACOES MUNICIPAIS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE ITAPEVA - FAPEMI, DERIVADAS DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021.”

O Excelentissimo Sr. Prefeito do Municipio de Itapeva, Estado de Minas Gerais,

usando de suas atribuicdes legais e,

DECRETA:

Art. 1° Nomeia-se o servidor Marcelo Guido Beker para exercer a fungdo de
AGENTE DE CONTRATAGAO e de PREGOEIRO do Municipio de Itapeva/MG, a

fim de conduzir os atos das licitagdes e contratagdes municipais derivadas da Lei
Federal n° 14.133/2021.

Pardgrafo unico. Somente em licitagdes na modalidade pregdo, o agente
responsavel pela condugao do certame ¢ designada pregoeiro.

Art. 2° Nomeia-se os servidores abaixo para exercerem a funcao de equipe de
apoio das licitagdes e contratagdes municipais derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021:

a) Alex Diony da Veiga e Rocha;
b) Keila Rodrigues de Carvalho e,
¢) Priscila Fermino da Silva.

Pardgrafo Gnico. Os servidores mencionados no caput deste artigo auxiliardo a
Agente de Contratagdo ¢ o Pregoeiro no desempenho de suas atribuigdes.



FAPER
() Folha N°
FAPEMI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA
- Superintendéncia Executiva -

CNPJ n°71.196.885/0001-94

Ao
Setor de Contabilidade

Assunto: Solicitacio faz
Itapeva, 24 de janeiro de 2025

Senhor Contador,
Através  deste, requeiro informagOes referentes a

disponibilidade de dotagdo orcamentaria para prosseguimento do feito.
Informo que o valor a contratar ¢ de R$2.345,00 (dois mil

trezentos e quarenta cinco reais.

) Closamente,

\mﬂ‘%‘lc&/ ido Beker
Agente dg Contratagao

-

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janeiro de 2.008

Rua Joaquim Mariano,91 — centro — Itapeva - MG
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FAPEMI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA

- Superintendéncia Executiva —
CNPJ n° 71.196.885/0001-94

FAPEM:

Folha N°

DECLARACAO DE RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA

que ha disponivel a quantia de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais)
plataforma digital

ambito de RPPS”.

Informa-se

Para fins de contratag@o do objeto “contra¢do de empresa para obtengdo de uso de

de empresa especializada na prestagdio dos servigos de treinamento e capacitagdo o

Informa-se ainda que para tal contratagdo destina-se a seguinte dotac¢@o:

Dotacao

03.01.09.122.3001.6001.3.3.90.39.00 Outros Servigos terceiros pessoa juridica RED 492

FR.1.802.

[tapeva — MG.24 de janeiro de 2025.

Benevides André dos Santos

Contador

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janeiro de 2008
Rua Joaquim Mariano,91 —centro _Ttapeva - MG
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FAPEMI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA
- Superintendéncia Executiva -
CNP]J n°71.196.885/0001-94

Ao Tesoureiro
Assunto: Solicitagdo faz
Itapeva, MG 24 de janeiro de 2025

Senhor tesoureiro,

Através deste, requeiro informagGes referente a disponibilidade, de
dotacdo financeira para prosseguimento do feito

Informo que o valor a contratar é de R$2.345,00 (dois mil trezentos e

quarenta cinco reais.

Atenciosament

ar¢elo Guido’Beker
Agente de Contratagio

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janeiro de 2.008

Rua Joaquim Mariano,91 — centro — Itapeva - MG
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FAPEMI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA
- Superintendéncia Executiva -
CNP]J n°71.196.885/ 0001-94

AO

Presidente da CPL
ITAPEVA/MG
CEP: 37655-000

Assunto: Solicitagao (FAZ)

Senhor Presidente,

Atendendo a sua indagacio, informo que hi recursos financeiros para

suportar tais despesas, em conformidade com as informagdes constantes do
TERMO DE REFERENCIA para o processo de Licitacio de Contratagdo de
Assessoria Atuarial para o exercicio de 2024

Itapeva-MG 24 de janeiro de 2024.

Alan Eduardo dederaBupno

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reesteutura pela Lei 1.035 de 07 de janeiro de 2.008
Rua Joaquim Mariano,91 — centro — Itapeva - MG
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ADVOGADOS

PARECER

CONSULENTE: FAPEMI - Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva - MG
ASSUNTO: Controle de legalidade de processo de inexigibilidade

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO - LICITAGOES - LE|I FEDERAL N°
14133/21 - CONTROLE DE LEGALIDADE - ETAPA PREPARATORIA -
CONTRATACAO DIRETA - INEXIGIBILIDADE - CURSO DE CAPACITA-
GAO.

1. RELATORIO

Cuida-se de consulta formulada pelo FAPEMI - Instituto de Previdéncia Muni-
cipal de Itapeva acerca da possibilidade de contratar a empresa LEMA TRE|-
NAMENTOS LTDA - LEMA EDUCAGAO - CNPJ: 35.826.836/0001-24 através de
inexigibilidade de licitagdo nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, para a
prestagao de servigos técnicos especializados de natureza predominante-
mente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacao,
com a finalidade de obtencdo de licenga de uso de plataforma digital de em-
presa especializada em treinamento e capacitacdo de pessoal no ambito do
regime préprio de previdéncia social, visando a qualificagdo para a prova de
certificagdo profissional do RPPS, de acordo com a portaria SEPRT-ME n°
9.907/2020, destinados aos dirigentes, conselheiros e membros do comité de
investimentos, do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva MG.

O valor total da contratacdo é de R$ 2.345,00 (dois mil, trezentos e quarenta e
cinco reais) para 05 conselheiros, sendo o valor unitario de R$ 469,00 (quatro-
centos e sessenta e nove reais).

Encaminha-se todo o processo, desde o inicio da etapa preparatdria, formu-
lada pelo Fapemi, incluindo:

a) Documento de formalizacdo de demanda;

(35) 3113-0746 (310} 3479-4D29
Praca Champagnat, 29, 62 andor 1 Rua Rio Crande do Norte, 1436, 16° andar
Centro, Varginha - MG | Savassi, Belo Horizonte - MG
37.002-150 | 30.130-138

damascenoadvogados.cdv.br contato@damascenoadvogados.ady.br

[x]
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b) Estudo técnico preliminar;

c) Termo de referéncia,
d) Autorizagdo da contratacao;
e) Minuta contratual.

Encaminha-se a documentacédo para o devido controle de legalidade por esta
Assessoria Juridica nos termos do art. 53, § 4° da Lei 14.133/21.

E a sintese do necessario.

2. FUNDAMENTACAO

A licitacdo é um processo formal deflagrado pela Administragdo Publica para
a selecdo da melhor proposta que advenha da iniciativa privada, no intuito de
adquirir bens e contratar servigos, sendo a regra decorrente do art. 37, XX| da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

No entanto, o préprio texto constitucional excepcionou no art. 37, XX| a possi-
bilidade de a Administracao Publica adquirir bens e contratar servigos, obras
e servicos de engenharia através do competente processo licitatorio.

A ressalva prevista na legislagdo sdo as chamadas contratagdes diretas, que na
Lei Federal n®14.133/2021 sdo previstas mediante inexigibilidade e dispensa de
licitacdo, conforme a redagdo do caput do art. 72 da mencionada lei geral de
licitacdes:

Art. 72. O processo de contratagao direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos: (G.n.)

A inexigibilidade tem como corolario a inviabilidade de competi¢ao, que por
sua vez impede a deflagracao de certame licitatorio, ainda que haja vontade
do Administrador em submeter a hipdtese a licitagdo. A auséncia do carater
competitivo obsta a deflagragao da licitagao.

Ja nas hipdteses de dispensa o legislador infraconstitucional conferiu ao ad-
ministrador a possibilidade de abster-se de deflagrar certame licitatério e pro-
ceder na contratacao direta.
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Para fins de distinguir cada uma das espécies, nos suportamos aos ensina-
mentos do professor Joel de Menezes Nieburh, que assim leciona:

A obrigatoriedade de licitagdo publica encontra limites, porque ha ca-
sos em que ela ndo poderia se desenvolver regularmente. Eis as hipé-
teses de inexigibilidade de licitagao publica, ou seja, hipdteses em que
nao se poderia exigir que se procedesse a licitagao publica, uma vez
que, mesmo se a Administracdo PUblica quisesse realiza-la, tal empre-
endimento estaria fadado ao insucesso por forca da inviabilidade de
competicao.

O caput do artigo 74 da Lei n° 14.133/2021 prescreve que “é inexigivel a
licitagdo quando inviavel a competicao, em especial nos casos de: [..]".
Da redagdo dada ao dispositivo supracitado decorre que a inexigibili-
dade esta sempre relacionada a inviabilidade da competi¢éo, o que
acarreta a impossibilidade de se ultimar o procedimento licitatdrio.
Acrescenta-se que as hipodteses a seguir arroladas pelo legislador no
artigo 74 nao sao taxativas, porém meramente exemplificativas, ja que
utilizam, ao final, a expressao “em especial nos casos de”, cuja dicgdo, é
evidente, admite outras hipdteses além das explicitamente indicadas.

As hipoteses listadas pelo legislador sdo apenas exemplificativas, pois a
licitagdo publica é inexigivel sempre que se estiver diante de inviabili-
dade de competicao, conforme prescreve o aludido artigo 74 da Lei n®
14.133/2021. Portanto, além dos incisos arrolados no caput de ambos os
artigos, percebe-se existirem outras situacdes que poderiam implicar
inexigibilidade.

Afora as hipdteses de inexigibilidade, percebe-se existirem situagdes
em que, congquanto fosse vidvel a competicdo, ndo haveria utilidade em
empreender licitagao publica, jd que o interesse publico seria compro-
metido, afigurando os casos em que ela é dispensada ou dispensavel.
Em breves palavras: a inexigibilidade relaciona-se a impossibilidade de
proceder a licitagdo publica por invidavel a competicao; a dispensa, ao
seu turno, a inutilidade da licitagédo publica para a consecucgao do inte-
resse publico. (NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitagao publica e contrato
administrativo. 6% ed. Belo Horizonte: Férum, 2023, p. 119)

Enquanto para nos casos de dispensa de licitagao fosse vidvel a competicao,
mas inutil sob o ponto de vista da licitagao publica, nos casos de inexigibili-
dade ndo ha viabilidade de competigao.

A inexigibilidade, ndo tem rol taxativo previsto na lei, ou seja, havendo inviabi-
lidade de competicao havera inexigibilidade. No entanto, o art. 74 prevé algu-
mas situagdes, sendo elas:
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Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicao, em espe-
cial nos casos de:

FAPEMI

Folha N°

| - aguisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contra-
tacao de servigos gue sé possam ser fornecidos por produtor, empresa
ou representante comercial exclusivos;

Il - contratacao de profissional do setor artistico, diretamente ou por
meio de empreséario exclusivo, desde que consagrado pela critica espe-
cializada ou pela opinido publica;

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de na-
tureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notodria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de pu-
blicidade e divulgacao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos exe-
cutivos;

b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral,

C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tribu-
tarias;

d) fiscalizagao, supervisao ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises, testes e ensaios de
campo e laboratoriais, instrumentagdo e monitoramento de parame-
tros especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de en-
genharia que se enguadrem no disposto neste inciso,

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de cre-
denciamento;

V - aquisicdo ou locagao de imoével cujas caracteristicas de instalagdes
e de localizagdo tornem necesséria sua escolha.

Note-se que a contratagao de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria es-
pecializacdo (art. 74, Ill) € uma das hipdteses previstas expressamente na lei
como situagao a ser contratada por inexigibilidade de licitagdo, estabelecendo
a lei alguns requisitos, os quais serao analisados no tépico oportuno.

A contratagao dos servigos que visem treinamento e aperfeicoamento de pes-
soal € uma das hipdteses incluidas nas alineas do art. 74, 11l da Lei 14.133/2],
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FAPEMI

A Folha N°
sendo possivel a contratagao por inexigibilidade. Para tanto, € necessari
preenchimento de alguns requisitos, os quais veremos abaixo.

2.1. Do controle prévio de legalidade da fase preparatoria

O art. 53, § 4° da lei 14.133/21 estabelece que o0 6rgdo de assessoramento juridico
do érgao realizara controle prévio de legalidade mediante anélise juridica da
contratagao, tanto nas licitagdes quanto nas contratagoes diretas.

Art. 53. Ao final da fase preparatdria, o processo licitatdrio seguira para
o drgao de assessoramento juridico da Administragdo, que realizara
controle prévio de legalidade mediante analise juridica da contratagao.

()

§ 4° Na forma deste artigo, o 6rgao de assessoramento juridico da Ad-
ministracdo também realizara controle prévio de legalidade de contra-
tagoOes diretas, acordos, termos de cooperagao, convénios, ajustes, ade-
sOes a atas de registro de pregos, outros instrumentos congéneres e de
seus termos aditivos.

Este controle de legalidade no tocante as contratagdes diretas significa dizer
gue o orgdo de assessoramento juridico verificard o preenchimento dos requi-
sitos previsto na legislagao para a formacgao do procedimento.

O art. 72 da Lei Federal n°14.133/2021 prevé os seguintes requisitos que devemn
constar na instrucao dos procedimentos de dispensa e inexigibilidade:

Art. 72. O processo de contratagao direta, que compreende 0s casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo téc-
nico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico
ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabele-
cida no art. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, gue demons-
trem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orga-
mentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de habi-
litagao e qualificagdo minima necessaria;
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V| - razdo da escolha do contratado;

VIl - justificativa de preco;
VIl - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagao direta ou o extrato
decorrente do contrato deverd ser divulgado e mantido a disposigao
do publico em sitio eletrénico oficial.

Pela anéalise da documentacédo apresentada, consta até o momento nos autos
o Documento de Formalizagao de Demanda, Estudo Técnico Preliminar,
Termo de Referéncia.

a) Documento de Formalizagao de Demanda

O Documento de Formalizagao de Demanda € o artefato que da inicio a uma
possivel contratacdo. Resta previsto expressamente no art. 72, | da Lei 14.133/21
como um dos instrumentos necessarios nas contratagdes direta.

Porém, ja estd sedimentado que o Documento de Formalizagdo de Demanda
deve ser utilizado em todas as contratagdes, quer seja esta direta ou através
de licitagdo. Nesse sentido, o Enunciado 40 do 2° Simpdsio Contratagdes Pu-
blicas Justica Federal:

2° Simpdsio Contratagdes Publicas Justica Federal - Enunciado 40 O
Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) deve ser o primeiro
documento para instrugao do processo, tanto em licitagdes quanto em
contratacdes diretas para aquisicdo de bens, prestagdo de servigos e
realizagdo de obras.

O DFD - Documento de Formalizagcao de Demanda, no caso em tela foi ela-
borado pelo FAPEMI, demonstrando-se a necessidade a ser apreciada nos ins-
trumentos de planejamento.

b) Estudo Técnico Preliminar e analise de riscos

Com relagao ao Estudo Técnico Preliminar, documento que devera evidenciar
o problema a ser resolvido e a sua melhor solugédo, de modo a permitir a ava-
liacdo da viabilidade técnica e econdmica da contratagdo, a Lei Federal n°
14.133/21 prevé em seu art. 18, § 1°, nos incisos |, IV, VI, VIII e Xl os chamados
requisitos obrigatdrios que todos os ETPs devem conter. Os demais requisitos,
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uma vez ndo contemplados devem ser devidamente justificados, nos ter

do paragrafo 2° do mesmo artigo.

No caso das contratagdes diretas, a Lei 14.133/21 em seu art. 72, | previu a pos-
sibilidade do estudo técnico preliminar e também da analise de riscos serem
dispensas, se for o caso.

No entanto, o Estudo Técnico Preliminar foi elaborado pelo Fapemi.
Analisando o ETP, este preenche os requisitos do art. 18, § 1° da Lei 14.133/21.

Ja a Andlise de Riscos ndo foi elaborada, o que nos termos do art. 72, | da Lei
14.133/21 nao ha prejuizo, sobretudo ao se considerar o baixo valor da contra-
tagao e o seu baixo potencial de risco.

c) Termo de Referéncia

O Termo de Referéncia deve ser confeccionado observando-se os requisitos
do art. 6°, XXIll e suas alineas, e ainda o art. 40, § 1° da Lei 14.133/21.

Vejamos os requisitos:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

()

XXl - termo de referéncia: documento necessario para a contratagao
de bens e servigos, que deve conter os seguintes paréametros e elemen-
tos descritivos:

a) definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo
do contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogagao;

b) fundamentagéo da contratacdo, que consiste na referéncia aos es-
tudos técnicos preliminares correspondentes ou, quando nao for pos-
sivel divulgar esses estudos, no extrato das partes que nao contiverem
informacoes sigilosas;

c) descri¢gdo da solugao como um todo, considerado todo o ciclo de vida
do objeto;

d) requisitos da contratagao;

e) modelo de execucgao do objeto, que consiste na definigdo de como o
contrato devera produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio
até o seu encerramento;
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f) modelo de gestdo do contrato, que descreve coOmo a execug
objeto sera acompanhada e fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade;

g) critérios de medigado e de pagamento,
h) forma e critérios de selegao do fornecedor,

i) estimativas do valor da contratagdo, acompanhadas dos pre¢os uni-
tarios referenciais, das memarias de calculo e dos documentos que lhe
ddo suporte, com os parametros utilizados para a obtengao dos pregos
e para os respectivos calculos, que devemn constar de documento se-
parado e classificado;

j) adequacio orcamentaria;

Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa
de consumo anual e observar o seguinte;

(..)

§1° O termo de referéncia devera conter os elementos previstos no in-
ciso XXl do caput do art. 6° desta Lei, além das seguintes informagodes:

| - especificagdo do produto, preferencialmente conforme catélogo ele-
trénico de padronizagao, observados os requisitos de qualidade, rendi-
mento, compatibilidade, durabilidade e seguranca;

Il - indicagdo dos locais de entrega dos produtos e das regras para re-
cebimentos provisorio e definitivo, quando for o caso;

Il - especificacdo da garantia exigida e das condigdes de manutengao
e assisténcia técnica, quando for o caso.

Analisando o Termo de Referéncia, os requisitos da lei 14.133/21 foram observa-
dos.

Constam nos autos, portanto, até o mesmo, o preenchimento dos requisitos
do art. 72 com relacdo aos incisos |, Il e Il (sendo este parecer juridico).

Carece, no entanto, a demonstracao da compatibilidade da previsao de recur-
sos or¢gamentarios com o compromisso a ser assumido, preenchendo o requi-
sito do inciso IV, bem como o inciso V, qual seja, a documentagdo com todos
os requisitos de habilitagdo de que trata o art. 62 da lei 14.133/21.

Resta necessario, além disso, o que devera ser confeccionado apds este pare-
cer, os documentos de que trata os incisos VI e VIl do art. 72 da lei 14133/2],
sendo a razdo da escolha do contratado com a justificativa de prego, sendo
que a autorizagao da autoridade competente ja se encontpg nos autos.
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Por fim, que com relagdo a etapa de planejamento, é importante ressaltar qu
a analise juridica ndo comporta analise do mérito, visto que este € inerente a
discricionariedade do administrador, sendo responsabilidade do parecerista a
verificacdo do cumprimento dos requisitos da lei e das regulamentagdes.

Assim, até o momento, resta feito o controle de legalidade da contratagao di-
reta.

d) Da andlise da contratacdo por inexigibilidade

Realizado o controle de legalidade, é importante analisar os requisitos para a
contratagdo por inexigibilidade.

Visa a contratacgao direta por inexigibilidade da empresa LEMA TREINAMEN-
TOS LTDA - LEMA EDUCACAO - CNPJ: 35.826.836/0001-24 para a prestagao
de servicos técnicos especializados de natureza predominan-temente intelec-
tual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, com a finali-
dade de obtencédo de licenca de uso de plataforma digital de em-presa espe-
cializada em treinamento e capacitacao de pessoal no ambito do regime pro-
prio de previdéncia social, visando a qualificagdo para a prova de certificagao
profissional do RPPS, de acordo com a portaria SEPRT-ME n° 9.907/2020, des-
tinados aos dirigentes, conselheiros e membros do comité de investimentos,
do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva MG.

Serao cinco conselheiros inscritos pelo valor individual de R$ 469,00 (quatro-
centos e sessenta e nove reais) com valor total de R$ 2.345,00 (dois mil, trezen-
tos e quarenta e cinco reais).

Vejamos o que dispde a Lei 14.133/21 acerca deste tipo de contratagao:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢cao, em espe-
cial nos casos de:

()

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de na-
tureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de pu-
blicidade e divulgacgao:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

R
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§ 3° Para fins do disposto no inciso |l do caput deste artigo, conside
se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicagdes, organizagao, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir gue o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adeguado a
plena satisfagdo do objeto do contrato.

()

A NLLC - Nova Lei de Licitacdes e Contratos - Lei n° 14.133/21, dispde sobre a
possibilidade de se contratar, mediante inexigibilidade de licitagao, os servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializagao.

Joel de Menezes Niebuhr leciona sobre o tema:

Ao lado da hipdtese relativa a contratacao de fornecedor exclusivo, ha
outras tantas que também redundam na inviabilidade da competicao
e, por isso, dao lugar a inexigibilidade de licitacdo publica. Entre elas,
ganha destague a contratagdo de servigos técnicos profissionais espe-
cializados de natureza singular, cuja afericdo € deveras complexa, dado
gue nela pode haver pluralidade de pessoas capazes de prestar o ser-
vigo visado pela Administragéo, porém sem gue se disponha de crite-
rios objetivos para compara-las, pressupondo elevado grau de subjeti-
vidade. Reitera-se que, nas palavras de Celso Antdnio Bandeira de
Mello, a hipdtese é de singularidade em razdo da natureza intima do
objeto, marcada pelo estilo ou cunho pessoal de seu autor. (NIEBUHR,
Joel de Menezes. Licitagdao publica e contrato administrativo. 6% ed.
Belo Horizonte: Férum, 2023, p. 176)

O Tribunal de Contas da Unido tem jurisprudéncia pacifica acerca da inexigi-
bilidade para o treinamento e aperfeicoamento de pessoal mediante inexigi-
bilidade de licitagdo desde o regime anterior, conforme a Sumula n°® 252, se-
Nao vejamos:

Ainviabilidade de competicao para a contratagao de servigos técnicos,
a que alude o art. 25, inciso I, da Lei 8.666/1993, decorre da presenga
simultadnea de trés requisitos: servico técnico especializado, entre os
mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servico e
notdria especializagdo do contratado. (TCU, SUumula 252)

Os requisitos da natureza singular do servigco e notéria especializagao que 1a
na Lei 8.666/93 em seu art. 25, |l existiam, continuaram nga redagdo do art. 74,
Il da Lei 14.133/21, em especial pelo que consta do § 3°:

Pag. 10de 13



D

§ 3° Para fins do disposto no inciso |l do caput deste artigo, conside
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se de notdria especializagéo o profissional ou a empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicacdes, organizagao, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfagao do objeto do contrato.

No entanto, ndo foram encaminhados documentos acerca da empresa a ser
contratada, inviabilizando a analise de notdria especializagao.

O mesmo diz respeito ao prego a ser pago.

A Lei dispde que nas contratacgdes por inexigibilidade, a empresa a ser contra-
. tada deverd apresentar notas fiscais de servigos similares para demonstrar
que o preco cobrado estad condizente com seus pregos de mercado. Vejamos:

Art. 23.
()

§ 4° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa,
quando nao for possivel estimar o valor do objeto na forma estabele-
cida nos §§1°, 2° e 3° deste artigo, o contratado devera comprovar pre-
viamente que os pregos estao em conformidade com os praticados em
contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentacao de notas fiscais emitidas para outros contratantes no pe-
riodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratacao pela Administra-
¢d0, ou por outro meio idéneo.

. Nesse sentido, tanto a andlise de capacidade técnica quanto a verificagdo de
conformidade do preco ficam prejudicadas diante da auséncia de apresenta-
¢do destes documentos essenciais.

3. CONCLUSAO

Por todo o exposto, considerando os termos deste parecer, OPINAMOS PELA
POSSIBILIDADE COM RESSALVAS da contratagdo direta por inexigibilidade
da empresa LEMA TREINAMENTOS LTDA - LEMA EDUCACAO - CNPJ:
35.826.836/0001-24 para a prestagdo de servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notdria especializacdo, com a finalidade de obtengado de licenga de uso de pla-
taforma digital de empresa especializada em treinamento e capacitagao de

e e—im
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DA

pessoal no ambito do regime proprio de previdéncia social, visando a quah{
cacdo para a prova de certificagéo profissional do RPPS, de acordo com a por-
taria SEPRT-ME n°9.907/2020, destinados aos dirigentes, conselheiros e mem-
bros do comité de investimentos, do Instituto de Previdéncia Municipal de Ita-
peva MG.

Para sanar as irregularidades e efetivar a contratagdo, o Fapemi devera exigir
os seguintes documentos da empresa:

Folder do treinamento;

Notas fiscais ou comprovantes de que os pregos sao a meédia da empresa ou
profissional para agquele treinamento ou aperfeicoamento de pessoal;

Contrato social ou instrumento equivalente da empresg;
Documentos pessoais do representante legal da empresa;
Cartao CNPJ da empresa;

Curriculo do(s) profissional (ais) que ministrara(do) o treinamento;
Certiddo negativa de débitos municipais;l

Certidao negativa de débitos estaduais;

Certidao negativa de débitos federais;

Certidao negativa de débitos com FGTS;

Certidao negativa de débitos trabalhistas;

Certidao negativa de faléncia da sede da comarca da contratada;
Certiddo negativa de penalidades com CEIS e CNEP;

Declaragdo que ndo emprega menor em trabalho noturno perigo ou insalu-
bre;

Declaracdo que atende aos requisitos da Previdéncia Social com relagdo as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabili-
tado.

' Certiddes poderio ser positivas com efeito de negativa.
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Apresentada a documentagdo acima, a contratagdo podera ser efetivada,
desde que esteja regular e que demonstre a capacidade da empresa em pres-
tar os servicos de treinamento através de inexigibilidade com profissionais de
notdria especializagao.

A notdria especializagdo podera ser comprovada através de desempenho an-
terior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagao, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, que permitam
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfagdo do objeto do contrato, nos termos do art. 74, § 3° da Lei 14.133/21.

Atestada a documentacédo acima, podera entdo ser efetivada a contratagao.

Ressaltamos que, como condigdo de eficacia da contratagao, deve ser obser-
vado o prazo previsto no art. 94, 1I da Lei 14.133/21, devendo o contrato ser di-
vulgag&o no Portal Nacional de ContratagGes Publicas no prazo de até 10 (dez)

dias Uteis e ainda divulgado no sitio eletrénico oficial do Fapemi e na imprensa
oficial.

Por fim, para satisfagdo dos requisitos legais constantes do art. 72 da Lei
14.133/21, deve ser confeccionada as devidas justificativas de prego e de razao
da escolha do contratado.

Este é o parecer.

Belo Horizonte — MG, 24 de janeiro de 2025.

ADELSON'
OAB/

OSA DAMASCENO AMANDA LUIZA COSTA PAULA
12l 107 OAB/MG n. 172.400

JEFERSON GONCALVES FERREIRA
OAB/MG n. 175.729
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAREVA

JUSTIFICATIVA DE ESCOLHA DO FORNECEDOR/PRESTADOR E
JUSTIFICATIVA DE PRECOS

Processo Administrativo N° 001/2025
Inexigibilidade de Licitagdo N° 001/2025

A Superintendente Executiva do FAPEMI — Instituto de Previdéncia Municipal de
[tapeva, a fim de atender a necessidade consubstanciada no Documento de Formalizacdo
de Demanda e atento ao dever de motivagéio e as determina¢des contidas no art. 72 da Lei
Federal 14.133/2021, traz as justificativas de escolha do fornecedor e justificativa de

pregos aptas a darem amparo a contratagdo direta pretendida.

JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO DIRETA

A contratagiio que serd processada nos termos deste instrumento, especificagdes técnicas

¢ informagdes complementares que o acompanham justifica-se:

a) Trata-se de contrata¢do de baixo valor enquadrada nos limites do art. 75, Il da Lei
14.133/2021.

b) Trata-se de servigo técnico especializado de natureza predominante intelectual
(art. 6°, XVIII da Lei 14.133/2021).

¢) Trata-se de cursos abertos no formato de treinamento/desenvolvimento pessoal
destinados aos conselheiros e dirigentes do RPPS necessarios a obten¢do de

certificagdes exigidas pelo Ministério da Previdéncia Social;

RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

A presente contratagdo tem por objetivo a capacitagdo de dirigentes, conselheiros e
membros do Comité de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),
visando prepara-los para as provas de certificagdo exigidas pelas normas da previdéncia
social. A certificaciio profissional ¢ um requisito essencial para o exercicio das fungdes
estratégicas no RPPS, conforme disposto na Portaria n® 185/2015 do Ministério da

Previdéncia Social € na Portaria SEPRET/ME n° 9.907/2020, que estabelecem os padrdes
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técnicos e regulatérios para a qualificagdo dos profissionais responsaveis pela gestio dos

recursos previdencidrios.

Diante da importdncia da qualificagdo técnica dos agentes responsaveis pela
administragao dos recursos do RPPS e da exigéncia normativa para a certificag@o, torna-
se indispensavel a contratagdo de servigo especializado para garantir a formagio adequada
dos profissionais, mitigando riscos de ma gestdo e assegurando o cumprimento das

diretrizes legais e regulamentares.

A contratagdo foi realizada com fundamento no art. 75, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021,
que permite a inexigibilidade de licitagdo para a contratagio de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual prestados por profissionais ou

empresas de notoria especializagio.

No presente caso, a empresa contratada preenche os requisitos legais para a

inexigibilidade, tendo em vista que:

a) Trata-se de servigo técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual, consistente na capacitagio e treinamento de agentes publicos em uma
area regulada e de alta complexidade:

b) cA empresa demonstra notoria especializagdo no segmento de capacitacdo de
profissionais de RPPS, possuindo corpo docente qualificado e experiéncia
consolidada no setor;

¢) O contetido programatico oferecido cobre integralmente os modulos exigidos nas
provas de certificagdio, conforme previsto na Portaria n° 185/2015 e na Portaria
SEPRET/ME n® 9.907/2020, garantindo que os participantes tenham acesso a

totalidade dos temas requeridos para aprovagio;

O diferencial competitivo da empresa inclui o acesso a plataforma educacional LEMA-
EDU. que permite aos alunos aprofundamento e acompanhamento continuo do
aprendizado. proporcionando uma experiéncia didatica otimizada e recursos interativos

para refor¢o dos conhecimentos adquiridos;
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A empresa contratada apresentou valores compativeis com 0s praticados no mercado,

conforme pesquisa realizada, garantindo economicidade ¢ eficiéncia na contratagao.

A escolha da empresa LEMA TREINAMENTOS LTDA — LEMA EDUCACAO, CNPJ

35.826.836/0001-24 baseou-se nos seguintes critérios objetivos:

e Reputagio consolidada e experiéncia comprovada na capacitagio de gestores ¢
conselheiros de RPPS, possuindo histérico positivo em treinamentos voltados a
certificagio profissional;

e Qualificagiio do corpo docente, formado por especialistas na drea previdencidria,
com experiéncia prética e académica nos temas exigidos para a certificagao;

e Contetido programatico alinhado com as exigéncias normativas, garantindo que
os participantes tenham a melhor preparagao possivel para as provas;

e Disponibilizagao de plataforma educacional (LEMA-EDU) para acesso remoto ao
material didatico. facilitando a aprendizagem continua dos participantes;

e Compatibilidade dos valores praticados com os de mercado, conforme
levantamento prévio de pregos, assegurando economicidade ¢ adequagdo

financeira da contratagdo.

Diante dos fundamentos expostos. resta demonstrada a inviabilidade de competi¢éo ¢ a
justificativa para a contratagdo direta da empresa LEMA TREINAMENTOS LTDA., nos
termos do art. 75. inciso I, da Lei n® 14.133/2021. A empresa possui notoria
especializagio, atende integralmente aos requisitos normativos exigidos para a
certificagdo dos profissionais do RPPS e oferece diferenciais que garantem maior
eficiéncia no aprendizado, contribuindo para a qualificagdo técnica dos servidores

envolvidos na gestdo dos recursos previdenciarios.
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JUSTIFICATIVA DO PRECO

Justifica-se o presente procedimento no valor or¢ado pelo FAPEMI constante doso

documentos comprobatérios (Notas Fiscais) apresentadas pelo Contratado.

Além disso, foram feitas consultas no PNCP' para contratagdes semelhantes,

demonstrando a vantajosidade da contrata¢do da Lema Treinamentos Ltda, vejamos:

Ato que autoriza a Contratacao Direta n® 682/2025

Acassar Contratacho

Local: Bom e de Goans G0

Uniclade compradors | - 15T
Mexbaliclache da contratag e inssginldeds Amparo legal: Lo 14 1332021 At 74 8 2 Tipo: Alo que sulodirs 8 Contratacho Dirgta Mocks de dhaputa: 7450 s aplos
Ragistro de prega. Mo

Data de divulgagho no PNCP; ZLOL2025  Situace: Divuligads no PNCE

il contratacho PNCP; OBSL3M000L23-1-000003/2025  Fonte: Sigep - SEtémas Inegrados

A6 b LSS PR SR i SADRCT S pata chtend ko s Certificaslo Profitncnal RPPS pars o Cansetho Muncipal de Pridinga do
ol ot Borm Jems

Itens Amquivos Histonco
Parero Descricde - Cuaaniladacie e : Dmtathas =
1 Contralachn de STDAA BLOMCRITAGN I 2 9000 B3 BE000 @

Dara rea o e CursD Dreneratons
00 CAOMADCHO Darh CEEInGR:
Certhcacha Profsuoral BFP5 par o
Comuethe Mrsopel de Prevabnts U

Os valores comprovados pela empresa foram de R$ 499.00 (quatrocentos e noventa ¢

nove reais) por inscrigo.

Conforme redagdes supramencionadas foi possivel se constatar que o valor estimado da

contrata¢io atende legalmente todos os limites abordados pela legislagdo vigente acerca

-/ m»

do objeto ora pretendido.

Itapeva, 24 de fevereiro de 2025.

Evandra de ' 7 aSantana Clemente

Superintendente Executiva

! Disponivel em: https://pncp.gov.br/app/editais/04854367000123/2025/3
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- Superintendéncia Executiva -
CNP]J n°71.196.885/0001-94

Declaro, a vista da confirmagao orgamentaria em anexo, que a despesa em aprego possuli
adequagado orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com
o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orgamentéarias (LDO) que se encontra em vigor.

Desta forma requer que seja concedida a autorizagéo para a contragéo de LICENGA DE USO DE
PLATAFORMA DIGITAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DOS SERVICOS DE TREINAMENTO E
CAPACITACAO DE PESSOAL NO AMBITO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, VISANDO A
QUALIFICACAO PARA A PROVA DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL DO RPPS, DESTINADOS AOS
DIRIGENTES, CONSELHEIROS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS, DO INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE-RN (CNPJ: 19.691.803/0001-68). Tendo
como elemento de despesa:—
3.01.09.122.3001.6001.3.3.90.39.00 Outros servigos terceira pessoa juridica. — . Red. 492 FR
1.802 Manut. Servidor do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva MG- FAPEMI;
Sendo, assim, remeto o presente procedimento a Controladoria Geral do Municipio para a
tomada das providencias cabiveis.

Tudo o que declaro é a verdade.

Itapeva MG, 24 de janeiro de 2025.

”
Haula Santana Clemente
tendente Executiva

Evandrad
Superi

A: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ASSUNTO: ABERTURA DE PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA CONTRACAO DE

LICENCA DE USO DE PLATAFORMA DIGITAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS

DE TREINAMENTO E CAPACITACAO DE PESSOAL NO AMBITO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL,
Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janeiro de 2.008
Rua Joaquim Mariano 91 centro — Itapeva - MG
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Felha 'N“ )

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 001/2025—- FAPEMI-ITAPEVA \/
CONTRATO N.° 001/2025 — FAPEMI-ITAPEVA/MG

PROCESSO N° 001/2025 - FAPEMI-ITAPEVA/MG

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2025
CELEBRADO ENTRE INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA/MG E
LEMA TREINAMENTOS LTDA.

CONTRATANTE INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA MG - FAPEMI,
pessoa juridica de direito publico indireta, inscrita no CNPJ n.° 71.196.885/0001-94, com sede a Rua
Joaquim Mariano, n.° 91, Centro, Itapeva, minas Gerais, neste ato representado pela superintendente
executiva Evandra de Paula Santana Clemente, portadora do RG n® 17.902.522 e inscrita no CPF
sob n.° 152.419.618-52.

CONTRATADA LEMA TREINAMENTOS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
35.826.836/0001-24 com sede na Av. Santos Dumont, n.° 3060,
complemento 715, Aldeota, Fortaleza - CE, CEP 60.150-162, neste ato
representada por seu representante legal, Senhor VITOR LEITAO ROCHA ,
portador do Documento de Identidade RG n° 96010027208-SSPDC/CE e
inscrito no CPF sob n°® 011.489.933-98.

As partes, acima qualificadas, FAPEMI, doravante denominado CONTRATANTE e LEMA
TREINAMENTOS LTDA, doravante denominada CONTRATADA, de comum acordo e nos termos
da legislagao pertinente, em especial ao Art. 74, inciso lIl, alinea f, da Lei n® 14.133/2021 (art.
1°, 1 do Decreto Municipal n° 1335/2022), firmam o presente CONTRATO, conforme as
seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratagéo de empresa para aplicar curso ON LINE de Capacitagao Profissional para RPPS,
objetivando atender exigéncias de Certificagdes RPPS (chamado Certifica RPPS REMOTO).
Disponibilizando inscrigbes e curso para 04 (quatro) servidores que atuam , em que estdo nas
fungdes de membros do Comité de Investimenstos, membros do Conselho Municipal de
Previdéncia e Conselho Fiscal. Em conformidade com os Arts. n.°s 13 e 17 da Lei 1209/2009 e
Decreto n.° 1558/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E ENTREGA
O presente Contrato tera vigéncia enquanto durar o curso de capacitagdo, contado a partir

da assinatura do contrato. O Curso sera realizado de modo remoto, das 14h as 17h, em
4 (quatro) dias, dias 28 e 29 de janeiro de 2025, 04 e 05 de fevereiro De 2025.

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrurura pela Lei 1.035 de 07 de janciro de 2,008
Rua Joaquim Mariano 91 centro — Liapeva - MG

VITOR Rosiuad sy e
LETAO e

Do 02301 14

8993398 [
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL \\//

O valor global € de R$2.345,00,00 (dois mil trezentos e quarenta e cinco reais), o
pagamento seguido as inscricoes dos alunos, mediante apresentagdo de Nota Fiscal.

CLAUSULA QUARTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constituem direitos do CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas
condigOes ajustadas e da CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e prazo
estabelecidos.

Paragrafo Primeiro - CONSTITUEM OBRIGACOES DO CONTRATANTE
a) efetuar o pagamento ajustado;

b) esclarecer a CONTRATADA toda e qualquer divida, em tempo habil, com relagdo a
execucao do objeto;

c¢) manter, sempre por escrito com a CONTRATADA, os entendimentos sobre o objeto
contratado.

d) responsabilidade pela coleta dos dados, de conformidade com layout especificado pela
CONTRATADA, alem do fornecimento das demais informagdes e documentos que se
fagcam necessarios para o perfeito cumprimento dos servigos.

Paragrafo Segundo - CONSTITUEM OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Oferecer Curso preparatério para prova do Instituto Totum, referente & nova obtencéo de
Certificagdo RPPS, abordando os assuntos relacionados a s funcdes de Comit é de
Investimentos, Conselhos Deliberativo e Fiscal para prova de certificacdo de nivel basico
com os conteudos programaticos:

= Seguridade Social

* Portaria MTP n° 1.467

= Plano de Beneficio

* Custeio

= Atuarial

» Responsabilidade Disciplinar, Civil e
Criminal

= Inelegibilidade

» Compliance e Etica

= Administragao Publica

* CRP Pr6-Gestéao

» Controle interno externo

* Regulagao, Fiscalizagao e Supervisdo
« Comprev

= Contabilidade

* Responsabilidade Fiscal e Previdenciiria
* Investimentos

= Economia
* Legislacao
* RF, RV e Derivativos
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» Fundos de Investimentos Roea 11
Diferenciais
= Grupo Exclusivo de WhatsApp com contetidos e tira-dlvidas;
= Possibilidade de contato direto com os facilitadores durante e apés o curso;
= Apostila impressa do curso contendo o conteudo essencial para a prova
= Acesso a Plataforma Educacéao por 90 (noventa dias) dias contendo:
= Simulado sem limite de tentativas;
= Video aulas com a resolugdo do simulado com questdes para a prova do Instituto
Totum;
= Informativos sobre a prova do Instituto Totum (duvidas mais comuns);
= Seguro Aprovagao — caso o participante ndo obtenha a aprovagao na primeira tentativa,
prorrogara o acesso a Plataforma Educagéo por mais 30 (trinta) dias.
« Condigoes Especiais: Desconto de 10% nas provas do Instituto Totum, com validade a
ser definida pelo proéprio Instituto e divulgada no dia do curso;
» Todos os custos com, acesso a plataforma da LEMA Educagdo, materiais utilizados
nos cursos, honorarios dos facilitadores, encargos (IR, PIS, COFINS, CSLL e ISS) sao
pagos pela CONTRATADA e estao inclusos no valor contrato.
CLAUSULA QUINTA - DA CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

As partes, por seus dirigentes, prepostos ou empregados, comprometem-se, mesmo
apos o término do presente contrato, a manter completa confidencialidade e sigilo sobre
quaisquer dados ou informagdes obtidas em razéao do presente contrato, reconhecendo
que nao poderdo ser divulgados ou fornecidos a terceiros, salvo com expressa
autorizagao, por escrito, da outra parte.
Paragrafo Unico — As partes serdo responsaveis, civil e criminalmente, por quaisquer
danos causados uma a outra e/ou terceiros em virtude da quebra da confidencialidade e
sigilo a que estado obrigadas.
CLAUSULA SEXTA - RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes da execugao do presente contrato correrao por conta da
dotagdo orgamentaria.
17.03.09.272.0117.2.067.3.3.90.39.48.04.00 - TREINANIENTO DE PESSOAL.
CLAUSULA SETIMA: VALORES E FORMAS DE PAGAMENTO
Paragrafo Primeiro - Pela prestagdo dos servicos objeto deste Contrato, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, valor global € de R$ 2.345,00(dois mil
trezentos e quarenta e cinco reais), mediante envio de nota fiscal.
Paragrafo Segundo - O desembolso pela execugédo dos servigos objeto da presente
proposta sera feito através de apresentagédo de Nota Fiscal.
Paragrafo Terceiro - O pagamento sera efetuado mediante apresentagao da nota fiscal,
com o destaque do Imposto de Renda e acompanhada das certidées negativas de débitos
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, do Fundo de Garantia por Tempo de

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janciro de 2.008
Rua Joaquim Mariano 91 centro — [tapeva - MG VITOR o

LETAO | fEarmm*
ROCHAD11 friad
48993308 Nessionw




@
FAPEMI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA
- Superintendéncia Executiva -
CNPJ n"71.196.885/0001-94

/ FREN

Foina N°®

Servigo — FGTS e do Municipio, até o quinto dia utii subsequente ao da prestagéa‘dgu/’

servigo, desde que devidamente certificada por servidor responsavel.

Paragrafo Quarto - O pagamento sera efetuado mediante deposito bancario em conta
corrente de titularidade da CONTRATADA.

Paragrafo Quinto - A nota fiscal ndo aprovada pelo CONTRATANTE sera devolvida a
CONTRATADA para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua
rejeicao, contando o prazo a partir da data de sua reapresentacao.

Paragrafo Sexto - A devolugéo da nota fiscal ndo aprovada pelo CONTRATANTE em
hipotese alguma autorizara a CONTRATADA a suspender a execugdo dos Servigos ou
deixar de efetuar os pagamentos devidos aos seus empregados.

Paragrafo Sétimo - Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA de suas
responsabilidades e obrigagdes, nem implicara na aceitacéo definitiva dos servicos.

Paragrafo Oitavo - Quando do pagamento, o CONTRATANTE fica autorizado a descontar
os valores correspondentes ao Imposto de Renda.

Paragrafo Nono - Incluem-se no prego ajustado no presente Contrato todas as despesas
verificadas para a prestagao dos servigos.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa nos termos do Art. 74, inciso Ill, alinea f, da Lei n°
14.133/2021 (art. 1°, | do Decreto Municipal n° 1335/2022) a CONTRATADA que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratagao;

b) ensejar o retardamento da execugédo do objeto; e

c) fraudar na execugdo do contrato; comportar-se de modo inidéneo; cometer fraude
fiscal; ou ndo mantiver a proposta.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes acima
discriminadas ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a CONTRATANTE:

b) multa moratéria de até 0,33.% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

c) multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecugao total do objeto;

d) em caso de inexecugao parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do item
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigaczo inadimplida;
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e) suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos; e

f) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcira CONTRATANTE pelos prejuizos causados e apds
decorrido o prazo da penalidade de suspensdo do subitem anterior.

Paragrafo Segundo - As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

Paragrafo Terceiro - A aplicagdo de multa ndo impede que a Administragdo rescinda
unilateralmente o Contrato e aplique as outras sancoes cabiveis.

Paragrafo Quarto - A recusa injustificada da Adjudicataria em assinar o Contrato, apds
devidamente convocada, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, equivale a
inexecugao total do contrato, sujeitando-a as penalidades acima estabelecidas.

Paragrafo Quinto - A aplicagdo de qualquer penalidade nédo exclui a aplicagdo da multa.

Paragrafo Sexto - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa observando-se o
procedimento previsto no Art. 156, da Lei n® 14.133/2021 (art. 1°, | do Decreto Municipal n°
1335/2022).

Paragrafo Sétimo - A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em
considerag&o a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Oitavo - As multas devidas e/ou prejuizos causados @ CONTRATANTE serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Municipio e cobrados judicialmente.

Paragrafo Nono - Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada
pela autoridade competente.

Paragrafo Décimo - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas em divida ativa.

Paragrafo Décimo Primeiro - As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

Paragrafo Décimo Segundo - Todos os responsaveis deverdo agir observando e
aplicando integralmente o conteido da Politica Antissuborno e Anticorrupgao (Lei
12.846/13) e da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92).
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CLAUSULA NONA — DA RESCISAO CONTRATUAL \HG /z’j
O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos s~

indicados no Art. 74, inciso Il alinea f, da Lei n® 14.133/2021 (art. 1°, | do Decreto Municipal
n°® 1335/2022) e suas alteragdes posteriores.

r“»’":'
‘?ai \

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE,
em caso de rescisdao administrativa prevista no Art. 74, inciso Ill, alinea f, da Lei n°
14.133/2021 (art. 1°, | do Decreto Municipal n°® 1335/2022).

CLAUSULA DECIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicdes expressas Art. 74, inciso
l1l, alinea f, da Lei n® 14.133/2021 (art. 5°, do Decreto Municipal n°® 005/01/2024) — Cédigo
de Defesa do Consumidor, no Cédigo Civil Brasileiro, no Cédigo Comercial Brasileiro e
em outras referentes ao objeto, ainda que néo explicitadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OiISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos pela CONTRATANTE, a luz da legislacéo, da
jurisprudéncia e da doutrina aplicavel a espécie.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA
sera feita por meio de protocolo ou e-mail.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato seré publicado nos periddicos Atos
Oficiais do Municipio, pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto Art. 74, inciso Ill,
alinea f, da Lei n® 14.133/2021 (art. 1°, | do Decreto Municipal n® 1335/2022).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Matinhos para dirimir duvidas ou questdes
decorrentes do presente Contrato. E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam
0 presente termo contratual, por si e seus sucessores, em 02 (duas) vias iguais e
rubricadas, para todos os fins de direito, na presenca de duas testemunhas.
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Processo N2 001/2025
INEXIBILIDADE DE LIOCITACAO N2 001/2025
CONTRATO N2 001/2025
ESPECIE: contratagdo de empresa para aplicar curso ON LINE de capacitagdo profissional
para RPPS.
Contratante: Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva FAPEMI
Contratado: LEMA TREINAMENTOS LTDA
Amparo legal: Lei Federal 14.133/2021 Valor Global: R$2.345,00
data assinatura 24/01/2025
Signatarios: Evandra de Paula Santana Clemente, pelo FAPEMI e Vitor Leitdo Rocha pela
contratada.
O CONTRATO ESTA NA INTEGRA NO SITE DO FAPEMI:www.fapemi.com.br
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PARECER JURIDICO

Cliente| Consulente: Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva - FAPEM]|

Referéncia: analise do edital de concurso publico n. 001/2025.

1. RELATORIO

O consulente enviou para analise técnica o edital de concurso publico n.
001/2025, cuja pretensao € o provimento de cargo efetivo e formacao de ca-
dastro de reservas para auxiliar administrativo, com disponibilizacao de 1vaga,
para a jornada de 40 horas semanais e remuneracao de R$ 2.339,40, cuja exi-
géncia de escolaridade é de ensino superior completo em administracado ou
administracdo publica ou economia ou contabilidade ou direito.

A analise recaira sobre a subsung¢ao do instrumento convocatdrio ao ordena-
mento juridico constitucional e ordinario de regéncia da matéria.

E o relatério, passa-se a analise fundamentada da questéo.

2. FUNDAMENTACAO

Inicialmente, salienta-se que a presente manifestacdo toma por base, exclusi-
vamente, a documentacgao disponibilizada pelo consulente, sob os aspectos
da legalidade, nao competindo ao parecerista qualquer juizo de conveniéncia

e oportunidade, o que fica a cargo das autoridades politicas representativas
da coletividade local.

No ordenamento juridico brasileiro o ingresso nos quadros da Administragao
Publica ocorre, em regra, por meio de concurso publico de provas ou provas e

titulos, afastada apenas em hipdteses excepcionais na forma da legislagao de
regéncia.

Sobre a questao, destaca-se o art. 37, I, da CRFB, que assim determina:

Art:37. [,

Il - a'investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
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prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissio de-
clarado em lei de livre nomeacao e exoneragdo; (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

A exigéncia do dispositivo constitucional também é reforcada no entendi-
mento do e. TIMG, note-se:

APELACAO - AGAO CIVIL PUBLICA - MUNICIPIO DE MARIANA - CON-
CURSO PUBLICO - CONTRATACAO TEMPORARIA - CARATER EXCEPCI-
ONAL - EXISTENCIA DE VAGAS PERMANETNES - RECURSO PROVIDO
EM PARTE A regra geral para investidura em cargo ou emprego pu-
blico é a "aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei", nos termos do art. 37, |, da Consti-
tuicdo da Republica, e art. 22, § 1°, da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais. [...]. (TJ-MG - Ap Civel: 50018884020238130400 1.0000 .23.149380-
0/002, Relator. Des.(a) Rogério Medeiros, Data de Julgamento:
20/06/2024, 5* CAMARA CIVEL, Data de Publicacdo: 24/06/2024).

A consulta tem como ponto central a analise da constitucionalidade e legali-
dade das disposi¢cdes contidas no edital de concurso publico n. 001/2025 do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA - MG, Cuja pretensao é

o preenchimento de uma vaga e formacgdo de cadastro de reserva para o
cargo de auxiliar administrativo.

No que se refere a especificacdo do cargo, nota-se a exigéncia de escolaridade
de nivel superior em Administracao, Administracao Publica, Contabilidade,
Economia ou Direito. Tal exigéncia encontra-se expressamente prevista na Lei
Complementar Municipal n°® 49/2019.

A exigéncia de escolaridade minima decorre da lei e deve ser comprovada na
forma como consta no edital do concurso publico, instrumento que vincula
tanto os candidatos quanto a Administragdo PUblica correspondente. Esse €,
inclusive o entendimento do e. TIMG, veja-se:

AGRAVO DE INSTRUMENTO - MANDADO DE SEGURANGA -LIMINAR -
NOMEAGCAO EM CARGO PUBLICO - COORDENADORA DO NUCLEO DE
RECRUTAMENTO PESSOAL DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA - CON-
CURSO PUBLICO - VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO
- REQUISITOS PARA A INVESTIDURA - NAO PREENCHIMENTO - AU-
SENCIA DE COMPROVAGCAO DA ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
PARA O CARGO - IMPOSSIBILIDADE DE APRESENTACAO DA DOCU-
MENTACAO EM MOMENTO POSTERIOR A POSSE OU NA
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RECLASSIFICAGAO - ISONOMIA - INDEFERIMENTO DA LIMINAR - RE-
CURSO PROVIDO. Em se tratando de concurso publico, vigora o prin-
cipio da vinculagao ao instrumento convocatério, segundo o qual as
regras do edital que o rege vinculam tanto a Administragcdo gquanto os
candidatos, eis que consubstancia a prépria "lei do concurso". Nao
comprovado pela candidata, quando da convocag¢ao para a posse, o
preenchimento do requisito relacionado a escolaridade minima exi-
gida para o cargo, ndo ha que se falar em violagdo a direito liquido e
certo a reserva da vaga, maxime por consistir a oportunidade de apre-
sentagao da documentagdo em momento posterior ou quando da re-
classificagdo em nitida violagao a isonomia que também deve nortear
o certame. Recurso provido. (TJ-MGC - Al: 12096552620218130000, Rela-
tor.: Des.(a) Corréa Junior, Data de Julgamento: 14/09/2021, Camaras Ci-
veis / 6 CAMARA CIVEL, Data de Publicagdo: 20/09/2021).

Em seguimento, com relacao as atribui¢cées do cargo de auxiliar administra-
tivo dispostas no Anexo Il do edital, ndo foi possivel conferir sua compatibili-
dade com a legislagdo mencionada, pois apenas foi encontrada parte da Lei
Complementar 49/2019 no sitio eletrénico oficial, e ndo foi encontrada a Lei
Complementar 88/2022, e as mencionadas leis também nao foram disponibi-
lizados pelo consulente para analise.

Ainda assim, destaca-se que no tocante as atribuigdes do cargo, essas devem
estar fielmente em consonancia com o que determina a legislacdo de regén-
cia da matéria, nao podendo o edital, que ndao tem forga de lei em sentido
formal, criar atribui¢des diversas das ja dispostas no ordenamento juridico.

O mesmo entendimento € valido para disposicdes referentes a jornada de tra-
balho e remuneragao, sob pena de ilegalidade.

No que se refere a definicdo do conteldo programatico, este fica a critério da
Administragao Publica e devem guardar relagao com as atribui¢gdes do cargo
publico. Em analise detida, as disposicoes editalicias parecem estar em con-
sonancia com as atribuigdes do cargo disponibilizado, o que se amolda ao en-
tendimento do e. TIMG. A se ver:

Ainda assim, destaca-se que as questdes formuladas na prova objetiva de ava-
liagao dos candidatos devem estar estritamente relacionadas as exigéncias do
conteudo programatico, conforme disposto no edital.
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Diante dessa conformagcao, destaca-se que é vedado ao Poder Judiciario subs-
tituir as atribuicdes da banca examinadora, mas, ainda assim, é possivel o con-

trole de legalidade no que tange a adequacao das questdes ao contelddo exi-
gido no edital.

Sobre a questao, observa-se o entendimento do Tribunal de Justica mineiro,
que segue entendimento consolidado pelo e. STF:

APELACAO - MANDADO DE SEGURANCA - CONCURSO PUBLICO -
CORRECAO DE QUESTOES - ANULACAO - IMPOSSIBILIDADE PCR
PARTE DO PODER JUDICIARIO - ENTENDIMENTO DO STF - COMPATI-
BILIDADE DAS QUESTOES COM O CONTEUDO PROGRAMATICO -
SENTENCA MANTIDA - RECURSO DESPROVIDO. - De acordo com ©
STF, ndo compete ao Poder Judiciario, no controle de legalidade, subs-
tituir banca examinadora para avaliar respostas dadas pelos candida-
tos e notas a elas atribuidas. Excepcionalmente, & permitido ao Judici-
ario juizo de compatibilidade do contelddo das questdes do concurso
com o previsto no edital do certame. (TJ-MG - Apelagao Civel
50044342520238130188 1.0000.23.100476-3/002, Relator.: Des.(a) Luzia
Divina de Paula Peixoto, Data de Julgamento: 21/06/2024, 3° CAMARA
CIVEL, Data de Publicacao: 24/06/2024).

APELACAO CIVEL - MANDADO DE SEGURANCA - CONCURSO PU-
BLICO - MUNICIPIO DE GOVERNADOR VALADARES - QUESTOES DE
PROVA OBIJETIVA - REVISAO DA ATRIBUICAO DE PONTOS FEITA PELA
BANCA EXAMINADORA - IMPOSSIBILIDADE - ADEQUACAO DO GABA-
RITO CONFORME O CONTEUDO PROGRAMATICO PREVISO NO EDI-
TAL DO CERTAME - PODER-DEVER DE AUTOTUTELA DA ADMINISTRA-
GAO PUBLICA - INEXISTENCIA DE VIOLAGCAO AO EDITAL OU ILEGALI-
DADE - RECURSO NAO PROVIDO 1. Ao Poder Judiciario é vedado pro-
ceder ac exame de questdes, critérios de avaliagdo e de notas atribui-
das em concurso publico, cabendo-lhe, tdo-somente, o controle da le-
galidade do ato. 2. Ausente qualquer violagdo expressa e direta ao edi-
tal, tampouco a legalidade do certame, é defeso ao Poder Judiciario se
imiscuir na discricionariedade da corregao e adequagao de gabarito do
exame objetivo e consequente atribuicao de pontuagao aos candida-
tos. 3. A autotutela é corolario do principio da legalidade e consiste no
poder-dever da Administragao de rever seus préprios atos, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, ou de anula-los, se ilegais. 4. Inexiste
ilegalidade na conduta da administragdo que anula questdes de provas
objetivas aplicadas para ingresso em cargos especificos, ao constatar
dissonancia do conhecimento exigido com o conteludo programéatico
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previsto no edital do certame. 5. Recurso nao provido (TJ-MG - Apelacdo
Civel: 50064310620208130105, Relator.: Des.(a) Aurea Brasil, Data de Jul-
gamento: 08/07/2021, Camaras Civeis / 5° CAMARA CIVEL, Data de Pu-
blicagdo: 12/07/2021)

Ato continuo, no que se refere a adequacao do edital e anexos com as Instru-
¢cdes Normativas do TCE/MG, o consulente, tampouco o ato convocatorio, es-
pecificam quais seriam esses normativos.

No entanto, na tentativa de contribuir para a melhor resposta técnica possivel,
seguem algumas Instrucdes do TCE/MG que se relacionam com a legalidade
e a atividade controle externo de concursos publicos:

e INN°03/1993: trata da remessa obrigatdria da documentagao de admis-
sao de pessoal para fins de registro;

¢ IN n°05/2007: estabelece os critérios de remessa e controle dos atos de
admissao;

e IN n°01/2022: dispde sobre o envio eletrdnico dos editais e atos de con-
cursos via Sistema FISCAP.

e IN n° 01/2002: regula a tomada de contas especial, aplicavel em casos
de nulidades ou prejuizos decorrentes de concursos.

As mencionadas normas impdéem ao ente publico a obrigatoriedade de reme-
ter ao TCE/MG os dados completos do concurso, incluindo edital, nomeacdes
e resultados, para que seja realizado o controle da legalidade e o registro do
ato de provimento. A auséncia dessa remessa pode implicar nulidade do ato
de admissao.

No que se refere as mengdes genéricas as instrucdes normativas do TCE/MG,
sobretudo no tocante as atribui¢cdes do cargo publico de auxiliar administra-
tivo, a analise fica impossibilidade, pela auséncia de disponibilizacao de quais
seriam essas normativas.

Ainda assim, caso essas exigéncias de atribuicdo estejam previstas em lei, ndo
se verificam, a principio, quaisquer irregularidades editalicias.

No que se refere as definicdes constantes do edital, a exemplo de critérios so-
bre as inscrigdes, localizacao, dia e hora das avaliagdes, entre outras semelhan-
tes, destaca-se que essas sao afetas a conveniéncia e oportunidade adminis-
trativas, com o destaque de que o instrumento convocatério do certame

Pag.5deb




o

vincula ndo apenas os particulares interessados, mas também a Administra-

¢ao Publica, que deve se ater fielmente ao cumprimento das disposi¢des nele
constantes.

3. CONCLUSAO

Diante da fundamentagdo exposta, com base no ordenamento juridico de re-
géncia da matéria, ressalvados os destagques constantes alhures, néo se verifi-
cam inadequacédes no edital e anexos referentes ao concurso publico 001/2025
do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva, MC.

Ea manifestagao técnica, sob censura.

Belo Horizonte - MG, 28 de marco de 2025.

ADELSON BARBOSA DAMASCENO AMANDA LUIZA COSTA PAULA
OAB/MG n.131.107 OAB/MG n.172.400
JEFERSON GONCALVES FERREIRA MICHELE ROCHA CORTES HAZAR
OAB/MG n.175.729 OAB/MG n.139.215
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