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PROCESSO LICITATORIO 004/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA (S) FIiSICA (S) E JURIDICA (S) PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE PERICIAS MEDICAS

O Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva, Minas Gerais, em conformidade com a lei
14.133/21, e demais legislacdes aplicaveis, TORNA PUBLICO o Presente Edital para realizacio de
CHAMAMENTO PUBLICO PARA O PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE PESSOA(S)
FiSICA(S) E JURIDICA(S), CREDENCIAMENTO DE MEDICOS (PESSOA FiSICA E/OU
JURIDICA), PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE PERICIA EM SEGURADOS DO
RPPS, PARA FINS DE AVERIGUACAO DAS LIMITACOES DA CAPACIDADE LABORATIVA,
PARA A INSTRUCAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE LABORAL, APOSENTADORIA ESPECIAL, PENSAO POR MORTE, ISENCAO
DE DESCONTO DE IMPOSTO DE RENDA, REAVALIACAO PERIODICA DE APOSENTADORIAS
POR INCAPACIDADE LABORATIVA E PARECERES EM PROCESSOS DE COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA (COMPREV) ENTRE OS REGIMES DE PREVIDENCIA. O Credenciamento sera a
partir de 14 de julho de 2025, no horario das 11h as 17h, na sede do FAPEMI, com endereco na Rua
Joaquim Mariano 91 centro Itapeva MG, permanecendo em aberto, por um periodo de 12 (doze) meses,
apos publicado, segundo as condi¢des estabelecidas no presente edital, nos seus anexos e na Minuta do
Contrato, cujos termos o integram.

1-DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente Credenciamento de pessoa(s) fisica(s) e juridica(s), para a prestacdo de
servicos técnicos de pericia em segurados do RPPS, para fins de averiguagdo das limitagdes da capacidade
laborativa, para a instrugdo de processos administrativos de aposentadoria por incapacidade laboral,
aposentadoria especial, pensdo por morte, isen¢do de desconto de imposto de renda, reavaliagdo periodica de
aposentadorias por incapacidade laborativa e pareceres em processos de Compensacdo Previdenciaria
(COMPREV) entre os regimes de previdéncia.

2- DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderao participar de processo de avaliagdo curricular para o efetivo credenciamento, os profissionais
autdnomos, cooperativas, associacdes e empresas que prestam servicos relativos as areas especificadas no
objeto ¢ apresentem toda a documentagéo exigida neste edital, mediante a realizagéo de sua inscrigao.

2.2. A inscrigdo no processo de credenciamento implica manifestagao do interesse dos profissionais e/ou
empresas, cooperativas e associagdes nas areas em participar do processo de credenciamento junto ao Instituto e
aceitago, independentemente de declaragdo expressa, de todas as normas e condigdes estabelecidas neste
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Edital, seus anexos ¢ no Regulamento Geral do Sistema de Credenciamento, bem como atos normativos
pertinentes expedidos pelo Instituto FAPEMI.

2.3. Os interessados inscritos e habilitados serdo selecionados mediante analise da documentagdo exigida no
item 5 e seus subitens, cujo procedimento ¢ de responsabilidade do Instituto.

2.4. Nido ha limite de vagas para credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridica sendo, portanto, estabelecido
limite de valores no Credenciamento.

2.5. A contratagdo para prestacao de servigos sera realizada obedecendo a ordem cronoldgica do
credenciamento e condicionada a necessidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapeva/FAPEMIL.

3- DA IMPUGNACAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO

3.1-Até 05 (cinco) dias tteis antes da data fixada para término do acolhimento das propostas, qualquer cidaddo
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio, e os licitantes até o segundo
dia util que anteceder o inicio da sessdo de abertura de envelopes, através de petigdo protocolada na area de
Expediente deste Instituto FAPEMI, sito a Rua Joaquim Mariano 91 centro Itapeva MG,

3.2- Serdo considerados os documentos recebidos durante o periodo de expediente administrativo desta
instituicdo das 11h as 17h.

3.3- Nao serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos meramente protelatorios ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no procedimento.

3.4-Os recursos contra as decisdes da Comissdo de Licitagdes ndo terdo efeito suspensivo.

3.5- Sera dado conhecimento do resultado do julgamento pelos mesmos meios de divulgagao deste Edital.

4 - DO LOCAL DE REALIZACAO DA PERICIA

4.1 - A prestagdo dos servigos dar-se-4, a unico e exclusivo critério do Instituto FAPEMI, no consultorio ou
instalagdes proprias da pessoa fisica ou juridica credenciada, sendo que a prestacao de servigos podera ocorrer
no periodo das 8h00 as 17h00 de segunda a sexta-feira.

5- DO CREDENCIAMENTO E DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

5.1 - O(s) interessado(s) em efetuar o credenciamento deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos
relacionados nos itens abaixo, na sede do FAPEMI, em original ou por copia autenticada em tabelionato ou por
servidor municipal ou envia-los via E-mail no enderego eletronico instituto.fapemi@hotmail.com recebendo
retorno de confirmagao de recebimento também via enderego eletronico, permanecendo em aberto, por um
periodo de 12 (doze) meses, apds publicado, podendo ser prorrogado de acordo com o artigo 107 da lei 14.133
de 1° de abril de 2021 e suas alteragdes , segundo as condigdes estabelecidas no presente edital, nos seus anexos
e na Minuta do Contrato, cujos termos o integram.

5.1.1 - Para o Credenciamento de Pessoa Fisica deverao ser apresentados os seguintes documentos:
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a) Copia da Cédula de Identidade;

b) Copia do Registro nos Conselhos Regional e Federal de Medicina (CRM e CFM);

¢) Copia da Inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Copia do Diploma de Graduagdo em Medicina e Especializagao;

e) Alvara de Licenga de Localizagdo e Funcionamento do consultorio, expedido pela Prefeitura
Municipal, caso possua consultorio proprio;

f) Licenca valida para funcionamento do consultério, fornecida pela Vigilancia Sanitaria Municipal,
caso possua consultorio proprio;

g) Copia do certificado de especialidade em Medicina do Trabalho, Ortopedia ou Psiquiatria;

h) Declaragdo de disponibilidade, Aptiddo e capacidade para o atendimento, conforme modelo contido
no Anexo III;

i) Solicitagao de Credenciamento digitada em papel timbrado do proponente, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ambiguidades, conforme modelo contido no Anexo I;

j) Declaragdo de ciéncia da inexisténcia de vinculo empregaticio decorrente do Contrato de
Credenciamento, conforme modelo contido no Anexo VII.

5.1.2- Para o Credenciamento de Pessoa Juridica, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual,

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, devidamente registrado e, no caso de Sociedades por
Acoes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

¢) Inscrigdo do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

d)Decreto de autorizagdo, em se tratando de Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no
pais, e Ato de Registro ou Autoriza¢do para funcionamento expedido (a) pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir;

e) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ/MF;

f) Certificado de regularidade de FGTS, expedido pela Caixa Econémica Federal — CEF;

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitido eletronicamente pelo Tribunal
Superior do Trabalho;

h)Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente;

i) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou da sede da proponente;

j) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Relativo a Tributos e Divida
Ativa da Unido);

k)Licenga valida para funcionamento, fornecida pela Vigilancia SanitariaMunicipal;

Inscrigdo atualizada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES;

1) certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor ou distribuidores da sede da
pessoa juridica, dentro de um prazo de 90 (noventa) dias anteriores a data da apresentagéo dos
documentos;

m) Declaragdo de idoneidade, conforme modelo contido no AnexoI;

n) Solicitacdo de Credenciamento digitada em papel timbrado da proponente, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ambiguidades, conforme modelo contido no Anexo II;

0) Declaragio, sob as penas da lei, de que a empresa NAO emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condig@o de
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aprendiz a partir dos 14 anos, conforme modelo contido no Anexo IV;

p) Serdo aceitas Certiddes Positivas com Efeito de Negativa, desde que em plena validade;

q) Carteira e Trabalho, Contrato de trabalho ou outro documento que prove o vinculo do profissional
da empresa habilitado para exercer a prestagdo dos servigos previstos do objeto deste Edital,
acompanhado dos documentos relacionados nas alineas a, b, ¢, d, g, h, do item 5.1.1

r) Declaracdo do quadro de profissionais médicos que integram a empresa, com as espacializagdes de
cada profissional e o tipo de vinculo vigente.

5.13. Documentac¢io do médico perito que prestara o servico
a) Xerox dos documentos pessoais
b) Registro no conselho de classe
¢) Xerox do diploma
d) Xerox de comprovagdo de demais cursos de especializacdo médica

Obs: O profissional responsavel pela prestacido dos servicos devera portar titulos de especializacdo em
conformidade com os procedimentos a serem contratados.

5.1.4. Os documentos relativos ao credenciamento deverdo ser apresentados por qualquer processo de copia
devendo, portanto, serem apresentadas com os respectivos originais, para autentica¢do no ato da inscrigdo,
pelas pessoas designadas para este fim.

5.1.5. Serdo aceitas as certiddes positivas com efeito negativa.

5.2. DOS IMPEDIMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO

5.2.1. E vedado o credenciamento nos termos deste edital, nos seguintes casos:
a) Para profissionais que forem servidores publicos em exercicio de cargo em comissdo, ou fungdo gratificada;
b) Para pessoas juridicas que ndo cumpram as exigéncias deste edital.

6— DAS ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
6.1- O processo de Credenciamento sera composto pelas seguintes fases:

a) divulgacio do Edital;

b) inscri¢do dos interessados;

¢) habilitagdo;

d) divulgagdo dos nomes dos interessados, cuja documentagio atenda aos requisitos previstos no Edital
de Credenciamento;

e) fase recursal;

f) homologagdo do processo;

@) Assinatura do contrato e publicacdo dos credenciados.

6.2- O recebimento dos envelopes de habilitagdo e credenciamento tera inicio na data estipulada neste edital,
na sede do FAPEMI, com enderego na Rua Joaquim Mariano 91 centro Itapeva MG, de segunda a sexta-feira,
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no horario de 11h as 17h.

6.3. A Comissao de Licitagdo podera convocar os interessados para quaisquer esclarecimentos, porventura
necessarios.

6.4. Apos a analise, a Comissao, com base no parecer juridico decidira pela Aceitagdo ou Recusa do
Credenciamento.

6.5. A recusa sera sempre baseada no ndo cumprimento de quesitos estabelecidos por este Edital.
6.6. Serdo credenciadas todas as pessoas fisicas/juridicas que satisfizerem as exigéncias contidas neste edital.

6.7-E da competéncia do setor de Licitagdes a analise dos documentos e a emissao de parecer conclusivo
acerca de autorizagdo ou ndo de credenciamento dos interessados.

6.8-Apos a analise dos documentos, o Instituto FAPEMI divulgara o resultado do julgamento no site oficial, e
na sede do FAPEMI, informando a HABILITACAO dos interessados que atenderem as disposigdes do Edital.

6.9-Concluido o processo e transcorridos os prazos recursais dispostos na Lei Federal n°14.133/2021, o
responsavel pela Licitagdo encaminhara o processo para a autoridade competente, para ratificagdo do processo

de credenciamento, que constitui em inexigibilidade de licitagéo;

6.10-Cumpridas todas as etapas do processo, o resultado final dos habilitados sera publicado na Sede e Site
Oficial do Instituto FAPEMI.

6.11- Os credenciados serdo convocados para assinatura do respectivo contrato de prestacdo dos servigos.

9- DO JULGAMENTO

9.1- Os documentos relativos a habilitagdo bem como os recursos oferecidos, serdo analisados e julgados por
servidores do setor de licitagdo do Instituto FAPEMI.

9.2- Sera dado conhecimento do resultado do julgamento pelos mesmos meios de divulgagdo deste Edital.

10— DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

10.1- Realizar exames médico periciais nos servidores municipais indicados pelo FAPEMI, registrando os
resultados conforme estabelecido nos procedimentos de pericia médica da Autarquia, observado o periodo e
horarios declarados para o atendimento;

10.2- Manter, durante a vigéncia do contrato de credenciamento, as condigdes exigidas para sua habilitagéo;
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10.3- Comunicar a Autarquia a ocorréncia de qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

10.4- Zelar pela observancia do Codigo de Etica Médica, principalmente no que se refere aos impedimentos
relativos as atividades inerentes ao credenciamento;

10.5- Nao ceder ou transferir, total ou parcialmente, a execugéo dos servigos para os quais foi credenciado e
capacitado;

10.6- Nao alterar as instalagdes e o endereco comercial sem comunicar previamente ao FAPEMI;

10.7- Permitir o acompanhamento e fiscalizag@o por servidores do FAPEMI ou por terceiros por ela
contratados para essa finalidade;

10.8- Estando apto para o credenciamento, a pessoa, seja ela juridica ou fisica, fica ciente de que o consultorio
ou instalagdes deve possuir acesso para cadeirante e 0s equipamentos a seguir:

a) sala de espera;

b) mobiliario adequado;

¢) Equipamentos necessarios para a realizagdo dos servigos.
11- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1- Dar condigdes para a execug@o do objeto deste Credenciamento;

11.2- Cumprir a obrigacdo de pagamento, observando as condigdes fixadas no Edital, seus Anexos e no
contrato firmado com o(s) credenciado(s);

11.3- Fiscalizar a execucdo do contrato de credenciamento, fazendo cumprir as exigéncias fixadas no Edital e
seus Anexos;

11.4- Prestar informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pelo(s)
credenciado(s) e que digam respeito a natureza dos servigos que tenha de executar;

10.5- Exercer a fiscalizagdo, a qualquer tempo, e efetuar o controle de qualidade dos servigos por profissionais
especialmente designados.

12- DO VALOR FIXADO POR PERICIA

12.1- O valor de cada pericia sera estabelecido conforme a Tabela abaixo discriminada:

IMODALIDADE VALORES
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13- FORMA DE PAGAMENTO:

13.1- O procedimento para pagamento dos valores devidos a titulo de pericias realizadas pelo Credenciado
observara a seguinte ordem:

13.2-Apresentagdo das autorizagdes para realizagao de consultas médicas, emitida por responsavel do
FAPEMI;

13.3- O pagamento sera realizado dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias, apds o recebimento do Laudo
Pericial e aprovagéo da fatura, nota fiscal ou recibo;

13.4- Os valores a serem pagos ao profissional credenciado (pessoa fisica) somente serdo liberados mediante a
apresentacdo dos Relatorios Periciais Conclusivos, devidamente assinados, bem como a aposi¢ao de assinatura
daquele no Recibo de Pagamento de Autonomo (RPA);

13.5- Os valores a serem pagos a pessoa juridica credenciada somente serdo liberados mediante a apresentagdo
dos Relatérios Periciais Conclusivos, devidamente assinados pelos profissionais por ela disponibilizados, a
serem posteriormente homologados pelo Setor competente do FAPEMI, para que haja a emissdo, a cargo da
Credenciada, de Nota Fiscal, que devera ser acompanhada de CNDs citadas nos itens f, g, j do item 5.1.2.

13.6- Os valores a serem pagos nao sofrerdo qualquer tipo de corregdo ou reajuste durante a vigéncia do
Contrato de Credenciamento.

14- VIGENCIA

14.1- A vigéncia do Contrato de Credenciamento dar-se-a pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, por iguais periodos, mediante termo aditivo e consensual, caso a administragdo do FAPEMI
entenda por sua conveniéncia e oportunidade, nos termos do artigo 107, da Lei Federal n° 14.133/2021;

14.2— Caso haja prorrogagdo do Contrato de Credenciamento, sera garantido o reajuste conforme previsao
legal, utilizando-se, para tanto, do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA, fornecido pelo
IBGE.

15- DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1-Para contratagao do objeto desta licitagdo os recursos previstos correrdo por conta das seguintes dotagdes
orcamentarias:

03.001.009.122.1005.6002.3.3.9.0.36.00

03.001.009.122.1005.6002.3.3.9.0.39.00
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16 — DA ASSINATURA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

16.1- Apds a homologacdo, o FAPEMI, no prazo de até 05 (cinco) dias, convocara os profissionais
credenciados para assinar o Contrato de Credenciamento.

17- DAS PENALIDADES

17.1- Nos termos do artigo 162 da Lei n°. 14.133/2021, fica estipulado o percentual de 0,5% (meio ponto
percentual) sobre o valor inadimplido, a titulo de multa de mora, por dia de atraso injustificado no
fornecimento do objeto do contrato, até o limite de 10% (dez por cento) do valor empenhado.

17.2 - Em caso de inexecugdo total ou parcial do pactuado, em razéo do descumprimento de qualquer das
condigdes avengadas, a contratada ficara sujeita as seguintes penalidades nos termos do artigo 156 da Lei n°.
14.133/2021:

a) adverténcia;

b) multa de 10% (dez por cento) — do valor do contrato;

¢) suspensdo temporaria de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo por prazo
néo superior a 02 (dois) anos e,

d) declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com

a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punico ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo
aplicada com base na alinea anterior.

17.3 - As penalidades somente poderdo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade competente aplicando-se o
Principio da Proporcionalidade, em razdo de circunstancias fundamentados em fatos reais e comprovados,
desde que formuladas por escrito e no prazo maximo de 05(cinco) dias tuteis da data em que for oficiada a
pretensdao da Administragdo no sentido da aplicagdo da pena.

17.4 - As multas de que trata este capitulo, deverdo ser recolhidas pelas adjudicatarias em conta corrente em
agéncia bancaria devidamente credenciada pelo municipio no prazo méaximo de cinco — 05 — dias a contar da
data da notificagdo, ou quando for o caso, cobrada judicialmente.

17.5- As multas de que trata este capitulo, serdo descontadas do pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ou na impossibilidade de ser feito o desconto, recolhida pela adjudicataria em conta corrente
em agéncia bancaria devidamente credenciada pelo municipio no prazo maximo de cinco — 05 — dias a contar
da notificagdo, ou quando for ocaso, cobrado judicialmente.

18- DISPOSICOES FINAIS:

18.1-- Ao FAPEMI fica assegurado o direito de revogar ou anular o presente Edital de chamamento publico,
justificando-se a razdo de tal ato e dando-se ciéncia aos participes;

18.2— Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo I — Solicitagdo de Credenciamento;
Anexo II — Declaragdo de concordancia com o Edital,
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Anexo III- Declaragéo de disponibilidade, Aptidao e capacidade para atendimento;

Anexo IV- Declaragido de que a empresa ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 anos;
Anexo V- Declaragdo de Fato Impeditivo;

Anexo VI- Declaragéo de Inexisténcia de Vinculo Empregaticio;

Anexo VII- Ficha Cadastral;

Anexo VIII- Declaragdo de optante pelo Simples Nacional;

Anexo IX- Termo de Referéncia;

Anexo X- Estudo Técnico Preliminar;

Anexo XI- Minuta de Contrato.

Itapeva-MG, em 14 de julho de 2025.

Evandra de Paula Santana Clemente
Superintendente Executiva

ANEXO I

SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO PARA PROCESSO LICITATORIO 004/2025 -
CHAMAMENTO PUBLICO 001/2025.

(Identificagdo do proponente), enderego (completo), inscrito(a) no CPF/CNPJ sob n.° ........cccceeeeene , Registrado
no CRM sob n. ........... , venho solicitar credenciamento para prestagdo de servigos de pericia médica, conforme
termos constantes no Edital de CREDENCIAMENTO n. 001/2025.

OBJETO: Servigo de pericia médica para emissdo de laudo médico para constatagdo de incapacidade
temporaria e/ou incapacidade permanente, avaliac@o clinica e preenchimento do laudo e despacho no Sistema
de Compensagdo Financeira Nacional-Comprev.

Requisitos obrigatoérios: O profissional devera ter formagéo especifica na area e possuir Registro de
Qualificacdo Especializada — RQE, e estar devidamente regular no conselho de classe respectivo.
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Itapeva, de de 2025.

Assinatura do Licitante

ANEXO II

DECLARACAO CONCORDANCIA COM EDITAL DO PROCESSO LICITATORIO N°
004/2025, CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

A

COMISSAO DE LICITACAO DO FAPEMI,

O licitante (pessoa fisica/juridica) ( ), inscrito no CPF/CNPJ ( ), por intermédio do

seu representante, ( ), portador da identidade ( ) e do CPF ( ), declara para os fins
de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatorio em epigrafe, sob a modalidade Chamamento
Pablico 001/2025, instaurado pelo FAPEMI, que estamos de acordo com todas as disposigdes do referido edital.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Itapeva, de de 2025.

Assinatura do Licitante
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ANEXO III

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, APTIDAO E CAPACIDADE PARA
ATENDIMENTO

A COMISSAO DE LICITACAO DO FAPEMI

Declaramos sob as penas da lei e para fins de direito, na qualidade de licitante, do Processo Licitatorio n®
004/2025, Chamamento Publico n° 001/2025, em cumprimento ao instrumento convocatorio, que o(s)
profissional(is) integrante(s) da Equipe Técnica indicado(s) para este certame possui(em) vinculo com nossa
empresa, ¢ que o(s) responsavel(is) técnico(s) detentor(es) do(s) atestado(s) de capacidade técnica sera(ao) o(s)
responsavel(is) em todas as fases deste procedimento licitatorio até a conclusdo do objeto do contrato, ndo
sendo substituido(s), salvo casos de forga maior, e mediante prévia concordancia do FAPEMI, apresentando
para tal fim, o acervo do novo profissional a ser incluido, que devera possuir igual ou superior qualificagdo com

relagdo ao anterior, bem como as demais comprovagdes, dos seguintes profissionais:

a) [Profissao, Nome, Niimero no Conselho e Assinatura]

b) [Profissao, Nome, Numero no Conselho e Assinatura]

Por ser verdade, assina a presente declaragdo sob as penas da lei.

Itapeva, de de 2025.

Assinatura do Licitante
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ANEXO IV

DECLARACAO DO ARTIGO 7°, XXXIII, CF

O licitante (pessoa fisica/juridica) ( ), inscrito no CPF/CNPJ ( ), por intermédio do seu
representante, ( ), portador da identidade ( ) e do CPF ( ), DECLARA, na
qualidade de licitante, do Processo Licitatorio n° 004/2025, Chamamento Publico n° 001/2025, para fins do
disposto nos termos do inciso XXXIII no art. 7° da Constituigdo Federal e inciso VI Art 68 da Lei Federal n°
14.133/21 que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalhos noturnos e menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme Lei Federal

n° 9.854/99.

Itapeva, de de 2025.

Assinatura do Licitante
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ANEXO V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL PARA LICITAR OU
CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA, NO CASO, O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVA-MG, PROCESSO LICITATORIO N. 004/2025 -
CREDENCIAMENTO N. 001/2025.

ODJOTO: ettt ettt ettt et bbbttt et eb sttt et b ettt eaeneaee
(Identificac@o do proponente), enderego (completo), inscrito(a) no CPF/CNPJ sob n.° ...................... e no
CRM sob n. .......... , DECLARA, sob as penas da Lei, e para fins de participagdo no processo de

inexigibilidade em pauta, que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participagdo no procedimento
citado, que néo foi declarado(a) inidoneo(a) e ndo esta impedido(a) de contratar com o Poder Pablico de
qualquer esfera, ou suspenso(a) de contratar com a Administragdo, bem como que se compromete a

comunicar ocorréncia de fatos supervenientes. Por ser verdade assina a presente.

Local ¢ data.

Assinatura do
Profissional/Representante
N° do documento de identidade
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ANEXO VI

DECLARACAO DE CIENCIA DE INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

(Identificagdo do proponente), enderego (completo), inscrito(a) no CPF/CNPJ sob n.° ........cccocueuenee R
Registrado no CRM sob n. ........... , declaro estar ciente e de acordo que o credenciamento, na forma
estabelecida, ndo gera vinculo empregaticio com o Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva -

FAPEMI.

Local e data.

Assinatura do Profissional
N° do documento de identidade
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ANEXO VII

PROCESSO LICITATORIO N° 0042025
LICITACAO: CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

FICHA CADASTRAL/DADOS BANCARIOS CNPJ/CPF:

RAZAO SOCIAL/NOME:

CNPJ/CPF:

ENDERECO:

BAIRRO CIDADE: UF: UF:

CEP: TEL (1): TEL 2):

E-MAIL: SITE:

CONTATO: TELEFONE:

REPRESENTANTE LEGAL:

RG: | EMISSOR: | CPF: | CARGO:

ENDERECO:

DADOS BANCARIOS:

BANCO: N° DO BANCO:

AGENCIA CONTA CORRENTE:

DATA: / /

ASSINATURA:
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ANEXO VIII

DECLARACAO EMPRESA OPTANTE SIMPLES NACIONAL

A empresa , sediada a Rua ,n° , bairro
, cidade , CEP inscrita no CNPJ sob o n®
, neste ato representada pelo (a) Sr (a). s
portador(a) da Carteira de Identidade n° , inscrito(a) no CPF sob n°

, DECLARA, para fins de ndo incidéncia na fonte do Imposto de renda conf.
Previsto no Art. 1° da IN 765 de 02/08/2007, a que se refere o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de
1996, que ¢ regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de Tributos e Contribui¢des
(SIMPLES NACIONAL), nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:

I - Preenche os seguintes requisitos:

a) Conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, os documentos que
comprovam a origem de suas receitas ¢ a efetivagdo de suas despesas, bem assim a realizagdo de quaisquer
outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagao patrimonial;

b) Apresenta anualmente Declarag@o de Informag¢des Economico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ), em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;

II - O signatario ¢é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar a Secretaria da
Receita Federal e a pessoa juridica pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situagdo e
esta ciente de que a falsidade na prestagdo destas informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n°
9.430, de 1996, o sujeitara, juntamente com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas
na legislagdo criminal e tributéria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Codigo Penal) e ao crime contra
a ordem tributaria (art. 1° da Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Itapeva, de 2025.

Assinatura do Licitante
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ANEXO IX
TERMO DE REFERENCIA

Lei de Licitacdes e Contratos: Lei 14.133/2021, artigo 6°, inciso XLIII

1. SETOR REQUISITANTE
Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva-MG/ Setor de Beneficios
2. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem finalidade realizar CHAMAMENTO PUBLICO para Credenciamento
de pessoa(s) fisica(s) e juridica(s), para a prestacdo de servicos técnicos de pericia em segurados do RPPS,
para fins de averiguagdo das limitagdes da capacidade laborativa, para a instrugdo de processos administrativos
de aposentadoria por incapacidade laboral, aposentadoria especial, penséo por morte, isen¢do de desconto de
imposto de renda, reavaliagdo periddica de aposentadorias por incapacidade laborativa e pareceres em
processos de Compensagio Previdenciaria (COMPREV) entre os regimes de previdéncia, conforme
especificagdes e quantitativos aos servidores da ativa, inativos e pensionistas, de acordo com as especificagdes

técnicas constantes neste termo de referéncia.

3. DA PRESTACAO DOS SERVICOS DE TECNICOS DE PERICIAS MEDICAS PREVIDENCIARIA

3.1. Emitir Laudo Pericial indicando:

a) constatagdo de incapacidade temporaria para exercicio da fungéo;

b) limitagdo temporario ou permanente da capacidade laborativa e descrigdo das atividades/tarefas possiveis de
serem executadas;

¢) isen¢do de desconto de imposto de renda;

d) avaliacdo da incapacidade ou deficiéncia de dependente para fins de concessao de pens@o por morte;

e) avaliag@o de reabilitagdo de beneficiario para atividade laboral;

f) incapacidade laborativa permanente para o exercicio da fungéo e;

g) preenchimento do Laudo Pericial com o cddigo CID da enfermidade, acesso e inser¢do das informagdes
referentes ao Laudo Pericial no sistema de compensagdo financeira nacional-COMPREV, do Ministério da

Previdéncia.
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3.2. Atestar as condicdes de satde, diagnostico, progndstico e outros dos servidores inativos do FAPEMI, com
finalidade de realizar exames médicos-periciais dos servidores aposentados por invalidez permanente, ¢ avaliar
condigdes laborativas ou ndo, recomendando o retorno ao trabalho ou opinando pela aposentadoria de

servidores ativos;

3.3. Realizar exame médico para verificagdo da indicagdo e manutenc@o da invalidez laboral permanente no

servidor que estiver afastado por periodo superior a 15 (quinze) dias, com fornecimento de laudo pericial;

3.4. Realizar as pericias em horarios adequados, levando em consideragdo sempre que possivel a conveniéncia

dos servidores;
3.5. Desempenhar suas atividades com absoluta isen¢@o, imparcialidade e autonomia;

3.6. Emitir sua opinido técnica em laudo pericial detalhado, o qual devera ser apresentado no prazo maximo de

7 (sete) dias tteis, contados da data da inspecao;
3.7. Manter sigilo sobre suas observagdes e conclusoes;
3.8. Solicitar informagdes e exames complementares ao periciando, caso seja necessario;

3.9. Prestar todas as informagdes necessarias ao Instituto de Previdéncia/FAPEMI, respeitado o sigilo

profissional e a legislagdo vigente;

3.10. Observar as normas legais que regem as pericias médicas;

3.11. Auditoria Médica;

3.12. Dirigir-se a residéncia ou ao hospital caso o segurado ndo seja capaz de se locomover;

3.13. Analise dos laudos emitidos por outros médicos para determinar o direito ao beneficio solicitado;

3.14. Responsabilizar-se direta e exclusivamente pela execugéo da totalidade dos servigos, ndo podendo
subcontratar, ceder ou transferir o objeto do contrato, no todo ou em parte a terceiros, sob pena de rescisao

contratual;

3.15. O credenciado, fica ciente no ato da assinatura do presente credenciamento, que estara sujeita as normas
do Codigo de Etica do INSTITUTO FAPEMI e das normas da Politica de Seguranga da Informagao, que podem

ser acessados através do site: www.fapemi.com.br
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3.16. O credenciado se obriga ainda a seguir todas as regras previstas na Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais-LGPD, Lei Federal n° 13709/2018, no for concernente ao armazenamento e protecdo das informagdes

do Instituto FAPEMI e dos seus segurados.

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. A Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019 limitou o rol de beneficios dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social as aposentadorias e pensdo por morte (art. 9°, § 2°).

4.2. Outrossim, os afastamentos por incapacidade temporaria ou permanente para o trabalho previstos no Art.
201, Inciso I, da Constituigdo Federal, de responsabilidade do Regime Proprio.

4.3. Diante dessa determinagdo legal, temos que as pericias médicas realizadas no &mbito municipal, sob a
responsabilidade do Regime Proprio, devem ser analisadas sob trés condicionantes:

4.3.1. Pericia Médica para constatagdo de incapacidade temporaria para exercicio da fungo, quando for o caso;
4.3.2. Pericia Médica para aferir a limitagéo da capacidade laborativa e descri¢ao das atividades/tarefas
possiveis de serem executadas, consideradas as limitagdes;

4.3.3. Pericia Médica que comprove a incapacidade permanente para o exercicio da fungdo, nos casos de
aposentadorias e pensdes de modo definitivo.

4.4. As pericias médicas relacionadas as aposentadorias por incapacidade temporaria ou permanente ou
situagdes de comprovagdo de invalidez para fins de pensdo por morte devem ser custeadas pelo RPPS, através
dos recursos da taxa de administragao.

4.5. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Itapeva — MG/FAPEMI, em
face da necessidade de contratagido de Médico Perito para a prestagdo dos servigos de Pericia Médica,
consistente no atendimento médico pericial para avaliagdo e comprovacao de incapacidade laborativa
permanente, temporaria ou limitativa, ou ndo, de servidores publicos municipais efetivos, bem como a emissao
dos Laudos Médicos Periciais, assim como a reavaliagdo das condicionantes de incapacidade temporaria ou
permanente de beneficiarios aposentados por invalidez, mediante laudo médico pericial, auxiliando a instrugéo
de processos de revisdo/confirmagdes de beneficios de aposentadoria.

4.6. O presente procedimento administrativo fica iniciado com o intuito de proporcionar cumprimento as
exigéncias legais nos servigos prestados pelo Instituto de Previdéncia de Itapeva/FAPEMI e, considerando
ainda, que a estrutura do Instituto de Previdéncia, ndo possui a especialidade que se intenta contratar, contudo,

para cumprir sua missdo institucional, possui demanda que justifica a contratagdo.
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5. DA QUANTIDADE E DOS VALORES

5.1 Sintese dos profissionais

ITEM | DESCRICAO VALOR UNITARIO
01 MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

para a emissdo de laudo médico pericial para
constatagdo de incapacidade temporaria para
exercicio da fun¢@o, com limitagdo da
capacidade laborativa e/ou incapacidade RS
permanente, avaliagdo clinica e
preenchimento do laudo e despacho no
sistema de Compensagao Financeira

Nacional-COMPREV.

6. DA MOTIVACAO PARA ESCOLHA DA MODALIDADE LICITATORIA

6.1. O sistema de Chamamento Publico de prestadores de servigos, consistente no conjunto de procedimentos
aplicaveis as hipoteses em que a satisfagdo do interesse piblico demande a contratagdo multipla e simultdnea de
interessados, tornando inexigivel a realizagdo do procedimento licitatorio.

6.2. Nessa linha, o Credenciamento pode ser visto como hipétese de inexigibilidade de licitagdo, ou seja, uma
forma de contratagdo direta pela Administragdo, vez que tem como fundamento a inviabilidade de competigdo,
considerando que a prestacdo do servico seja executada por todas as interessadas no ramo pertinente ao objeto a
ser contratado satisfagam os requisitos exigidos também inviabiliza a competigao.

6.3. O Credenciamento tem o escopo de um cadastro de todas as prestadoras dos servigos, que preencham os
requisitos estabelecidos e a aceitem a remuneragdo previamente estabelecidos em Edital, nas situagdes em que o
objeto da contratag@o, ou seja, o interesse publico, seja melhor executado com a pluralidade de prestadoras e

ndo por uma so, ndo pressupondo qualquer disputa, que ¢ desnecessaria, pois todas as interessadas aptas serao
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aproveitadas, ou seja, ndo se trata de hip6tese de melhor proposta e ou melhor técnica, mas de credenciamento
para fins de prestacdo em conformidade com valores tabelados previamente definidos.

6.4. Por sua vez, o Credenciamento tem como caracteristicas a unilateralidade e discricionariedade vinculada,
vez que ¢ a Administracdo que fixa previamente os requisitos para a contratagdo da prestadora do servigo
conforme especificidades pertinentes ao objeto a ser contratado, bem como a caracteristica da precariedade, vez
que a Administrago é cabivel extinguir a contratagdo quando o objeto ndo for mais necessario, demonstrando-
se a precariedade.

6.6. Sendo assim, o Chamamento Pablico sera realizado com fulcro nos termos do art. 79, Inciso I da Lei
14.133, de 01 de abril de 2021, que preceitua ser “inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competi¢do”. Diante da possibilidade de contratacdo sem licitagdo prévia, vez que existe inviabilidade de
competigdo, pode-se utilizar-se da realizagdo do Chamamento Publico com o objetivo de preservar a lisura,
transparéncia e economicidade dos procedimentos, garantindo o tratamento igualitario a todos os interessados
que preencham as exigéncias estabelecidas em regulamento, o que se adéqua perfeitamente a presente demanda.
6.7. A realizagdo do Chamamento para o Credenciamento tem como objetivo principal assegurar a legalidade e
impessoalidade na contratagdo de empresas especializadas para a prestacdo dos servigos almejados, as quais

deverdo possuir capacidade técnica e estrutural para atender as necessidades de execugdo dos procedimentos.

7. DA PROPOSTA

7.1. Na apresentagdo da proposta comercial deverdo estar incluidas todas e quaisquer despesas necessarias
para a perfeita execucdo do objeto, tais como, transporte, tributos, pagamento e alimentagdo dos
profissionais.

7.2. A proposta apresentada ndo podera ser superior ao valor fixado pelo Instituto FAPEMI.

8. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E CONDICOES GERAIS
8.1. LOCALDE EXECUCAO DOOBJETO

8.1.1. A prestagdo dos servigos dar-se-a, a unico e exclusivo critério do FAPEMI, no consultério ou
instalagdes proprias da pessoa fisica ou juridica credenciada, sendo que a prestagdo de servigos podera

ocorrer no periodo das 8h00 as 17h00 de segunda a sexta-feira.

9. DO PRAZO DE ENTREGA E CONDICOES DE EXECUCAO E RECEBIMENTO DO OBJETO:
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9.1. A execugdo dos servigos encontra-se condicionada ao Credenciamento firmado, conforme habilitagdo
realizada mediante Chamamento Publico devidamente homologado, apds assinatura do instrumento
contratual e a homologagdo do Credenciamento junto ao Instituto de Previdéncia dos servidores ptblico de

Itapeva/MG FAPEMI.

10. DA ENTREGA DOS LAUDOS

8.1. Os laudos e resultados de exames deverdo ser entregues pelas Credenciadas/Contratadas ao Instituto
FAPEMI de forma impressa ou por meio eletronico, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em horario
comercial, salvo nos casos em que houver impedimento previsto.

8.2 O servidor podera solicitar junto ao FAPEMI todos os laudos, exames, prognosticos e encaminhamentos
referentes a Pericia Médica realizada.

7.3. Todas as despesas referentes a realizagdo do atendimento e da clinica, da elaboragdo e emissao de
resultados e laudos sdo de total responsabilidade da Credenciante/Contratante, materiais de expediente, tais
como papéis, envelopes, cartuchos e toners para impressoras, bem como a manutengdo dos sistemas

(softwares) e equipamentos de informatica.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento ocorrera em até 10 (dez) dias no més seguinte ao da prestagdo dos servigos, mediante
apresentagdo do relatorio dos servigos prestados, da nota fiscal e apds atesto do setor competente, nos
termos da Lei Federal n° 14.133/2021.

11.2. A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou
indenizagdes ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto

contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo tinico, da Lei Federal n°. 14.133/2021.

12. DAS PENALIDADES
12.1. - Nos termos do artigo 162 da Lei n°. 14.133/2021, fica estipulado o percentual de 0,5% (meio ponto
percentual) sobre o valor inadimplido, a titulo de multa de mora, por dia de atraso injustificado no

fornecimento do objeto do contrato, até o limite de 10% (dez por cento) do valor empenhado.
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12.2. Em caso de inexecug@o total ou parcial do pactuado, em razdo do descumprimento de qualquer das
condi¢des avengadas, a contratada ficara sujeita as seguintes penalidades nos termos do artigo 156 da Lei n°.
14.133/2021:

a) adverténcia;

b) multa de 10% (dez por cento) — do valor do contrato;

¢) suspensdo temporaria de participar de licitagao e impedimento de contratar com a Administragdo Publica
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos e,

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea anterior.

12.3. As penalidades somente poderdo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade competente aplicando se o
Principio da Proporcionalidade, em razdo de circunstancias fundamentados em fatos reais e comprovados,
desde que formuladas por escrito e no prazo maximo de 05(cinco) dias tteis da data em que for oficiada a
pretensdo da Administragdo no sentido da aplicagdo da pena.

12.4. As multas de que trata este capitulo, deverdo ser recolhidas pelas adjudicatarias em conta corrente em
agéncia bancaria devidamente credenciada pelo Instituto no prazo maximo de cinco — 05 — dias a contar da
data da notificacdo, ou quando for o caso, cobrada judicialmente.

12.5. As multas de que trata este capitulo, serdo descontadas do pagamento eventualmente devido ao
Instituto ou na impossibilidade de ser feito o desconto, recolhida pela adjudicataria em conta corrente em
agéncia bancaria devidamente credenciada pelo Instituto no prazo maximo de cinco — 05 — dias a contar da

notifica¢do, ou quando for ocaso, cobrado judicialmente.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas com a execucdo de eventual ajuste, correrdo a conta de dotagdo especifica, constante do

orcamento de 2024:

03.001.009.122.1005.6002.3.3.9.0.36.00
03.001.009.122.1005.6002.3.3.9.0.39.00
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14. DA VIGENCIA

14.1 Sera firmado o Termo de Contrato com validade de 12 (doze) meses contados a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos do artigo 107 da Lei 14.1333/21 até o limite de 120 (cento e vinte) meses
tendo em vista a obtengao de precos e condigdes mais vantajosas para o Instituto.

14.2. No caso de interesse em aditar o contrato, a pelo menos 30 dias antes do vencimento, o CONTRATANTE
expedira comunicado a Contratada para que esta manifeste, dentro de trés dias contados do recebimento da
consulta, seu interesse na prorrogac¢io do contrato. Se positiva a resposta, o Contratante providenciara, no

devido tempo, o respectivo termo aditivo.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento ser4 até 05(cinco) dias apds o aceite dos servigos, com recebimento do Laudo Pericial e da

Nota Fiscal referente aos servigos prestados.

16. DAS CONSIDERACOES FINAIS

16.1. Em caso de davida, a interessada devera contatar o Instituto FAPEMI, através do telefone 353434-2344

no horario de 11h30m as 17h30m horas, para obtencdo dos esclarecimentos que julgar necessarios.

Itapevi, 14 de julho de 2025.

Evandra de Paula Santana Clemente
Diretor Presidente do Instituto FAPEMI
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ANEXO X

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 003/ 2024
Lei Federal n° 14.133/2021

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA

INSTITUTO FAPEMI

OBJETO: SERVICOS DE PERICIA MEDICA AOS SERVIDORES DA ATIVA, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO INSTITUTO FAPEMI.

DEMANDA: PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE PERICIA MEDICA, CONFORME
LEGISLACAO VIGENTE, TENDO COMO ESCOPO A EMISSAO DE LAUDO PARA CONSTATACAO
DE INCAPACIDADE TEMPORARIA E/OU INCAPACIDADE PERMANENTE, AVALIACAO CLINICA E
PREENCHIMENTO DO LAUDO E DESPACHO NO SISTEMA DE COMPENSACAO FINANCEIRA
NACIONAL-COMPREV, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS AOS SERVIDORES DA
ATIVA, INATIVOS E PENSIONISTAS.
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SOLUCOES AVALIADAS:

1- CONTRATACAO DE SERVIDORES ESPECIALISTAS;
2- EXECUGAO DOS SERVICOS POR SERVIDORES ATUAIS.
3- CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS;

1. IDENTIFICACOES

1.1. Unidade realizadora do ETP:
Este Estudo Técnico Preliminar esta sendo realizado pelo setor de administrativo Do FAPEMI.

1.2. Numeracio do ETP: ETP N° 003/2025
2. INTRODUCAO

e Fundamento legal:
o Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
o Emenda Constitucional 103/19;
o Portaria MTP N° 1467/2022;

e Conceito legal: de acordo com o art. 6°, inciso XX da Lei Federal n® 14.133/2021, o estudo técnico
preliminar é o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratacdo que caracteriza o

interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao

projeto basico a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratagao.

e Objetivos do Estudo técnico preliminar: tem por objetivo analisar a necessidade ou o problema
apresentado, e a partir de diretrizes identificar e demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das possiveis
solugdes, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratagéo,
diretamente por dispensa ou inexigibilidade, ou mediante as modalidades de licitaggo.
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3. DESCRICAO DA NECESSIDADE OU DO PROBLEMA A SER RESOLVIDO COM INDICACAO
DOS QUANTITATIVOS (ART. 18, §1°, 1 E IV) - REQUISITO OBRIGATORIO

O Instituto FAPEMI, na condigdo de Autarquia Previdenciaria gestora do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapeva tem, como uma de suas principais finalidades, a gestdo dos
recursos previdenciarios e a concessao dos beneficios aos seus segurados e dependentes.

O FAPEMI, em respeito das determinagdes impostas pelo Ministério da Previdéncia Social, possui
apertada taxa e Administracao, razdo pela qual conta com uma estrutura administrativa e de pessoal com o
numero minimo de servidores capazes de atender, com a devida presteza, as demandas dos seus segurados.

Assim, ndo possui em seus quadros médicos peritos, razao pela qual mostra-se mais vantajosa a
contratagdo através das disposi¢des contidas na Lei 14.133/2021, ja que variavel o nimero de pericias

realizadas mensalmente.

4. INDICACAO DO ALINHAMENTO DA CONTRATACAO/AQUISICAO COM OS
PLANEJAMENTOS DO FAPEMI, QUANDO HOUVER.

A prestagdo dos servigos de pericia médica aos segurados, servidores ativos, aposentados e pensionistas,
alinha-se com Plano Estratégico do Instituto de Previdéncia de Itapeva/FAPEMI, sendo agdo prevista no Plano

de Ac¢do 2024 aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO/AQUISICAO (art. 18, § 1°, Inciso IIL, da Lei n. 14.133/2021)

A contratacdo dos servicos de profissionais médicos (PERITOS) se dara por inexigibilidade de licitaggo,
que sera realizado com fulcro nos termos do art. 79, Inciso I da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, que
preceitua ser “inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigdo”.

Diante da possibilidade de contratagdo sem licitagdo prévia, vez que existe inviabilidade de competicao,
pode-se utilizar-se da realizagdo do Chamamento Publico com o objetivo de preservar a lisura, transparéncia e
economicidade dos procedimentos, garantindo o tratamento igualitario a todos os interessados que preencham
as exigéncias estabelecidas em regulamento, o que se adéqua perfeitamente a presente demanda da Lei n.
14.133/2021.
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A realizagdo do Chamamento para o Credenciamento tem como objetivo principal assegurar a
legalidade e impessoalidade na contratagdo de pessoa fisica e/ou juridica especializadas para a prestagdo dos
servicos almejados, as quais deverdo possuir capacidade técnica e estrutural para atender as necessidades de
execucdo dos procedimentos.

Destaca-se que a Emenda Constitucional n® 103/19, Art.9°, §2°, dispde que o rol de beneficios dos
regimes proprios de previdéncia social fica limitado & aposentadoria e pensdo por morte, sendo que os demais
beneficios temporarios deverdo ser custeados com recursos dos entes patronais dos servidores, via de
consequéncia as despesas com pericias médicas passam a ser mantidas pela administragio direta.

Dessa maneira, faz-se necessario a contratagdo de Médico especializado em pericias médicas na area de
medicina do trabalho, para prestagdo de servigcos de médicos peritos para concessdo dos beneficios, ante a
necessidade que o servidor ativo ou inativo do quadro efetivo do municipio de Itapeva passe por pericia médica.
Nesse sentido ¢ imprescindivel a realizagdo do credenciamento médico pericial para o Instituto FAPEMI em
cumprimento & novel determinagdo constitucional.

Assim, a prestacdo dos servigos dar-se-a, a tinico e exclusivo critério do Instituto FAPEMI, no
consultorio ou instalagdes proprias da pessoa fisica ou juridica credenciada, sendo que a prestagdo de servigos

poderé ocorrer no periodo das 8h00 as 17h00 de segunda a sexta-feira.

5.1. Capacidade Técnica exigida para prestacio dos servigos

5.1.1. Para a prestacao dos servigos de pericia médica, o credenciado devera atender aos requisitos minimos
necessarios:
a) a credenciada devera estar regular com suas obrigagdes fiscais;
b) a contrata/credenciada fornecera 01 (um) profissional para a efetivacdo da execugdo contratual;
¢) o profissional que executara os servigos devera estar devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e com registro ativo;
d) esclarecer eventuais diividas sobre o laudo emitido, caso seja solicitado;
e) realizar a avaliagdo do servidor em no maximo 7 (sete) dias apos a data da solicitagdo;
f) Sempre que houver duvidas quanto a realizagao das pericias, o credenciado contratado se compromete a
emitir relatorio médico complementar com a resposta aos novos quesitos formulados pelo Instituto FAPEMI;
g) encaminhar o laudo pericial ao Instituto, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas do atendimento do
servidor avaliado;
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h) serdo realizadas tantas pericias quantas forem necessarias;
i) apresentar, até o terceiro dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, relatorio das pericias

médicas realizadas no més antecedente para fins de pagamento.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO (art. 18, §1°, V)

Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e
econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar. (Inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021).

Foram realizadas pesquisas de contratagdes similares feitas por outros orgdos publicos e Institutos de
Previdéncia, com objetivo de identificar a existéncia de novas alternativas que melhor atendam as necessidades
do Instituto FAPEMLI, aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo.

Observou-se que outros Institutos de Previdéncia efetuam contrata¢do do servigo em questdo, sendo uma
contratagdo bastante comum.

Do levantamento realizado no mercado constatou-se que o presente objeto, na modalidade dos
procedimentos auxiliares, credenciamento, constitui usual e bem sedimentada por 6rgaos ptblicos de todo
extensdo territorial nacional. Dada a recorréncia de certames identificada, entende-se por alta a probabilidade de
ampla procura para executar a prestagao de servigos de forma paralela e ndo excludente, pois ¢ o mais vantajoso
e viavel para este Instituto de Previdéncia, tendo em vista se tratar de contratagdes simultdneas em condigdes

padronizadas.

7.1. Justificativa da escolha do tipo de solugiio a contratar

O credenciamento ¢ tratado pela Lei n° 14.133/21 como sendo um procedimento auxiliar, cuja finalidade
consiste na contratacdo por inexigibilidade de licitagdo. O credenciamento ¢ um instrumento a ser utilizado
quando se pretende a contratagdo de todas as empresas interessadas em prestar servicos em favor da
Administragdo Publica, dentre as quais tem-se a situacdo na qual se pretende a realizagdo de contratagdes

paralelas e ndo excludentes.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O Termo de Referéncia, a ser elaborado e publicado em anexo ao Edital do Chamamento Publico,
devera conter o detalhamento das obrigagdes credenciado para prestagdo dos servigos de pericia médica aos
servidores (segurados ativos, inativos e pensionistas) no ambito do Instituto dos Servidores de
Itapeva/FAPEMI.

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993

Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janeiro de 2.008
Rua Joaquim Mariano,91 — centro — Itapeva - MG



[
FAPEMI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA
CNPJ n°71.196.885/0001-94

Superintendéncia Executiva

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO (ART. 18, §1°,
VIII) - REQUISITO OBRIGATORIO

A justificativa para o parcelamento ou ndo da solugdo. (Inciso VIII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 ¢
art. 7°, inciso VII da IN 40/2020).

A equipe de planejamento decidiu parcelar a solucdo, optando por aplicacéo de itens, eis que mostra
tecnicamente e economicamente viavel a divisdo da solugéo a ser contratada, abrindo vistas a varios prestadores
aptos a buscarem o item aplicavel a sua area de atua¢do, conforme sua formagéo técnica e profissional.

Desse modo, a solugéo parcelada para o FAPEMI tem a aplicabilidade mais eficiente, sendo que a contratagdo
depende da demanda do Instituto, podendo ser flutuante de més para més, além de ampliar o mercado para o
objeto a ser licitado, tendo como finalidade buscar economia de escala e maior nimero de prestadores
capacitados, além da viabilidade de reduzir custo médio do escopo da dilui¢ao dos custos fixos. Os servigos
serdo contratados conforme as necessidades do Instituto FAPEMI e o valor a ser pago ao credenciado serd por

custo da consulta.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

O Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento
dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis; (inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21).

Os resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional sustentavel (Art. 7°,
inciso X da IN 40/2020). Pretende-se com a formagao do credenciamento, obter um mecanismo agil e

seguro para realizagdo de contratagdes, sem comprometimento da execugdo orgamentaria.

11. VIGENCIA

Sera firmado o Termo de Contrato com validade de 12 (doze) meses contados a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos das alineas “f” e “g” do inciso IV e nos incisos V, VI, XII e XVI do caput
do art. 75 da Lei 14.1333/21 até o limite de 120 (cento e vinte) meses tendo em vista a obtencdo de pregos e
condi¢des mais vantajosas para o Instituto.

No caso de interesse em aditar o contrato, a pelo menos 30 dias antes do vencimento, o

CONTRATANTE expedira comunicado a Contratada para que esta manifeste, dentro de trés dias contados do
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recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacéo do contrato. Se positiva a resposta, o Contratante

providenciara, no devido tempo, o respectivo termo aditivo.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Conforme informado pelo Servigo de Contabilidade, as Dotagdes Orgamentarias para a execugdo da
Demanda séo:
03.001.009.122.1005.6002.3.3.9.0.36.00
03.001.009.122.1005.6002.3.3.9.0.39.00

13. DOS IMPACTOS AMBIENTAIS

Descrigao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de
baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de
bens e refugos, quando aplicavel. (Inciso XII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21).

Por se tratar de um servigo médico, ndo havera impacto ambiental para esse tipo de contratacdo.

14. CONCL,USAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ART. 18, §1°, XIIT) - REQUISITO
OBRIGATORIO

Declara-se a viabilidade do credenciamento para prestacdo dos servigos de pericia médica para os
servidores (segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes) vinculados ao Instituto de Previdéncia de
Itapeva/FAPEMI, com base nas informagdes levantadas ao longo do estudo preliminar, bem como em outros
processos licitatorios executados pelo FAPEMI utilizando dos mesmos critérios de planejamento, e
considerando o fornecimento de acordo com as reais necessidades do Instituto FAPEMI, considera-se haver

viabilidade na aquisigdo, visto serem servigos essenciais para a concessdo de beneficios de aposentadoria.

15. ANALISE DE RISCOS DA CONTRATACAO

As analises dos riscos relativos a contratacdo, inclui sugestao de agdes para mitigar a ocorréncia dos
riscos identificados, bem como as agdes de contingéncia, caso os riscos se concretizem em eventos. Assim, o
Instituto FAPEMI deve nomear um gestor de contratos, por parte do contratante e um representante do contrato,

por parte do contratado, para de acordo com responsabilidades a serem descritas em clausula propria do termo
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de credenciamento, terem suas fungdes estabelecidas especialmente no que se refira a mitigag@o dos riscos do

contrato.

14. APROVACAO E ASSINATURA

O presente Estudo Técnico Preliminar foi realizado pelo servidor abaixo:

Jair Ferreira de Freitas
Auxiliar Administrativo
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ANEXO XI

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA — FAPEMI, inscrita no CNPJ/MF
sob o n. 71.196.885/0001-94, com sede na Rua Joaquim Mariano 91 centro Itapeva MG, neste ato
representado por seu Diretor Presidente, St*. Evandra de Paula Santana Clemente doravante denominado
CREDENCIANTE, e do outro lado a ,comsede na__, n°__, cidade de , Estado de R
CNPJ n°,, neste ato denominado(a) CREDENCIADA, firmam o presente TERMO DE
CREDENCIAMENTO, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto do presente Contrato a prestagio de servicos técnicos de
pericia em segurados do RPPS, para fins de averiguagéo das limitagdes da capacidade laborativa, para a
instru¢@o de processos administrativos de aposentadoria por incapacidade laboral, aposentadoria especial,
pensdo por morte, isen¢do de desconto de imposto de renda, reavaliagdo periddica de aposentadorias por
incapacidade laborativa e pareceres em processos de Compensagdo Previdenciaria (COMPREV) entre os
regimes de previdéncia proprios dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Instituto FAPEMI.

DOS PROFISSIONAIS CREDENCIADOS

CLAUSULA SEGUNDA: Fica (m) autorizado (s) a atender pela Credenciada o(s) seguinte(s)
profissional(is): XXXXX, médico do trabalho/ortopedista/psiquiatra, inscrito no CRM sob o n. XXXXX
e CFM sob o n. XXXXX.

DA EXECUCAO DO OBJETO

CLAUSULA TERCEIRA: O Credenciado assume total responsabilidade pela prestagio dos servigos de
pericia médica especificados na Clausula Primeira para emissdo de Relatorio Pericial Conclusivo, com o
valor estabelecido no Edital de Chamamento Publico n® 001/2025, bem como pela elaboragdo dos
respectivos pareceres e laudos periciais dentro do prazo legal, respondendo administrativa, civil e
penalmente por quaisquer irregularidades cometidas contra os interesses da Credenciante e por violagédo a
legislacdo regulamentadora da matéria.

§1°: Cabera a Credenciante decidir se a pericia médica a ser realizada pelo Credenciado ocorrera no
consultorio/instalagdes daquele ou na sede desta, embasando-se em critérios de conveniéncia e
oportunidade.

§2°: O Credenciado respondera pela solidez, seguranga e perfeicao dos servigos executados, sendo ainda
responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais, inclusive contra terceiros, ocorridos durante a
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execugdo dos servigos ou deles decorrentes. O Credenciado, durante a vigéncia do presente Termo de
Credenciamento, obriga-se a manter todas as condigdes da habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital
de Chamamento Publico n® 001/2025.

DOS DEVERES DA CREDENCIANTE
CLAUSULA QUARTA: Sio deveres da Credenciante:

— Dar condi¢des para a execugdo do objeto deste Credenciamento;

— Cumprir a obriga¢do de pagamento, observando as condigdes fixadas no Edital, seus Anexos e no
contrato firmado com o(s) credenciado(s);

— Fiscalizar a execugdo do contrato de credenciamento, fazendo cumprir as exigéncias fixadas no Edital e
seus Anexos;

— Prestar informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pelo(s)
credenciado(s) e que digam respeito a natureza dos servigos que tenha de executar;

— Exercer a fiscalizagdo, a qualquer tempo, e efetuar o controle de qualidade dos servigos por
profissionais especialmente designados.

— Relacionar-se com o Credenciado exclusivamente por meio de pessoa competente;

— Convocar e informar ao profissional a data do agendamento da pericia com antecedéncia minima de 7
(sete) dias;

— Efetuar os pagamentos ao Credenciado na forma e nos prazos ora previstos apos o cumprimento das
formalidades legais;

DOS DEVERES DO CREDENCIADO
CLAUSULA QUINTA: Sio deveres do Credenciado:

— Realizar exames médico periciais nos servidores ativos, aposentados e pensionistas indicados pela
Credenciante, registrando os resultados conforme estabelecido nos procedimentos de pericia médica da
Credenciante, observado o periodo e horarios declarados para o atendimento;

— Manter, durante a vigéncia do contrato de credenciamento, as condigdes exigidas para sua habilitagdo;
— Comunicar a Credenciante a ocorréncia de qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

— Zelar pela observancia do Codigo de Etica Médica, principalmente no que se refere aos impedimentos
relativos as atividades inerentes ao credenciamento;

— Na&o ceder ou transferir, total ou parcialmente, a execucéo dos servigos para os quais foi credenciado e
capacitado;

— Nao alterar as instalagdes e o endereco comercial sem comunicar previamente a Credenciante;

— Permitir o acompanhamento e fiscalizagdo por servidores da Credenciante ou por terceiros por ela
contratados para essa finalidade;

— Assegurar que o consultorio ou instalagdes devem possuir acesso para cadeirante e os equipamentos a
seguir:

a) sala de espera;
b) mobiliario adequado;
¢) Equipamentos necessarios para a realizagdo dos servigos.
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— Participar dos eventos de orientagdo técnica e treinamento, caso sejam oferecidos pela Credenciante;
— Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Credenciante;

— Executar os servicos de acordo com as especificagdes, sendo que qualquer solicitagdo de modificagéo,
assim como qualquer esclarecimento adicional, devera ser feita por escrito a Credenciante, devidamente
fundamentada, para analise por parte do responsavel;

— Comparecer com antecedéncia necessaria a realizagdo tempestiva do atendimento;

— Encaminhar ao Credenciante os comprovantes dos servigos prestados, com as respectivas Avaliagdes
Periciais, e Relatorio Pericial Conclusivo, que servirdo de base para efetivacdo do pagamento;

— Realizar anamnese detalhada e exame minucioso e criterioso do periciando ou da documentagdo
cabivel;

— Dedicar ao periciando, quando cabivel, o tempo necessario ao atendimento e esclarecé-lo sobre o
exame, usando termos acessiveis a formagdo do servidor/segurado;

— Guardar absoluto sigilo quanto as informagdes recebidas, anotando-as no prontudrio, para servirem de
esclarecimento a outros profissionais;

— Requisitar, quando necessario, exames complementares;

— Preencher as Avaliagdes Periciais e os campos da concluséo do Relatorio de Pericia Médica de sua
competéncia;

— Manter-se atualizado sobre Normas Técnicas, Atos Normativos e Legislagdo Previdenciaria referentes a
concessao de aposentadorias especiais de servidor com deficiéncia ou cujas atividades sejam exercidas
sob condig¢des especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica;

— Emitir parecer técnico no que tange as agdes judiciais quando convocado ou indicado pela
Credenciante;

— Analisar laudos técnicos, formularios e prontuarios dos servidores;

— Assessorar tecnicamente a Credenciante sempre que necessario;

— Prestar informagdes quantitativas e qualitativas sobre o andamento dos trabalhos a Coordenadoria da
Gestdo de Beneficios;

— Examinar os antecedentes Médico-Periciais e funcionais do servidor/periciando, bem como o
prontuario pericial e, se necessario solicitar pesquisa socio — funcional ao local de trabalho;

— E vedado ao Credenciado realizar exames periciais em familiares ou em seus pacientes, devendo
declarar-se impedido em até 2 (dois) dias uteis posteriores & comunicacdo de agendamento de pericia pela
Credenciante.

DO PRAZO

6- CLAUSULA SEXTA: O presente Termo de Credenciamento tera a vigéncia inicial na data de
XXXXXXX e, como termo final, o dia XXXXXX, podendo ser prorrogado, por termo aditivo, por
conveniéncia e oportunidade da Credenciante, nos termos do artigo 107, da Lei Federal n® 14.133/2021.

DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO
CLAUSULA SETIMA: [Pela contraprestacao dos servicos, a Credenciante repassara ao

Credenciado, por pericia realizada, o valor de R$ ( ), conforme Edital de
Chamamento Publico n. 001/2025}.
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CLAUSULA OITAVA: O procedimento para pagamento dos valores devidos a titulo de pericias
realizadas pelo Credenciado observara a seguinte ordem:

§1° — Apresentagdo das autorizagdes para realizagdo de consultas médicas/pericia médica, emitida por
responsavel do FAPEMI,

§2° — O pagamento sera realizado dentro do prazo minimo de 05 (cinco) dias, apds o recebimento e
aprovagdo da fatura ou nota fiscal;

§3° — Os valores a serem pagos ao profissional credenciado (pessoa fisica) somente serdo liberados
mediante a apresentagéo dos Relatorios Periciais Conclusivos, devidamente assinados, bem como a
aposicao de assinatura daquele no Recibo de Pagamento de Autonomo (RPA);

§4° — Os valores a serem pagos a pessoa juridica credenciada somente serdo liberados mediante a
apresentagao dos Relatorios Periciais Conclusivos, devidamente assinados pelos profissionais por ela
disponibilizados, a serem posteriormente homologados pelo Setor competente do FAPEMI, para que haja
a emissdo, a cargo da Credenciada, de Nota Fiscal com data de vencimento prevista no §2°

§5° — Os valores a serem pagos ndo sofrerdo qualquer tipo de corre¢do ou reajuste durante a vigéncia do
Contrato de Credenciamento, exceto na hipdtese de prorrogagao, quando podera ser anualmente
reajustado, com base no Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA NONA: Os recursos necessarios a execugo deste Termo de Credenciamento correrdo por conta da
seguinte dotagdo or¢camentaria:

03.001.009.122.1005.6002.3.3.9.0.36.00

03.001.009.122.1005.6002.3.3.9.0.39.00

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA: O presente Termo sera regido pelos dispositivos da Lei Federal n. 14.133/2021
e demais diplomas aplicaveis a matéria.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As alteragdes necessarias ao fiel cumprimento do objeto deste
Termo de Credenciamento serdo efetivadas na forma e condi¢des do artigo 124, da Lei Federal n°
14.133/2021, formalizada previamente por aditivo, que passara a integra-lo.

DA RESCISAO
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O presente Termo de Contrato podera ser rescindido a critério do
contratante, sem que ao contratado caiba qualquer indenizagdo, ou, reclamagéo.

A inexecugdo total ou parcial do Termo de Credenciamento enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas da Lei Federal 14.133/21.

O Termo de Credenciamento podera ser rescindido se, por algum motivo, o contratado deixar de possuir as
condigdes de habilitagdo exigidas no Edital de Credenciamento.

A rescisdo deste Termo de Credenciamento podera ocorrer nas formas previstas no Artigo 137 da Lei Federal
14.133/21.

Podera ser solicitada rescisdo de Termo de Contrato por parte do CONTRATADO, com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, condicionada a analise do contratante quanto a possibilidade da rescisdo antes do
término de vigéncia do presente Termo.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A Credenciante providenciara a publicagio do extrato deste ~ Termo
de Credenciamento no Site e Mural do Instituto FAPEMI, nos termos da legislacdo vigente.

DO GESTOR DE CONTRATOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA: A fiscalizagdo da contratagio sera exercida pelo responsavel indicado pelo
Diretor Presidente, ao qual competira dirimir as diividas que surgirem no curso da execugdo do CONTRATO, e
de tudo dara ciéncia, nos termos do artigo 8°, da Lei Federal n. 14.133/2021.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O presente Termo ndo gerara direitos nem obrigages trabalhistas, fiscais
ou previdenciarias, assumindo a Credenciado total responsabilidade por sua execugdo, desobrigando a
Credenciante de tais compromissos durante a respectiva vigéncia.

§1° - O Credenciado ndo podera efetuar atendimento sem prévio agendamento pela Credenciante, nem receber
diretamente do usudrio o valor correspondente ao exame prestado ou remuneragdo a qualquer titulo.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Credenciamento, fica
eleito o foro da Comarca de Camanducaia-MG, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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E por estarem, assim, de pleno acordo, assinam o presente em 2 (duas) vias de igual teor ¢ forma,
para a produgdo de um s6 e mesmo efeito juridico, na presenga de 2 (duas) testemunhas
presenciais.

Itapeva-MG,__ de de 2025.
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