Processo Administrativo n°005/2025

(O FAPEML

INSTITLITO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.O objeto do presente termo de referéncia é a contratacao de consultoria e servigos

técnicos atuariais especializados visando a elaboracao da Avaliagdo Atuarial do Regime

Préprio de Previdéncia Social (RPPS), para a regularizacdo e/ou manutencao do
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) no quesito Equilibrio Financeiro e
Atuarial, com elaboracao de relatério da avaliacio atuarial com data focal em
31/12/2022, bem como atendimento ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
administrado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva — FAPEMI sempre que

necessario em cumprimento as especificagdes do Artigo 40 da CF/1988, da Lei Federal
n° 9.717/1998; Lei 10.887/04; da Portaria MTP n° 1.467 de 02 de junho de 2022 ¢ da
Lei Municipal n° 1.035/2008 e suas cortelatas, de acordo com o descritivo e quantitativo

abaixo indicado:

especializados visando a
elaboracdo da Avaliacio Atuarial
do  Regime  Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), para a
regulatizacio e/ou manutenc¢io
do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) no quesito
Equilibrio Financeiro e Atuarial,
com elaboracio de relatério da
avaliacdo atuarial com data focal
em 31/12/2022, bem como
atendimento ao Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS)
administrado pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva
— FAPEMI

Item Descrigido / especificagio Unidade |Quantidade Valor Valor total
de medida unitario
Contratacio de consultoria e
1 servicos técnicos atuariais Meses 12 R$ 2.100,00 R$ 25.200,00

1.2. O(s) item(ns) objeto deste termo de referéncia sdo caracterizados como

comum(ns).
1.3. Nos termos do art. 72, I da Lei 14.133/21 ¢/c art. 10, I do Decreto Municipal n°
003/2024, a elaboracio do estudo técnico preliminar e da analise de riscos fica dispensada

diante do baixo valor da contratagao, por se tratar de dispensa de licitagdo baseada no

art. 75,

IT da Tei 14.133/21.
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1.4. A pesquisa de precos encontra-se anexa ao presente termo de referéncia, tendo
sido elaborada de acordo com o art. 23, § 1° incisos 11 e IV da Lei 14.133/21.
1.5. O prazo de vigéncia da contratagio ¢ de 06 (seis) meses contados do
recebimento da autorizagdo de fornecimento pela contratada.7

1.6.  Os servigos necessarios sao 0s seguintes:

1.6.1. Assessoria Atuarial

1.6.1.1. Recebimento dos dados cadastrais referentes a Administraciao
Direta, Fundag¢des, Camara Municipal e FAPEMI, de todo os servidores ativos titulares
de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, através da transmissdao de arquivo com
os dados individuais, referente a idade, tempo de servico, salario, sexo, entre outras
informacdOes necessarias para realizagao da Avaliacao Atuarial do exercicio, objetivando
aos dispositivos legais no prazo determinado, incluindo a Avaliacio Atuarial referente
ao exercicio 2023.

1.6.1.2. Critica e elaboracao de relatério de inconsisténcia do banco de
dados cadastrais dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e
pensionistas que irdo participar da Avaliacdo do Regime Préprio de Previdéncia.

1.6.1.3. Analise e otimizacao de todas as inconsisténcias dos dados
cadastrais dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas.

1.6.1.4. Atender as demais exigéncias da SPREV/ME para a Avaliacio
Atuarial em vigor.

1.6.1.5. Apresentagdo na Sede da contratante dos resultados da Avaliacao
Atuarial pelo atuario responsavel.

1.6.1.6.Efetuar o calculo de Avaliacao Atuarial, em conformidade com as
disposi¢oes das Emendas Constitucionais promulgadas no ambito da Previdéncia
Social, da Lei Federal N° 9.717 de 27/11/1998, da lLei Federal n° 10.887 de
18/06/2004, Portaria MTP n° 1.467 de 02/06/2022.

1.6.1.7.Preenchimento do DRAA — demonstrativo dos resultados da
Avaliacao Atuarial, incluindo os referentes a anos anteriores se necessario.

1.6.1.8. Apurar as reservas Matematicas correspondentes, bem como
estabelecer o Plano de Custeio para o proximo exercicio.

1.6.1.9.Determinar os custos suplementares, relativos ao financiamento
dos compromissos passados, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

1.6.1.10. Elaborar Plano de Amortiza¢ao do passivo atuarial anteriores se
necessario.

1.6.1.11. Efetuar o demonstrativo das proje¢oes Atuariais previdenciarios
para os proximos 35 anos, com finalidade do municipio atender o Art. 53 § 1, Inciso 11
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.6.1.12. Fornecer aos membros do Conselho de Administracio e ao
Gestor desta autarquia informagdes que possibilitem o continuo acompanhamento da
solvencia e liquidez do plano de beneficios.
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1.6.1.13. Apresentagao na Sede da contratante dos resultados da Avaliacao
Atuarial pelo atuario responsavel.

1.6.1.14. Elaborar reavaliacdo atuarial, considerando os impactos da
Emenda Constitucional n® 103/2019, no plano de beneficios previdenciarios
administrado pelo FAPEMI.

1.6.2. Gestao Atuarial

1.6.2.1.  Executar o processo de Gestao Atuarial através de visitas, quando
solicitadas pela CONTRATANTE, visando a apresentagao do relatério de resultados,
cujas datas e horarios serdo previamente definidos entre a contratante e a contratada. O
desenvolvimento dessa atividade levara em consideracdo, além das questOes atuariais
acima elencadas, as condi¢oes técnicas que se seguem:

1.6.2.2.  Elaboracao de mais de uma Avaliacio Atuarial, caso necessario;

1.6.2.3.  Elaboracio e revisao da Nota Técnica Atuarial, se necessario;

1.6.2.4.  Elaboraciao de Proje¢oes Atuariais;

1.6.2.5.  Apresentacao na sede da contratante dos resultados da Avaliagao
Atuarial pelo atuario responsavel;

1.6.2.6. Emissao de relatorio de Gestao Atuarial de periodicidade bimestral
contendo, no minimo:

a. Identificacao dos riscos atuariais por tipo de beneficio oferecido;

b. Assessoria na elaboracao da Politica de Investimentos do RPPS com
foco na gestio das Reservas Matematicas constituidas por tipo de
beneficio;

c. Adequacao do Plano de Custeio do RPPS em decorréncia do fluxo de
concessao de beneficios;

Verificacao mensal dos resultados das hipdteses atuariais e biométricas;

e. Atualizacdo das Provisdes Matematicas em decorréncia do fluxo de
concessao de beneficios;

t. Comparacdo entre a evolucdo dos Ativos Financeiros do plano e a
evolucao das ProvisGes Matematicas, e consequente evolu¢ao do Indice
de Cobertura do Passivo;

g. Estudo do Plano de Cargos e Salarios para definicdio da taxa de
crescimento salarial, realizando sempre que necessario, estudos de
impacto atuarial quando apresentado modifica¢io ou majoragdo no
quadro de pessoal;

h. Realizar a elaboracio de estudo de aderéncia da tabua biométrica, o
atuario devera descrever e atestar, no Relatorio da Avaliacao Atuarial,

1. Elaboragio de Plano de Custeio de acordo com os 6rgaos do Ente
Federativo.

j.  Analise da Legislcao da Autarquia, de forma a verificar sua observancia
as legislacoes vigentes;

k. Elaboragao de minutas de projetos de leis, para adequcao a legislacao
previdenciaria municipal;
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1. Consultoria as atividades relativas ao impacto na Autarquia em caso de
alteracdo de legislacdo previdenciaria;

m. Analise dos Balancos Patrimonial, Or¢camentario e Financeiro, com foco
nos langamentos das provisdes matematicas, para atendimento ao o item
59 da Norma Brasileira de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor
Publico 15 (NBC TSP 15) — Beneficios a Empregados ¢/c item 51 da
Instrucao de Procedimentos Contabeis 14 (IPC 14) e 9° edicio do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP);

n. Analise dos lancamentos contabeis dos rendimentos e perdas
decorrentes dos investimentos realizados pela Autarquia.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. Considerando que o Plano de Contratagcdes Anual é facultativo, o FAPEMI ainda
nao adota tal artefato.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente contratagdao tem por finalidade atender a demanda do FAPEMI para
assessotia atuarial, conforme indicado no item 1 deste Termo de Referéncia.

A Portaria MTP n° 1.467 de 02 de junho de 2022, disciplina os paraimetros ¢ as
diretrizes gerais para organizac¢ao e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887,
de 2004 ¢ 2 Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

A referida Portaria MTP n® 1.467/2022 em seus Arts. 25°, 26° 27° e Secao XVII
em especial (67° ao 70°) tratam do Equilibrio Financeiro e Atuarial, avaliagoes atuariais,
Nota Técnica Atuarial e acompanhamento Atuarial, respectivamente além de estabelecer
demais parametros e Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPSs, impondo ao Atuario a
responsabilidade pela elaboracio da Nota Técnica Atuarial, Relatério de Analise de
hipéteses, Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial — DRAA e Parecer
Atuarial, conceituando o Atuario como profissional técnico com formagao académica em
Ciencias Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profissao.

Convém destacar, que a FAPEMI, nio dispoe de profissionais com formagao em
Ciéncias Atuariais com o respectivo registto em Conselho Regional (MIBA),
imprescindivel para exercicio da profissao e desenvolvimento da avaliagio atuarial ora
exigida, inclusive com conhecimentos e especializagio em cenarios economicos
previdenciarios e seus impactos or¢amentarios e contabeis na Administragao Publica.

Profissional que realize a avaliagio atuarial acompanhada de diagnosticos,
apuragao do déficit e avalie solu¢iao para o Equacionamento Financeiro e Atuarial mais
aderente a realidade financeira, orcamentaria e economica do Municipio, permitindo sua
sustentabilidade previdenciaria no curto e longo prazo.
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Desta forma, com base nas informac¢des acima, é fundamental a contrataciao de
consultoria atuarial especializada em desenvolvimento de avaliagao atuarial de RPPSs
para cumprimento legal das atribui¢cGes da Entidade Gestora de previdéncia deste Ente e
garantia da emissao da renovagao do CRP no critério Equilibrio Financeiro e Atuarial
por meio da confeccdo e envio a Secretaria de Previdéncia a Nota Técnica Atuarial (NTA)
e o Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial (DRAA), bem como atender as
demandas deste 6rgao previdenciario sempre que necessario.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Prazo e local de execucgdo dos servigos

4.1.0 prazo total da prestagao dos servicos do objeto deste termo de referéncia
sera de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser este

prazo prorrogado a critério da Autarquia Previdenciaria e em conformidade com a Lei
14.133/21.

Recebimento

4.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especifica¢oes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser adequados no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagio da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

4.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias
corridos ou de acordo com a necessidade do contratante, contados do recebimento
provisorio, apds a verificacao da qualidade e quantidade do material e consequente
aceitacao mediante termo circunstanciado.

4.3.1. Na hipo6tese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

4.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade

da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do servico.
Preposto
4.5. A Contratada designara formalmente um preposto da empresa, antes do inicio

da execucio do servico, indicando no instrumento os poderes e deveres em relaciao a

execuc¢ao do objeto contratado.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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51. DA QUALIFICAGCAO TECNICA E OPERACIONAL EXIGIDAS

5.1.1. Certidao de Registro da licitante junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria,
como prestadora de servicos.

5.1.2. Atestado(s) de Capacidade Técnica-Operacional, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando a prestagao de
servico de maneira satisfatéria e a contento ou vulto similar com o objeto
da presente licitagao;

5.1.3. Curriculo minimo dos profissionais que executarao o objeto da licitagao,
apresentando comprovagao das informagoes prestadas;

5.1.4. Comprovacao de registro dos profissionais da equipe técnica nos
respectivos 6rgaos profissionais;

5.1.5. A equipe técnica devera ser composta por no minimo:

a) 01 Economista - a exigéncia deste profissional deve-se ao fato do objeto
da presente licitagdo determinar que seja realizado Relatérios periddicos da situagao
financeira do patrimonio do RPPS

b) 02 Contadores — a exigéncia destes profissionais deve-se ao fato do objeto
da presente licitacdo exigir que sejam realizados além da consultoria contabil para o RPPS,
o lancamento contabil das provisdes matematicas

o) 01 Administrador - a exigéncia deste profissional deve-se ao fato de ser
feita pela empresa a analise de dados do Departamento de Pessoal do RPPS, que ¢ uma
expertise do profissional de Administragao.

d) 02 Atuarios — como podemos ver no objeto da presente licitagao a maior
parte do objeto é de natureza atuarial. Portanto exige-se da empresa que tenha em seu
quadro técnico profissionais suficientes para atender as exigéncias editalicias.

e) 01 Advogado - a exigéncia deste profissional deve-se ao fato do objeto da
presente licitacdo exigir que sejam elaboradas respostas/pareceres juridicos aos 6rgaos de
fiscalizacdo e controle e que seja feita analise permanente da Legislacao Municipal do
Plano de Beneficios do RPPS.

5.2. DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA

5.2.1. Registro Comercial no caso de empresa individual;

5.2.2. Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e alteracbes em vigor,
devidamente registrado no o6rgao competente, em se tratando de
sociedade comercial e, no caso de sociedade por a¢oes, acompanhado do
documento de eleicao de seus administradores;

5.2.3. Inscricio do Ato Constitutivo no caso de sociedade civil, acompanhada
de prova da Diretoria em exercicio;

5.2.4. Decreto de autorizacio, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no pafs, e ato de registro ou autorizagao
para funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

53. QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA
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Certidao negativa de faléncia e concordata, expedida pelo distribuidor da
sede da licitante.

Certidao simplificada da Junta Comercial, da sede da licitante, publicacao
da ata da Assembleia Geral ou comprovante de inscricaio do ato
constitutivo da sociedade civil no registro competente, comprovando um
capital registrado.

5.4. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

5.4.1.
5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.4.9.

5.4.10.

Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNP]J).
Certidao Conjunta Negativa (ou Certiddo Positiva com efeitos de
Negativa) de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Certidao Negativa (ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa) de
Débitos Estaduais, expedida pela Secretaria do Estado da sede da licitante.
Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, expedida pela
Prefeitura Municipal da sede da licitante.

Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econémica
Federal.

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacio de certidao negativa, (ou Certidao
Positiva com efeitos de Negativa) de Débitos Trabalhistas - CNDT,
emitida com base no art. 642-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
acrescentado pela Lei no 12.440, de 7 de julho de 2011, e na Resolucao
Administrativa no 1470/2011 do Tribunal Supetior do Trabalho, de 24 de
agosto de 2011.

Declaragao da licitante de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicao Federal de 1988, considerando o art. 68, inciso VI,
da Lei n® 14.133/21.

Os documentos para habilitagio deverdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de copia autenticada por cartoério competente ou
por servidor do FAPEMI devidamente identificado ou publicacio em
6rgao da imprensa oficial, conforme caput do art. 70 da Lei n® 14.133/21.
Também serdo aceitos documentos emitidos via internet, desde que
possivel a verificacdo de sua autenticidade em site oficial.

Todos os documentos deverao estar dentro do prazo de validade na data
final para entrega dos envelopes. Se a validade niao constar de algum
documento, sera considerado valido por um periodo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data de sua emissao.

As copias de documentos obtidos via Internet ndo necessitam de
autenticagao, pois os mesmos serdo confirmados pela mesma via, pelo
Agente de Contratagao.

6. DA SUBCONTRATACAO
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6.1.  Nio ¢ admitida a subcontratagao do objeto contratual.
7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequeéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagio ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias, mediante simples apostila.

7.3. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacgoes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execuc¢ao do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢io
dos resultados e das sang¢oes aplicaveis, dentre outros.

8. DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

8.1. A execucio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do
contrato, ou pelos respectivos substitutos conforme previsto no art. 117 da Lei Federal
n° 14.133/2021, que sera oportunamente indicado pelo FAPEMI.

8.2. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracao.

8.3. Durante a execuc¢ao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua
degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

8.4. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do
servico em relagao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

8.5. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagées para a corre¢ao da execucio do contrato, determinando prazo para a
correcao.

8.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.7. O fiscal do contrato verificara a manutencao das condicoes de habilitacao da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.
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8.8. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solugiao do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

8.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva
de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

9. DO PAGAMENTO
Prazo de pagamento

9.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até 20 (dez) dias uteis, contados da
finalizacao da liquidacao da despesa, que dependera do recebimento da nota fiscal.

9.2. A nota fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacio da
regularidade fiscal, sob pena de serem retidos os pagamentos.

9.3. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao PNCP para identificar possivel suspensio temporaria de
participa¢ao em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicao de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.4. Em caso de irregularidade fiscal o pagamento nio sera realizado.

9.5. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

9.6. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

Forma de pagamento

9.7. Os pagamentos serdo realizados em parcelas mensais, iguais e sucessivas, em até
30 dias uteis, mediante a comprovagao e regular prestacio do servigo e apresentagao da
nota fiscal ao setor competente, devidamente acompanhada dos documentos fiscais
atualizados, sem o que nio sera liberado o pagamento.

9.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

9.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

9.10. No valor proposto (preco) estao incluidos todos os custos diretos ou indiretos
com a prestagao dos servigos licitados, inclusive tributos, equipamentos, pessoal, taxas,
transporte, alimentacao e hospedagem.
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10. DA POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO DA CONTRATACAO

10.1. Nos termos do art. 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021, por se trata de servico
de natureza continuada, a contratagao podera ser prorrogada sucessivamente, respeitada
a vigéncia maxima decenal, desde que haja interesse da Administracdo e comprovada a
vantajosidade.

11. REAJUSTE

11.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite
para a apresentagdo das propostas.

11.2. Ultrapassando o prazo de 12 meses contados da data da proposta, a contratagao
sera reajustada aplicando-se o IPCA pelo periodo acumulado.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

12.1. A contratacdo sera realizada através de dispensa de licitagdo com
fundamento no art. 75, IT da lei 14.133/21.
12.2. O critério de julgamento adotado sera o do menor prego.

13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

13.1. O custo estimado total da contratacao ¢ de R$ 25.200,00 (vinte e cinco
mil e duzentos reais), referente a menor proposta recebida pelo FAPEMI.

14. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos
especificos consignados no Lei Or¢amentaria Anual.
14.2. A contratagido sera atendida pela seguinte dotagao:

Ficha Dotagdo Orcamentaria Fonte Sub Elemento
12 03.001.009.0122.3001.6001.3.3.9.0.35.00 1802 33904006000

14.3. Eventual dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
ap6s aprovacao da Lei Or¢amentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

15. DAS SANCOES

15.1. Nos termos do art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021, sao consideradas infracoes
passiveis de san¢oes:
I - dar causa a inexecugio parcial do contrato;
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IT - dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

I1T - dar causa a inexecugio total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentaciao exigida para o certame;

V - nido manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - nio celebrar o contrato ou nao entregar a documentacio exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaragao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracio falsa durante a licitacdo ou a execucio do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2. A pratica das infragoes acima sera suscetivel objetivamente das seguintes sancoes:

15.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

15.2.2. Multa de até 10% do total do contrato/ordem de compra/setrvico para
o caso de atraso superior a 10 (dez) dias corridos ou em situacbes que acarretem prejuizo
a Administracio, na entrega da mercadoria/prestacio do servico/execu¢io da obra, ainda
que inicial, intermediario ou de substitui¢ao/reposi¢ao.

15.2.3. Multa de até 10% do total do contrato/ordem de compra/setrvigo para o
caso de execucao imperfeita do objeto.

15.2.4. Multa de até 20% sobre o valor total do contrato/ordem de
compra/servico se deixar de entregar a mercadoria/prestat o setvico/executar a obra, no
prazo determinado, ainda que inicial, intermediario ou de substituicao/reposi¢ao.

15.2.5. Impedimento de licitar e contratar com o presente ente quando
praticadas as infracSes administrativas previstas nos incisos I, III, IV, V, VI e VII do
caput do art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021,

15.2.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com todos os
entes da Administragao Publica direta e indireta, quando praticadas as infragoes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei
Federal n® 14.133/2021, bem como pelas infracoes administrativas previstas nos incisos
IL, II1, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo da mesma lei que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a sancao referida no § 4° do artigo 156.

15.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada.

15.4. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Contratante, ou deduzidos da garantia,
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ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados
judicialmente.

Itapeva - MG, 15 de setembro de 2025

O presente Termo de Referéncia foi realizado pelo(s) servidor(es) abaixo:

Nome: Jair Ferreira de Freitas
Cargo Auxiliar administrativo
Assinatura:
Documento assinado digitalmente
“b JAIR FERREIRA DE FREITAS
g Data: 17/09/2025 16:18:39-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
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