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AUTUACAO

Autuei a requisi¢@o e os documentos que compde este processo. Para constar, lavrei o presente
termo em 03 de Margo de 2026.

LICITACAO

NUMERO DO PROCESSO: 001/2026

INEXIGIBILIDADE : 001/2026

OBJETO: contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de capacita¢io profissional para os
membros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, do Instituto de

Previdéncia Municipal de Itapeva- MG.

FICHA DOTACAO ORCAMENTARIA DESCRICAO
08 03.01.09.122.3001.6001.3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS TERCEIRO
DE PESSOA JURIDICA

Sandra Milena Gomes Rodrigues

Aux.Administrativo

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janeiro de 2008

Rua Joaquim Mariano,91 —centro —Itapeva - MG
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REQUERIMENTO DE CONTRATAGAO (RC)

A Central de Compras do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva;

Solicitamos que seja processada Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. Art. 74,
inciso I, alinea “f’, da Lei n® 14.133/2021, visando o Registro de Pregos para contratacdo da
JURISENSUS — CONSULTORIA, TECNOLOGIA E TREINAMENTOS LTDA, por inexigibilidade de
licitagdo, para futura e eventual prestacdo de servigcos de capacitagdo profissional para os
membros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos do Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva/MG - FAPEMI, conforme documentos que seguem:.

a) Documento de Formalizagdo de Demanda
b) Estudo Técnico Preliminar

c) Matriz de Riscos

d) Pesquisa de Precos

e) Escolha do Fornecedor

f) Termo de Referéncia

Duvidas relacionadas a especificagdes técnicas, condi¢bes de contratagdo e demais pontos
eventualmente levantados em sede impugnagdo ou pedido de esclarecimentos podera ser
reportado diretamente ao ADMINISTRATIVO SANDRA MILENA por meio do telefone (35) 3434
1850 e-mail instituto.fapemi@hotmail.com

Espera-se que 0 processo de contratacdo esteja finalizado em 30/03/2026

Prioridade da Contratagao:

[ ALTA X
MEDIA
BAIXA | ]

Itapeva, 03 de margo de 2026.

Auxiliar administrativo
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA PESQUISA DE PRECO

Descri¢3o do objeto a ser contratado:
Registro

de Precos para contratacdo da JURISENSUS — CONSULTORIA, TECNOLOGIA E TREINAMENTOS

LTDA, por inexigibilidade de licitagdo, para futura e eventual prestacdo de servicos de capacitacdo
profissional para os membros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos do

Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva/MG — FAPEMI.

Agente responsavel pela cotagdo:
Evandra de Paula Santana Clemente

Fontes consultadas:

Consulta direta ao fornecedor através de cotagdo e notas fiscais, e também, consulta em
especializada.

Série de pregos coletados atendeu ao Art. 23, § 42, da Lei 14.133/2021:
Precos coletados com cotagdo direta com fornecedor:

midia

Orgdo Nota Fiscal Data Valor
Instituto de previdencia de Inal 10 19/02/2026 1071,90
Elisabete Rio Claro Sp 02 13/11/2025 397,00
Instituto de previdencia de Pintopolis 04 01/12/2025 397,00
Série de Precos coletados na midia especializada:
e ; SOLUGA02 i S il
ITEM | INSTIT. SERVIGO METOD. | CARGA | VALOR | LINKDEACESSO| QUANT VALOR TOTAL TOTAL DO ITEM
- ' HOR. | INSC. | T & ;
ABIPEM Membros do Onlinee | 2h30m | R$510,00 | PROVAS E 8 RS 4.080,00
(Prova) Conselho monitora | in REQUISITOS -
Deliberativoe | da ABIPEM
Membros do
1 Conselho RS 8.000,00
Fiscal
AGUIA Certificagdo Online 24 RS 490,00 | CP RPPS DIRIG 8 RS 3.920,00
Solugdes Profissional horas Il -
(Curso) RPPS — Intermediario
[ Conselheiros — LEPCI
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Nivel Educacdo -
Intermediario CertificacBes
Financeiras
EPCI A EPCI Online 45 RS 450,00 | CP.CGINV Il - 2 RS 900,00
Educacdo Educagdo horas Intermedidrio
(Curso disponibiliza | EPCI
Curso Fducagdo -
Preparatorio Certificactes
paraa Financeiras
Certificagao
dos Membros
do Comité de RS 2.000,00
Investimentos
edo
Responsavel
pela Gestdo
dos Recursos
(Intermediario
)
ABIPEM Responsavel Presenci | 3h RS 550,00 | PROVASE 2 RS 1.100,00
(Prova) pela gestdo de | alou REQUISITOS -
recursos e online ABIPEM
membros do monitora
Comité de da
Investimentos \
VALOR TOTAL SOLUGAO 2 | RS 10.000,00 |

Meméria de calculo do valor estimado e documentos que lhe ddo suporte:
Detalhamentos dos valores conforme disponibilizados no item anterior.

Itapeva, 03 de margo de 2026

SaﬂaraE Mil?ena Gomes Rodrigues

Aux.Administrativo
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA

Orgio: Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva

Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento): departamento administrativo

Responsavel pela Demanda: Sandra Milena Gomes Rodrigues

E-mail: instituto.fapemi@hotmaiil.com

Telefone: (35) 984218197

Objeto:

Prestagdo de servicos de capacitagdo profissional para os membros dos Conselhos Deliberativo e

Fiscal e Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva/MG —
FAPEMI.

2. Justificativa da necessidade da contratagdo

No contexto do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva/MG — FAPEMI, torna-se
imprescindivel assegurar que os conselheiros, gestores e membros do Comité de Investimentos
estejam devidamente capacitados e certificados, garantindo conformidade legal, fortalecimento
da governanga previdencidria e aprimoramento dos processos decisérios relacionados a gestdo
dos recursos previdencidrios, em atendimento a Portaria MPS n°1.499/2024.

O descumprimento dessa determinagdo normativa pode resultar em penalidades
institucionais, incluindo a irregularidade do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP),
comprometendo a governanca previdencidria, além da necessidade de recomposicio dos
colegiados, o que pode afetar a continuidade administrativa e a estabilidade da gestdo.

Estima-se a participagdo de 10 (dez) pessoas, abrangendo membros dos conselhos e
integrantes do Comité de Investimentos. Ressalta-se, entretanto, que se trata de quantitativo
varidvel, sujeito a alteragdes decorrentes de mudangas na composi¢do dos integrantes, término
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de mandatos, novas nomeacdes ou indisponibilidade de participantes ao longo do periodo,
assim o quantitativo informado prevé possiveis necessidades futuras.

3. DescrigGes e quantidades

Item Descricio/Especificagdo Unidade de Medida | Quantidade

1 Servico de curso de capacitagdo de Inscricao 8
Membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal na modalidade online (EAD), com
conteido programatico para o nivel
intermedidrio, incluindo acesso a
plataforma, material didatico, tutoria e
emissdo de certificado reconhecido pelo
Ministério da Previdéncia Social.

2 Servico de curso de capacitagdo do Inscrigdo 2
responsavel pela gestdo das aplicacbes
dos recursos e membros do comité de
investimentos, na modalidade online
(EAD), com contetido programatico para
o nivel intermedidrio, incluindo acesso a
plataforma, material didatico, tutoria e
emissdo de certificado reconhecido pelo
Ministério da Previdéncia Social.

4. Observacgdes gerais

4.1. Prazo de entrega/execucdo: A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a necessidade do FAPEMI e a legislagao
vigente.

4.2, Local e hordrio da entrega/execucdo: A execucdo dos servigos se dard, majoritariamente,
de forma remota (online).

4.3, Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos: superinytendencia — evandra de
Paula santana Clemente Responsdvel pelo planejamento.

4.4, Prazo para pagamento: O pagamento sera realizado por inscri¢do, apds a confirmagdo da
efetiva liberagdo do acesso do participante a plataforma de EAD. A Contratada deverd emitir a
Nota Fiscal correspondente ao numero de inscrigdes liberadas. O pagamento seré efetuado em
até 15 (quinze) dias, contados do recebimento definitivo da Nota Fiscal, que deverd ser atestada
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pelo fiscal do contrato, cujo encargos fiscais, previdencidrios e tributérios é de responsabilidade
do contratado.

Itapeva/MG, 03 de margo de 2026

4500

I T :
%dra Milena Gomes Rodrigues
Responsavel pelo planejamento

AUTORIZAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESAS:
Autorizo o inicio do processo administrativo, remeta-se ao planejamento.

Itapeva/MG, 03 de margo de 2026.

Fr .I' {1
Ev%ra de Paula Santana Clemente
Superintendente executiva

/)
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N2 001/2026
Lei Federal n® 14.133/2021

instituto.fapemi@hotmail.com

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA/MG - FAPEMI

NECESSIDADE DE CERTIFICAGAO PROFISSIONAL DOS CONSELHEIROS E GESTORES DO COMITE
DE INVESTIMENTOS.

ITAPEVA — MG, 03 DE MARCO 2026
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1, IDENTIFICAGOES
1.1. Unidade realizadora do ETP: Previdéncia Municipal
1.2. Numeragdo do ETP: 001/2026

2. INTRODUGAO
° Fundamento legal:
o Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

. Conceito legal: de acordo com o art. 62, inciso XX da Lei Federal n2 14.133/2021,
o estudo técnico preliminar é o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de
uma contratagdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo e dé base
ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados caso se conclua
pela viabilidade da contratacdo.

. Objetivos do Estudo técnico preliminar: tem por objetivo analisar a necessidade
ou o problema apresentado, e a partir dai identificar e demonstrar a viabilidade técnica e
econdmica das possiveis solugdes, fornecendo as informagoes necessarias para subsidiar o
respectivo processo de contratacdo, diretamente por dispensa ou inexigibilidade, ou mediante as
modalidades de licitagéo.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE E DAS QUANTIDADES/PRAZOS

No contexto do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva/MG — FAPEMI, torna-se
imprescindivel assegurar que os dirigentes, conselheiros, gestores e membros do Comité de
Investimentos estejam devidamente capacitados e certificados, garantindo conformidade legal,
fortalecimento da governanca previdencidria e aprimoramento dos processos decisdrios
relacionados a gestdo dos recursos previdencidrios, em atendimento a Portaria MPS n°1.499/2024.

O descumprimento dessa determinagdo normativa pode resultar em penalidades
institucionais, incluindo a irregularidade do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP),
comprometendo a governanga previdenciaria, além da necessidade de recomposi¢do dos
colegiados, o que pode afetar a continuidade administrativa e a estabilidade da gestdo.

Estima-se a participagdo de aproximadamente 8 (oito) pessoas, abrangendo conselheiros
titulares e suplentes, gestores e integrantes do Comité de Investimentos. Ressalta-se, entretanto,
que se trata de quantitativo varidvel, sujeito a alteragdes decorrentes de mudancgas na composicao
dos colegiados, término de mandatos, novas nomeagoes ou indisponibilidade de participantes ao
longo do periodo.
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4. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATAGOES
ANUAL

Ndo ha Plano de Contratagbes Annual elaborado por este orgdo, entretanto, a
contratagdo estd alinhada ao planejamento institucional do FAPEMI, sendo compativel com o
orcamento vigente, refor¢ando o compromisso da gestdo com a capacitagdo técnica dos seus
membros e com o atendimento integral as normas do Ministério da Previdéncia Social,
configurando medida necesséria e obrigatdria para a manutencdo da regularidade previdenciaria.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Requisitos da Solugdo:

A solugdo a ser contratada deve atender aos seguintes requisitos técnicos e funcionais,
definidos a partir de consulta prévia aos potenciais usudrios (conselheiros e gestores) em
consonancia com a Portaria MPS n°1.499/2024:

a) Modalidade de Execucdo:
¢ Na modalidade 100% online (EAD);
e Com acesso a plataforma digital disponibilizada pela contratada;
e Com fornecimento de login e senha individuais;

e Com acesso ao contelido durante o periodo informado na proposta da
empresa vencedora;

Com disponibilizagdo de material didatico em formato digital.

b) Contetdo Programdtico - O curso deverd contemplar os contetdos exigidos para
certificacdo dos profissionais do RPPS:
e Regime Préprio de Previdéncia Social — fundamentos legais e normativos;
e Gestdo atuarial;
¢ Gestdo financeira e de investimentos;
e Controles internos;
¢ Governanga e responsabilidade dos gestores;
e Normas aplicaveis ao Pro-Gestdo RPPS.

c) Certificagdo:

e Emitir certificado de conclusdo aos participantes que cumprirem os
requisitos minimos de aproveitamento;
¢ Informar critérios de aprovagdo, se houver;
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e Fornecer suporte para preparagdo a prova de certificagdo, quando previsto
na proposta.

d) Suporte Técnico e Pedagdgico:
e Suporte técnico para acesso a plataforma;

e Canal de atendimento para esclarecimento de duvidas;
e Instrutores ou tutores quando previsto na proposta apresentada.

e) Prazo de execugdo:
e Doze meses

f) Obrigagdes:
» Disponibilizar acesso integral ao contetido contratado;
* Garantir estabilidade da plataforma;
e Fornecer material didatico digital;
e Emitir certificados;
e Cumprir integralmente as condi¢des ofertadas na proposta.

5.2. Requisitos de Habilitagdo do Contratado:

O licitante dever encaminhar, juntamente com a PROPOSTA, a DOCUMENTAGAO DE
HABILITACAO.

O Agente de Contratagdo verificard o eventual descumprimento das condigdes de
participagdo especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo no certame
ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica — TCU;

https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

b) Cadastro de empresas inidoneas do Tribunal de Contas da Unido, do Ministério
da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido;

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:903475405890::N0:3,4,6

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionad
o&direcao=asc

c) Cadastro Nacional de Condenagdes civis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica.
https://cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=form
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A consulta aos cadastros sera realizada em nome da pessoa juridica licitante e de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pritica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagdo.

Constatada a existéncia de sancdo, o Agente de Contratacdo reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicdo de participagdo.

O licitante devera encaminhar os documentos de habilitagdo conforme especificado
nos niveis:

Nivel | — Credenciamento:

® Proposta

e Comprovacio do valor da proposta, devendo ser no periodo de até 12 (doze) meses;
e Dados bancérios;

¢ Inscri¢do Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

¢ CPF do(s) dirigente(es), socio(s).

Nivel Il = Habilitagdo Juridica:

e Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e alteragdes em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado do documento de elei¢do de seus administradores:

a) Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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c) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

e) Sociedades estrangeiras que ndo funcionem no pais devem apresentar
documentos de habilitacio equivalentes, na forma de regulamento emitido pelo Poder Executivo
Federal, inicialmente em tradugdo livre.

f) Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Merca ntis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

h) Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n®
5.764, de 16 de dezembro 1971.

e Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragGes ou
da consolidagdo respectiva.

Nivel Il - Regularidade Fiscal Federal e Trabalhista:

e Comprovante de Regularidade da Receita Federal e PGFN:

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa
de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;

e Comprovante de Regularidade do FGTS:
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Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
comprovada através de apresentagdo de certiddo fornecida pela Caixa Econdmica Federal;

» Comprovante de Regularidade perante a Justica do Trabalho:

Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n?
12.440/2011 e Resolugdo Administrativa n2 1.470/2011 do TST.

Nivel IV - Regularidade Fiscal Estadual e Municipal:

. Comprovante de Regularidade com a Fazenda Estadual, comprovada através de
Certid3o de Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede
da licitante.

. Comprovante de Regularidade com a Fazenda Municipal;

. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e
Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

4381 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estard dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

4.3.8.2 As Microempresas, as Empresas de Pequeno Porte e o
Microempreendedor Individual (MEI) deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para
efeito de comprovagido de REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, mesmo que apresente alguma
restricdo, sendo a comprovacdo efetiva exigivel somente para efeito de contratagdo, nos termos
dos arts. 42 e 43 da LC 123, de 2006 e art. 42 do Decreto Federal 8.538, de 2015.

Nivel V - Qualificagdo Técnica:

e Atestado de capacidade técnica, demonstrando que a empresa possui aptiddo para
realizacdo de cursos iguais ou similares a este contetido programatico;

« Comprovagio de qualificagdo dos profissionais indicados para realizagdo do curso;

e Documento que comprove a autorizagdo ou o reconhecimento da entidade

comprovando que esta apta a desempenhar seus servigos de acordo com o exigido na Portaria
MPS n2 1.499/2024.
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A exigéncia da qualificacdo técnica é necessaria devido o servigo envolver capacitacdo
que devem atender exatamente as exigéncias da Portaria MPS n? 1.499/2024. O atestado de
capacidade técnica comprova que a empresa ja executou cursos semelhantes; a qualificagdo dos
profissionais assegura que o conteddo serd ministrado por especialistas; e o documento de
reconhecimento confirma que o curso possui validade legal.

Nivel VI - Qualificagdo Econdmico-Financeira:

e Comprovante de Regularidade de Pedido de Faléncia e Concordata expedida pelo
Cartdrio distribuidor da sede da pessoa juridica;

e Certiddo Negativa de Faléncia referente aos processos distribuidos pelo Ple (processos
judiciais eletrénicos) da sede ou domicilio da licitante, sendo que esta somente é exigivel quando
a certiddo negativa de Faléncia da sede ou do domicilio da licitante contiver a ressalva expressa
de que ndo abrange os processos judiciais eletronicos.

e Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica (se admitida a sua participagdo na licitagdo) ou de
sociedade simples.

Para esta contrata¢do, ndo é necessério exigir balango patrimonial, demonstracdes de
resultados e indices contabeis uma vez que, o objeto consiste em servigo técnico especializado,
prestado por entidade de notéria especializagdo, sem riscos financeiros relevantes ou execugdo
complexa que justifique analise econdmico-contdbil detalhada. O servico é de natureza
intelectual, realizado totalmente online e sem fornecimento de materiais ou obrigacOes de
grande vulto. Assim, a exigéncia desses documentos seria desproporcional e ndo agregaria
seguranca adicional ao processo. A apresentacdo da certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo
judicial é suficiente para comprovar a regularidade econdmico-financeira da contratada.

Documentos complementares:

e Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7¢ da Constituicdo
Federal;

e Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, conforme art. 63, IV da Lei n2 14.133/2021;

e Declaracdo da prépria empresa de que ndo possui em seu quadro de pessoal e
societdrio, servidor publico do Poder Executivo Estadual exercendo funcdes de geréncia ou
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administragdo, ou servidor do contratante em qualquer fungao, nos termos do art. 99, § 12, da Lei
n2 14.133/2021.

e Declaracio de que ndo hé sangdes vigentes que legalmente proibam a participante de
licitar e/ou contratar com o contratante.

6. ANALISE DE ALTERNATIVAS, JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA E ESTIMATIVA DO VALOR

6.1. Levantamento de mercado

Considerando a necessidade de certificacao dos conselheiros, gestores e membros do
comité de investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva/MG — FAPEMI, em
atendimento 3s exigéncias da Portaria MPS n? 1.499/2024, realizou-se levantamento de mercado
com o objetivo de identificar solugdes disponiveis para oferta de curso preparatério reconhecidos
pelo Ministério da Previdéncia Social.

A partir deste levantamento foi possivel identificar duas alternativas principais:

12 SOLUCAO — CURSO E PROVA OFERTADOS POR EMPRESA UNICA, COM NOTORIA
ESPECIALIZACAO (SOLUCAO INTEGRADA)

Descri¢io da solugdo: Nesta alternativa, o mercado oferece empresas de notéria
especializagdo capazes de fornecer curso preparatério EAD e prova de certificacdo em um unico
pacote integrado. A mesma empresa ¢ responsavel pela formagdo, contetido, metodologia,
avaliacdo modular e certificagdo reconhecida pelo Ministério da Previdéncia Social.

Caracteristicas identificadas no mercado:

« Plataformas EAD atualizadas, com trilhas formativas especificas para conselheiros
e gestores de RPPS.

e Metodologias préprias que alinham diretamente o contetdo das aulas com a
prova final.

o Avaliacdes modulares vinculadas aos contelidos programaticos.

« Certificado reconhecido pelo MPS para fins de cumprimento da Portaria n?
1.499/2024.

 Suporte técnico e pedagdgico centralizados.

Vantagens:
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« Elevado grau de padronizagdo entre ensino e avaliagdo.

e Menor risco de divergéncia entre conteudo e prova.

o Simplicidade contratual, por envolver apenas um fornecedor.

e Adequado para cronogramas mais rigidos, facilitando o cumprimento do prazo
legal.

Desvantagens:

e Menor flexibilidade para ajustes isolados nas etapas.

« Dependéncia técnica de um unico fornecedor.

e Pregos tendem a ser mais elevados por incluir todas as etapas em um unico
pacote.

22 SOLUGAO - CONTRATACAO SEPARADA (CURSO E PROVA COM EMPRESAS DE
NOTORIA ESPECIALIZACAO DISTINTAS)

Descricio da solugdo: Também se identificou no mercado a possibilidade de
contratagdo separada:

o Empresa A: ofertard o curso preparatério EAD.
« Empresa B: serd responsavel pela prova de certificagdo reconhecida pelo MPS.

Caracteristicas identificadas no mercado:

« Empresas especializadas exclusivamente em capacitacdes EAD voltadas a RPPS.

e Entidades certificadoras dedicadas unicamente a elaboragdo e aplicacdo de
provas.

 Avaliagdes modulares ofertadas conforme a trilha de certificagdo exigida pela
Portaria MPS n? 1.499/2024.

» Possibilidade de maior personalizagdo do curso, sem vinculagdo a um provedor
unico de certificacdo.

Vantagens

e Maior liberdade para escolher os melhores fornecedores para cada etapa;

e Possibilidade de reducdo de custos, ja que os servicos sdo contratados
individualmente.

10
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Desvantagens:

« Potencial risco de descompasso entre conteddos ministrados e prova aplicada.
e Maior esfor¢o de gestdo e fiscalizagdo contratual.

« Necessidade de maior coordenacdo para garantir cumprimento do prazo legal.

Diante das possiveis solucdes, foi realizado levantamento dos valores para cada
solucdo. A pesquisa foi realizada através da midia especializada, sendo possivel obter os valores
praticados pelas empresas que estdo aptas a prestar esse tipo de servico, conforme demonstrado

nos quadros abaixo:

SOLUCAO 1
EMPRESA VALOR QUANT. VALOR TOTAL

Associacdo Brasileira de
Instituicdes de Previdéncias Item 1: RS 1.200,00 Item 1: 8 Item 1: RS 9.600,00
Estaduais e Municipais (ABIPEM)

ltem 2: RS 1.800,00 [tem 2: 2 Item 2: RS 3.600,00
https://www.abipem.org.br/certi
ficacao/investimento/ Total: RS 13.200,00
Faculdade ANAPS

[tem 1: RS 1.500,00 ltem 1: 8 Item 1: RS 7.200,00
Capacitacdo dos membros dos
Conselhos Deliberativos e Fiscais | Item 2: RS 2.200,00 Item 2: 2 item 2: RS 4.400,00
de RPPS - Certificadora Faculdade
Anasps Total: RS 16.400,00
Curso RPPS: Certificacdo e
Capacitacdo Avancada -
Certificadora Faculdade Anasps
Instituto Connect de Direito
Social — ICDS Item 1: RS 900,00 ltem 1: 8 item 1: RS 19.320,00

1
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Certificacdo Profissional dos RPPS
| ICDS - Instituto Connect de
Direito Social

Item 2: RS 1.620,00 Item 2: 2

Item 2: RS 3.240,00

Total: RS 22.560,00

VALOR TOTAL MEDIO —SOLUGCAO 1 RS 17.386,66

Dentre as empresas que prestam esse tipo de servico é possivel obter um valor médio

para a Solucdo 1 de RS 17.386,66 (dezessete mil, trezentos e oitenta e seis reais e sessenta e seis
centavos), entretanto, de acordo com a consulta na midia especializada, as empresas ABIPEM e
ICDS n3o apresentam curso e certificagdo intermedidrio para os membros do comité de
investimentos, sendo apenas nivel avancado, contudo, foi levantado o valor afim de ter um
estimativo de valores para esta solugdo.

12

SOLUGAO 2
ITEM INSTIT. SERVICO METOD.| CARG | VALOR LINK DE 'QUANT [ALORTOTALOTAL DO ITEM
A INSC. ACESSO
HOR. |
ABIPEM Membros do | Online e | 2h30 RS PROVAS E 8 RS
(Prova) Conselho monitor | min 510,00 REQUISITOS 4.080,00
Deliberativo | ada - ABIPEM
e Membros
1 do Conselho RS 8.000,00
Fiscal
AGUIA Certificagdo | Online | 24 RS CP RPPS 8 RS
Solugdes Profissional horas | 490,00 DIRIG Il - 3.920,00
(Curso) RPPS - Intermedidri
Conselheiros o | EPCI
— Nivel Educacdo -
Intermediari Certificaces |r
o] Financeiras 11
EPCI A EPCI Online 45 RS CP CGINV Il - 2 RS 900,00
Educacdo Educacado horas | 450,00 Intermediari
(Curso disponibiliza o| EPCI |
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Curso Educacdo -
Preparatorio CertificacGes
paraa Financeiras
Certificagao
dos
Membros do RS 2.000,00
Comité de
Investimento
sedo
Responsavel
pela Gestao
dos Recursos
(Intermediari
0)
ABIPEM Responsavel | Presenc | 3h RS PROVAS E RS
(Prova) pela gestédo ial ou 550,00 REQUISITOS - 1.100,00
de recursos | online ABIPEM
e membros monitor
do Comité ada
de
Investimento
s
VALOR TOTAL SOLUGAO 2 | RS i
10.000,00 |

Quanto a Solugdo 2, foi realizado consulta tanto do curso, quanto da prova, afim de
observar o valor como um todo para cada tipo de certificagdo necessaria ao FAPEMI, tendo como
valor total para a Solugdo 2 o montante de RS 10.000,00 (dez mil reais), sendo RS 4.820,00
(quatro mil, oitocentos e vinte reais) para cursos e RS 5.180,00 (cinco mil, cento e oitenta reais)
para provas.

Quadro Comparativo do Levantamento de Mercado

Solugdes

Valor Total

13
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Solugdo 1 RS 17.386,66

Solugdo 2 RS 10.000,00

6.2. Escolha da Solugdo

A Solucdo 1 contempla a contratagdo integrada de curso preparatorio e prova de
certificacdo ofertados pela mesma instituicdo, enquanto a Solugdo 2 consiste na contratacdo
exclusiva do curso preparatério, sendo a avaliagdo realizada posteriormente, mediante
contratacdo especifica junto a entidade certificadora competente.

Ressalta-se que o atendimento as exigéncias da Portaria aplicavel aos conselheiros e
membros do comité de investimentos do RPPS somente se concretiza com a efetiva aprovacao na
avaliacio de certificagdo, ndo sendo o curso, por si 56, suficiente para cumprimento da obrigacdo
normativa. Nesse contexto, a capacitagdo constitui etapa preparatoria indispensavel, mas a
certificacio depende necessariamente da submissdo e aprovacdo em exame aplicado por
entidade certificadora habilitada. Assim, a presente andlise considera o processo completo de
certificagdo, compreendendo tanto a formagao quanto a avaliacdo final exigida.

Apos andlise técnica e econdmica das alternativas, verifica-se que a Solugdo 2 mostra-se
mais vantajosa para a Administracdo. Ao optar pela contratagdo exclusiva do curso preparatério,
com posterior contratagdo da avalia¢do, a Administracdo mantém a integralidade do processo de
certificacdo, assegurando que os participantes recebam a formacdo adequada e, em seguida,
realizem a prova necessaria ao atendimento da exigéncia normativa.

Do ponto de vista econdmico, a Solugdo 2 demonstrou ser mais vantajosa. A analise
comparativa dos valores indica que o custo do curso preparatorio isolado é inferior ao valor do
pacote integrado (curso e prova). Ainda que se considere o pagamento futuro da taxa de
avaliagdo junto & entidade certificadora, o custo global da Solucdo 2 permanece inferior ao da
Solugdo 1, resultando em melhor relagdo custo-beneficio para a Administracdo. Além disso, a
contratacio em etapas permite distribuicdo mais racional da despesa ao longo do exercicio
financeiro, sem comprometer a finalidade pretendida.

A separagido entre capacitagdo e avaliagdo também contribui para maior independéncia
do processo certificador, reforgando a transparéncia e a legitimidade da certificagdo obtida, ao
evitar a concentracio das funcdes de ensino e avaliagio em um unico fornecedor. Tal medida

14
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est4 alinhada as boas préticas de governanga e controle aplicaveis a gestdo dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social.

Dessa forma, conclui-se que a Solugdo 2 atende de maneira mais eficiente ao interesse
publico, por ser economicamente mais vantajosa, permitir maior flexibilidade administrativa e
assegurar adequada segregacdo entre as etapas de formacdo e certificacdo, justificando sua
escolha em detrimento da Solucdo 1.

Nao se

Requisito/questionamento Solugdo Sim | Nao :
aplica

& e ) Solugdo 1 X
A solugdo apresentada ja foi utilizada em outro ente com J

realidade semelhante? -
Solugdo 2 X

Solugdo 1 X
A soluggo apresentada gera impacto ambiental?
Solugdo 2 X
Solugdo 1 X
Assinalar a solucdo que apresenta o menor custo de contratagdo.
Solugdo 2 X

6.3. Estimativa do Valor da Contratagao

Ap6s as andlises o FAPEMI solicitou proposta a Jurisensus para 0s CUrsos necessarios ao
Instituto, recebendo via e-mail documento que apresenta os valores abaixo:

15



D
FAPEMI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA
CNPJ n°71.196.885/0001-94
Superintendéncia Executiva

Ao analisar, é possivel comprovar que os valores apresentados estdo de acordo com 0s
valores praticados no mercado, dessa forma, o valor total desta contratacdo considerando as
quantidades previstas de utilizagdo dos servigos € RS 2.699,60 (dois mil, seiscentos e noventa e
nove reais e sessenta centavos).

6.4. Justificativa para Inexigibilidade de Licitagdo

A contratacio da JURISENSUS — CONSULTORIA, TECNOLOGIA E TREINAMENTOS LTDA,
CNPJ 51.323.422/0001-39, nos termos do art. 74, inciso llI, alinea “f', da Lei n? 14.133/2021,
fundamenta-se na compatibilidade entre a proposta apresentada e a necessidade administrativa
identificada, bem como na notéria especializagdo comprovada da empresa e da responsavel
técnica pelo curso.

16
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A proposta contempla curso estruturado especificamente para preparagdo a
certificacdo profissional exigida para conselheiros e membros do comité de investimentos do
RPPS, com contetdo alinhado ao Manual de Certificagdo Profissional vigente, carga hordria
definida, material didatico préprio, simulados, exercicios de fixacdo, suporte pedagdgico direto e
disponibilizagio em plataforma digital estruturada. Trata-se de solucdo educacional completa,
adequada as exigéncias normativas e compativel com as necessidades especificas da Autarquia.

A notéria especializagdo resta amplamente demonstrada pela qualificagdo académica,
produgdo intelectual, experiéncia docente e atuagdo pratica da responsével técnica, profissional
com reconhecida trajetéria na area de Direito Administrativo e Previdéncia dos Servidores
Pablicos, inclusive com atuagdo direta na gestdo de RPPS e certificagdo profissional especifica na
4rea, com atuagdo consolidada na capacitagdo de agentes publicos de diversos Regimes Proprios
em ambito nacional, além de atestados de capacidade técnica emitidos por multiplos institutos.

No que se refere a inviabilidade de competicdo, verifica-se que o servico pretendido
possui natureza predominantemente intelectual, técnica e singular, ndo sendo padronizavel por
critérios objetivos de julgamento exclusivamente quantitativos ou de menor prego. A
singularidade decorre da conjugagdo de fatores especificos, tais como metodologia didatico-
pedagdgica prépria, experiéncia acumulada na formagdo de gestores de RPPS, conteldo
estruturado com base em atualizagdo normativa recente e atuagdo pessoal da profissional de
reconhecida capacidade.

Embora existam outras empresas que ofertem cursos na area previdencidria, a
inviabilidade de competicio ndo se confunde com exclusividade de mercado. No caso concreto, a
escolha estad diretamente vinculada a expertise especifica, a didatica prépria, ao historico
comprovado de capacitagdo em larga escala de agentes de RPPS e ao reconhecimento técnico da
profissional responsavel, elementos que caracterizam a singularidade do servigo. A combinagdo
entre contetido técnico especializado, metodologia prépria e atuagdo pessoal de profissional de
notdria especializagdo torna invidvel a comparagdo objetiva com outros fornecedores sob
critérios meramente econdmicos.

Ademais, a experiéncia prévia do FAPEMI com a empresa demonstra execugao
satisfatéria dos servicos anteriormente prestados, com qualidade técnica, organizagdo
pedagdgica e atendimento compativel com as expectativas institucionais, circunstancia que
reforca a confianga na contratagdo e reduz riscos operacionais.

Assim, a contratacdo inviabiliza a competicdo para servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, nos termos da legislacdo vigente, estando
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devidamente justificada pela singularidade do objeto, pela notéria especializagdo comprovada e
pela adequagdo da solugdo as necessidades especificas da Administracao.

6.5. Justificativa para Adogio do Sistema de Registro de Pregos (SRP) por
Inexigibilidade

A adocdo do Sistema de Registro de Pregos (SRP) mostra-se adequada e vantajosa para
a contratacdo pretendida, considerando a natureza do objeto, a previsibilidade de demandas
futuras e a necessidade de maior eficiéncia na gestdo das aquisicoes e contratagGes publicas.

O SRP permite a formagcdo de uma ata com condi¢des previamente estabelecidas,
possibilitando contratagdes futuras de forma mais agil, conforme a real necessidade da
Administragdo, sem a obrigatoriedade de contratacao imediata da totalidade dos quantitativos
estimados. Esse modelo contribui para o uso racional dos recursos publicos, reduzindo riscos de
desperdicio, estoques desnecessérios e contratagoes superdimensionadas.

No caso em andlise, a inviabilidade de competigdo caracteriza-se pela singularidade do
objeto e pela existéncia de fornecedor com reconhecida especializagdo, o que justifica a adogdo
da inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74 da Lei n2 14.133/2021. Ainda assim, o uso do
SRP permanece pertinente, pois permite registrar pregos e condigdes comerciais previamente
pactuadas, garantindo previsibilidade de custos, padronizagdo dos servigos e seguranca juridica
nas futuras contratagdes.

Além disso, o SRP favorece a otimizagdo administrativa ao reduzir a necessidade de
repeticdo de procedimentos de contratagdo para demandas semelhantes, assegurando maior
celeridade, economicidade e planejamento. A utilizagdo desse sistema também fortalece o

controle interno, ao consolidar regras claras de fornecimento, prazos, precos e condicbes de
execucao.

Dessa forma, a ado¢do do Sistema de Registro de Precos, mesmo em contratagdo por
inexigibilidade, mostra-se juridicamente possivel, administrativamente eficiente e alinhada ao
interesse publico, contribuindo para a racionalizagdo dos gastos, a melhoria da gestdo contratual
e a efetividade das politicas institucionais.

7. DESCRICAO DA SOLUGAO ESCOLHIDA

7.1. Descrigdo da Solugdo como um todo
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A solugdo escolhida consiste na contratagao de curso preparatério para certificagdo
profissional de conselheiros e membros do comité de investimentos do RPPS, na modalidade
ensino a distancia (EAD), com acesso a contetdo técnico atualizado, material didatico
estruturado, simulados e suporte pedagdgico, visando 4 adequada preparagdo dos agentes
publicos para aprovagdo em avaliagdo de certificacdo exigida pela regulamentagdo vigente.

A escolha dessa solugdo decorre da andlise técnica e economica realizada no Estudo
Técnico Preliminar, tendo sido constatado que a contratacdo exclusiva do curso preparatorio,
com posterior contratagdo da avaliacdo, apresenta melhor relacdo custo-beneficio em
comparagdo a alternativa de contratacdo integrada (curso e prova pela mesma instituicdo).
Mesmo considerando o valor futuro da taxa de avaliacdo, o custo global da solugdo adotada
permanece inferior, além de proporcionar maior flexibilidade administrativa e adequada
segregacdo entre as etapas de formagao e certificagdo.

A contratacdo direta fundamenta-se na inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art.
74, inciso lll, alinea “f’, da Lei n® 14.133/2021. No caso em analise, a entidade contratada
apresenta reconhecida especializagdo no segmento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS), ampla experiéncia na capacitagdo de gestores previdenciarios, metodologia propria,
corpo técnico altamente qualificado e histérico consolidado de atuagdo nacional, caracterizando
a singularidade do objeto e a inviabilidade de competigdo.

A solucdo sera operacionalizada mediante a formagdo de Ata de Registro de Pregos,
permitindo o registro prévio de pregos, condigoes comerciais, prazos e parametros de execugdo,
com contratacdes futuras realizadas sob demanda, conforme a real necessidade institucional.
Esse modelo proporciona flexibilidade administrativa, previsibilidade orgamentaria,
racionalizagdo de despesas e maior eficiéncia na gestao publica.

Do ponto de vista técnico, operacional e institucional, a solugdo fortalece a governanca
previdencidria, assegurando que os responsaveis pela tomada de decisbes estratégicas possuam
qualificagdo técnica adequada, certificagdo reconhecida e alinhamento as boas praticas do setor,
contribuindo para a melhoria da gestdo dos recursos previdencidrios e o atendimento as
exigéncias normativas vigentes.

Dessa forma, a solucdo revela-se juridicamente amparada, tecnicamente adequada,
economicamente vantajosa e alinhada ao interesse publico, conforme demonstrado.

7.2. Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagdo
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No caso em analise, houve o parcelamento da solugdo sob o aspecto funcional,
separando-se a etapa de capacitagdo (curso preparatério) da etapa de avaliagdo para certificacao
profissional (prova). Essa divisdo decorre da propria natureza do processo de certificagdo, que
compreende duas fases distintas: formacéo e avaliagdo.

Assim, serdo originadas contratagdes distintas, sendo a presente destinada
exclusivamente a oferta do curso preparatorio, enquanto a contratagdo da avaliagdo junto a
entidade certificadora competente sera realizada oportunamente, apds a conclusdo da
capacitacdo. Tal medida ndo configura fracionamento indevido de despesa, mas sim organizacdo
l6gica e técnica das etapas necessarias ao atendimento da exigéncia normativa.

Quanto aos cursos previstos neste processo especifico, estes serdo ofertados por um
Gnico fornecedor, considerando que se trata de solugdo educacional estruturada, com
metodologia propria, conteudo programatico integrado, material didatico especifico e
disponibilizacio em plataforma digital Gnica. A divisdo entre mdultiplos fornecedores para a
mesma capacitagdo comprometeria a padronizagdo pedagogica, a coeréncia do contetido e a
efetividade da preparagdo dos participantes.

Dessa forma, verifica-se que o parcelamento ocorreu apenas entre as etapas de curso e
prova, gerando contratagdes distintas e autdnomas, ao passo que, no ambito desta contratagdo,
o servico educacional serd executado de forma integral por um Unico fornecedor, garantindo
uniformidade, eficiéncia e adequada execugdo do objeto.

A decisdo pela ndo subdivisdo do objeto encontra respaldo nos principios da boa gestdo
publica e na busca pela solugdo mais eficiente, econdmica e tecnicamente adequada, afastando a
aplicagdo do parcelamento previsto no § 3¢ do art. 40 da Lei n? 14.133/2021, em razdo da
indivisibilidade técnica e funcional do objeto.

7.3. Demonstrativos dos resultados pretendidos

Com a implementagdo da contratagdo proposta, pretende-se alcancar resultados
concretos voltados ao fortalecimento institucional, @ melhoria da governanca e a qualificacdo
técnica dos agentes responsaveis pela gestao previdenciaria.

Espera-se, como resultado principal, a capacitacdo efetiva e a certificacdo dos
conselheiros, gestores e membros do Comité de Investimentos, assegurando que esses agentes
possuam conhecimento técnico atualizado, dominio das normas aplicaveis e aptiddo para a
tomada de decisdes estratégicas no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social.
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Entre os resultados especificos pretendidos, destacam-se:

« Elevacdo do nivel técnico dos gestores e conselheiros, com impacto direto na qualidade
das decisbes administrativas, financeiras e atuariais;

e Cumprimento das exigéncias normativas relacionadas a certificagdo, reduzindo riscos de
sancdes, restrigdes institucionais ou questionamentos por 6rgdos de controle;

« Fortalecimento da governanga previdencidria, com aprimoramento dos mecanismos de
controle, transparéncia e responsabilidade na gestdo dos recursos;

o Reducdo de riscos operacionais e decisérios, por meio de maior qualificagdo técnica dos
responsaveis por investimentos, beneficios e politicas previdenciarias;

« Padronizagio de procedimentos e alinhamento as boas praticas do setor, promovendo
maior seguranca institucional e previsibilidade na atuacdo administrativa;

e« Melhoria na credibilidade institucional, junto a segurados, orgdos fiscalizadores e
demais partes interessadas;

« Aumento da eficiéncia administrativa, com decisGes mais técnicas, planejamento mais
consistente e melhor alocacio dos recursos publicos.

Como impactos de médio e longo prazo, espera-se ainda:

« Sustentabilidade da gestdo previdenciaria, com decisdes mais responsdveis e embasadas
tecnicamente;

o Aprimoramento continuo da politica de investimentos, com maior seguranca,
rentabilidade e mitigagdo de riscos;

« Maior conformidade com normas técnicas, legais e boas praticas de governanca;

+ Reducdo de passivos administrativos e institucionais, decorrentes de falhas técnicas ou
descumprimento de exigéncias regulatorias.

Dessa forma, os resultados pretendidos vdo além do atendimento formal as exigéncias
legais, contribuindo para a melhoria efetiva da gestdo previdenciaria, a prote¢do dos recursos do
regime e o fortalecimento da confianga institucional.

7.4. Providéncias a serem adotadas
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Para assegurar a adequada execugao contratual, devera ser designado um gestor e um
fiscal do contrato, em conformidade com a Lei ne 14.133/2021. Além disso, devem ser adotadas
providéncias relacionadas ao planejamento da execu¢do, como O alinhamento inicial com a
contratada acerca do cronograma, das etapas do curso, da metodologia aplicada e da aplicagdo
das avaliagdes. E importante também manter registro detalhado de todas as acoes,
comunicagdes e evidéncias de conformidade para fins de controle e auditoria.

Por fim, cabera a Administragdo acompanhar continuamente a evolugdo das atividades,
aplicar eventuais sangdes em caso de descumprimento, avaliar os resultados obtidos e manter a

documentagio organizada de forma a garantir rastreabilidade, transparéncia e seguranca juridica
em todo o processo.

7.5. Contratacdes Correlatas e/ou interdependentes

A presente contratagdo possui relagdo direta com a futura contratagdo da entidade
certificadora responsavel pela aplicagdo da avaliacdo de certificagdo profissional exigida aos
conselheiros e membros do comité de investimentos do RPPS.

Embora a capacitagdo (curso preparatorio) e a avaliagdo constituam etapas distintas,
ambas integram o processo completo de certificacdo profissional. Nesse sentido, a contratagdo
da prova é interdependente quanto a obtencéo da certificagdo mediante aprovagdo, porém nao é
condicdo para a execugdo do curso ora contratado, tratando-se de etapa posterior e auténoma.

Ressalta-se que ndo ha outras contratagdes em andamento que interfiram diretamente
na execucdo do objeto, nem dependéncia operacional de servigos acessorios para a realizagdo do
curso, uma vez que este sera disponibilizado em plataforma digital prépria do fornecedor, com
estrutura ja consolidada.

Assim, identifica-se como contratagdo correlata apenas a futura contratagdo da
avaliacdo junto a entidade certificadora competente, necessaria a conclusdo do processo de
certificacdo profissional, sem prejuizo da autonomia e regular execugdo da presente contratacao.

7.6. Descri¢do de Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo de cursos e certificacdes na modalidade totalmente online apresenta
impactos ambientais minimos, especialmente quando comparada a modelos presenciais. Por se
tratar de uma solucdo educacional EAD, ndo hd consumo de materiais fisicos, impressdo de
apostilas, deslocamento de servidores ou utilizagdo de espagos fisicos que demandariam energia
elétrica, climatizagdo, dgua e demais recursos naturais. Dessa forma, reduz-se significativamente
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a emissio de gases poluentes associados ao transporte, bem como o uso de insumos
descartaveis normalmente utilizados em eventos presenciais.

O (nico impacto ambiental potencial estd relacionado ao consumo de energia elétrica e
ao uso de equipamentos eletronicos pelos participantes, inerentes ao acesso a plataforma online.
Contudo, tais impactos sdo considerados de baixa relevancia, uma vez que os equipamentos
utilizados j& fazem parte da rotina de trabalho dos servidores e o curso ndo implica aumento
significativo do consumo energético. Assim, a solugdo escolhida é ambientalmente sustentavel,
gera impacto minimo e esta alinhada com praticas modernas de redugdo de residuos e de
preservacdo de recursos naturais.

8. CONCLUSAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Diante do exposto, considerando a necessidade legal, a analise das alternativas, a
superioridade técnica e econdmica da solucdo proposta e a fundamentagdo juridica para a

contratacdo direta por inexigibilidade com registro de pregos, declaramos que a contratacdo é
VIAVEL.

9. APROVAGAO E ASSINATURA

ltapeva/MG, 06 de Margo de 2026.

(; , ﬂ\{:]

Hcg? [
ndra Milena Gomes Rodrigues

APROVACAO DA SOLUGAO:

Considerando o levantamento técnico e as informacdes detalhadas do presente ETP,
aprovo a solugdo escolhida para que possa ser detalhada no Termo de Referéncia.
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Itapeva/MG, 06 de Margo de 2026.

24



)
FAPEMI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA
CNPJ n°71.196.885/0001-94
Superintendéncia Executiva

Mapa de Riscos n2 001/2026

Objeto: Contratacdo de servigcos de capacitacdo para os membros do Conselho Diretor, Conselho
Fiscal e Comité de investimento do FAPEMI.

N° | RISCO CAUSADO FASE | ALOCADO | NIVEL | ANALISE
; | Risco | PARA: | DO | (IMPACTOSE
T o e S . RISCO | ACOES) :
01 | Desisténcia ou Exoneragado, Gestdo do | Diretoria MEDIO | Impactos: Perda
afastamento de aposentadoria, Contrato de do valor investido
servidor inscrito | licenga ou Previdéncia na inscricdo. Ndo
remocdo do / Gestor do atingimento da
servidor. Falta de Contrato meta de
interesse ou certificacao
tempo do exigida pela
servidor. Portaria.
Acgdes

Preventivas:
Incluir clausula
contratual que
preveja a
possibilidade de
substituicdo do
inscrito, mediante
negociagdo com a
contratada e sem
custos adicionais,
em casos de
afastamento legal
ou exoneragao.
Agdes de
Contingéncia:
Substituicdo do
servidor por outro
membro do
FAPEMI. Caso ndo
seja possivel,
utilizar a vaga
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para um futuro
ingressante, se o
prazo do curso

permitir.
Baixa adesdo ou | Falta de Gestdo do | Diretoria ALTO Impactos: Ndo
reprovagao dos engajamento Contrato de cumprimento da
participantes dos servidores. Previdéncia meta gerando
Dificuldade com / Gestor do irregularidades.
o contetido ou Contrato Agoes
coma Preventivas:
plataforma EAD. Realizar
Complexidade campanha de
das provas. sensibilizagdo

interna sobre a
importancia e
obrigatoriedade
da certificacdo.
Estabelecer
cronograma de
estudos e
acompanhamento
periodico do
progresso dos
alunos pelo
gestor do
contrato.

Agdes de
Contingéncia:
Identificar os
motivos da baixa
adesdo ou
reprovacgao.
Oferecer suporte
aos servidores
com dificuldades.
Realizar novas
inscri¢cdes para
garantir o
atingimento da
meta, utilizando o
saldo da Ata de
Registro de
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Precos.

03

Indisponibilidade
da plataforma
online ou falhas
técnicas

Problemas no
servidor da
contratada.
Falhas de
software.
Ataques
cibernéticos.

Gestdo do
Contrato

Gestor do
Contrato /
Contratada

MEDIO

Impactos: Atraso
no cronograma
de estudos e na
realizagdo das
provas,
comprometendo
o prazo final para
certificagao.
Acdes
Preventivas:
Exigir no contrato
um Acordo de
Nivel de Servico
(SLA) que
estabeleca o
tempo maximo de
indisponibilidade
e as penalidades
aplicaveis.
Verificar se a
contratada possui
plano de
contingéncia e
backup.

AcgOes de
Contingéncia:
Notificar
imediatamente a
contratada para a
resolugdo do
problema.
Solicitar a
prorrogacao dos
prazos dos
maodulos afetados
pela
indisponibilidade,
sem Onus para o
FAPEMI,

04

A qualificagdo
e/ou certificacdo

Alteracdo na
legislacdo ou nos

Selecdo do

Fornecedor

Diretoria
de

BAIXO

Impactos: A
contratacdo se

3




)
FAPEMI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA
CNPJ n°71.196.885/0001-94
Superintendéncia Executiva

perder o
reconhecimento
do Ministério da
Previdéncia

critérios de
credenciamento
do Ministério da
Previdéncia.
Descumprimento
de requisitos.

/ Gestdo
do

Contrato

Previdéncia
/ Juridico

torna indtil, pois a
certificacdo nao
tera validade
legal. Desperdicio
de recurso
publico.

Acbes
Preventivas:
Exigir, no
momento da
contratacdo, o
documento que
comprova o
credenciamento
atualizado da
empresa junto ao
Ministério. Incluir
clausula
resolutiva no
contrato para o
caso de perda do
credenciamento
durante a
vigéncia.

Acgoes de
Contingéncia:
Suspender
imediatamente a
execucdo do
contrato e os
pagamentos.
Avaliar a
possibilidade de
rescisao
contratual e
buscar no
mercado outras
entidades que
porventura
tenham obtido o
credenciamento.

05

Aumento

Inflagdo.

Gestdo do

Diretoria MEDIO

Impactos:
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inesperado no
valor da
inscrigdo
durante a
vigéncia da Ata
de Registro de
Precos

Reajuste de
precos pela
contratada ndo
previsto ou
acima do indice
acordado.

Contrato

de
Previdéncia
/ Setor
Financeiro

Insuficiéncia
orcamentaria
para realizar o
numero de
inscricdes
planejadas.
Agles
Preventivas:
Estabelecer indice
de reajuste anual
claro e objetivo
(ex: IPCA),
conforme permite
a Lei
14.133/2021.
Realizar a
contratagdo do
maior numero de
vagas possivel no
inicio da vigéncia
da ata.

Agoes de
Contingéncia:
Negociar com a
contratada a
manutencdo dos
valores. Caso o
reajuste seja legal
e contratual,
buscar
suplementagdo
orgamentaria ou
reavaliar a
quantidade de
vagas a serem
utilizadas.

Servidores responsaveis pelo Planejamento:
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S0

i N

andra Milena Gomes Rodrigues

= s
Evandra ZPaula Santana Clemente

Gestor do Contrato:
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA PESQUISA DE PRECO

Descricio do objeto a ser contratado:

Registro de Pregos para contratacdo da JURISENSUS — CONSULTORIA, TECNOLOGIA E TREINAMENTOS
LTDA, por inexigibilidade de licitagdo, para futura e eventual prestagdo de servigos de capacitacdo
profissional para os membros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos do
Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva/MG — FAPEMI.

Agente responsavel pela cotagdo:
Evandra de Paula Santana Clemente

Fontes consultadas:

Consulta direta ao fornecedor através de cotagao e notas fiscais, e também, consultaem midia
especializada.

Série de precos coletados atendeu ao Art. 23, § 49, da Lei 14.133/2021:
Precos coletados com cotagdo direta com fornecedor:

Orgdo Nota Fiscal Data Valor
Instituto de previdencia de Inal 10 19/02/2026 1071,90
Elisabete Rio Claro Sp 02 13/11/2025 397,00
Instituto de previdencia de Pintépolis 04 01/12/2025 397,00
Série de Pregos coletados na midia especializada:
A e s A : SOTICAD i s i s T e i
MEM[ INSTT. | SERVICO | METOD. | CARGA | VALOR | LINK DEACESSO[ QUANT  VALORTOTAL TOTAL DO ITEM
N e S ST T HOR, ~INSC. e sl i d Sl e !
ABlEsEM Membros do Online e 2h30m | RS 510,00 PROUAS E 8\. RS 4.080,00 .
(Prova) Conselho monitora | in REQUISITOS -
Deliberativoe | da ABIPEM
Membros do
i Conselho RS 8.000,00
Fiscal
AGUIA Certificacdo Online 24 RS 490,00 | CP RPPS DIRIG 8 RS 3.920,00
Solugdes Profissional horas -
(Curso) RPPS — Intermediario
- Conselheiros — | EPCI
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Nivel Educacdo -

Intermediario Certificages
inanceiras

VALOR TOTAL SOLUGAO 2 | R$ 10.000,00

Memoéria de calculo do valor estimado e documentos que lhe d3o suporte:
Detalhamentos dos valores conforme disponibilizados no item anterior.

Itapeva, 03 de margo de 2026

Sandfa iluma Gomes Rodrigues
Aux.Administrativo
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o Registro de Pregos para a contratagdo da
Associacdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais (ABIPEM), por
inexigibilidade de licitagdo, para futura e eventual prestacdo de servicos de capacitagdo e
certificacio profissional para os membros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal, Comité de
Investimentos e da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva/MG -
FAPEMI, conforme as condigBes, especificagdes e exigéncias contidas neste documento e em
seus apéndices.

1.2. As especificagdes e os quantitativos do objeto desta contratagdo estdo descritos conforme
quadro abaixo:

~ ITEM | DESCRICAO | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
| DETALHADADO | ESTIMVADA | UNITARIO |  TOTAL
~ SERVICO : S R o
1 Servigo de curso Inscrigdo 06 397,00 2382,00

de capacitagdo
de Membros dos
Conselhos
Deliberativo e
Fiscal na
modalidade
online (EAD),
com contetdo
programatico
para o nivel
intermediario,
incluindo acesso
a plataforma,
material didatico,
tutoria e emissao
de certificado
reconhecido pelo
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Ministério da
Previdéncia
Social.

2 Servigo de curso Inscrigdo 02 397,00 794,00
de capacitagao
do responsavel
pela gestdo das
aplicagGes dos
recursos e
membros do
comité de
investimentos, na
modalidade
online (EAD),
com conteudo
programatico
para o nivel
Intermediario,
incluindo acesso
a plataforma,
material didatico,
tutoria e emissdo
de certificado
reconhecido pelo
Ministério da
Previdéncia

Social.

TOTAL | RS 2699,60

1.3. O valor da contratagdo é RS 2669,60

1.4. O servigo objeto desta contratagdo é classificado como servigo técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual, nos termos do art. 62, XVIIl da Lei n® 14.133/2021.
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1.5. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses, contado da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 84 da Lei
14.133/2021.

1.6. O presente processo apresenta Estudo Técnico Preliminar incluido nos autos.

1.7. A empresa a ser contratada é JURISENSUS - CONSULTORIA, TECNOLOGIA E TREINAMENTOS
LTDA, CNPJ 51.323.422/0001-39, estabelecida na Rua Bernardo Guimaraes, n° 245, Sala 701,
Bairro Funciondrios, CEP 30.140-080, Belo Horizonte/MG.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. No contexto do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva/MG — FAPEMI, torna-se
imprescindivel assegurar que os conselheiros, gestores e membros do Comité de Investimentos
estejam devidamente capacitados e certificados, garantindo conformidade legal, fortalecimento
da governanca previdencidria e aprimoramento dos processos decisérios relacionados a gestdo
dos recursos previdenciarios, em atendimento a Portaria MPS n°1.499/2024.

2.2. O descumprimento dessa determinagdo normativa pode resultar em penalidades
institucionais, incluindo a irregularidade do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP),
comprometendo a governanca previdencidria, além da necessidade de recomposicdo dos
colegiados, o que pode afetar a continuidade administrativa e a estabilidade da gestao.

2.3. Estima-se a participacdo de 10 (dez) pessoas, abrangendo membros dos conselhos e
integrantes do Comité de Investimentos. Ressalta-se, entretanto, que se trata de quantitativo
varidvel, sujeito a alteracdes decorrentes de mudancas na composicdo dos integrantes, término
de mandatos, novas nomeacdes ou indisponibilidade de participantes ao longo do periodo,
assim o quantitativo informado prevé possiveis necessidades futuras.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1. A contratagdo da JURISENSUS — CONSULTORIA, TECNOLOGIA E TREINAMENTOS LTDA, CNPJ
51.323.422/0001-39, nos termos do art. 74, inciso Ill, alinea “f’, da Lei n? 14.133/2021,
fundamenta-se na compatibilidade entre a proposta apresentada e a necessidade administrativa
identificada, bem como na notédria especializagdo comprovada da empresa e da responsavel
técnica pelo curso.

3.2. A proposta contempla curso estruturado especificamente para preparacdo a certificagdo
profissional exigida para conselheiros e membros do comité de investimentos do RPPS, com
contetido alinhado ao Manual de Certificagdo Profissional vigente, carga hordria definida,
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material didatico proprio, simulados, exercicios de fixagdo, suporte pedagégico direto e
disponibilizagdo em plataforma digital estruturada. Trata-se de solugdao educacional completa,
adequada as exigéncias normativas e compativel com as necessidades especificas da Autarquia.

3.3. A notodria especializacdo resta amplamente demonstrada pela qualificagdo académica,
producdo intelectual, experiéncia docente e atuacdo pratica da responsavel técnica, profissional
com reconhecida trajetoria na area de Direito Administrativo e Previdéncia dos Servidores
Publicos, inclusive com atuagdo direta na gestdo de RPPS e certificagdo profissional especifica na
area, com atuagdo consolidada na capacitagdo de agentes publicos de diversos Regimes Proprios
em ambito nacional, além de atestados de capacidade técnica emitidos por multiplos institutos.

3.4. No que se refere a inviabilidade de competicdo, verifica-se que o servigo pretendido possui
natureza predominantemente intelectual, técnica e singular, ndo sendo padronizavel por
critérios objetivos de julgamento exclusivamente quantitativos ou de menor preco. A
singularidade decorre da conjugacdo de fatores especificos, tais como metodologia didatico-
pedagogica propria, experiéncia acumulada na formagdo de gestores de RPPS, contetdo
estruturado com base em atualizagdo normativa recente e atuagdo pessoal da profissional de
reconhecida capacidade.

3.5. Embora existam outras empresas que ofertem cursos na drea previdenciaria, a inviabilidade
de competicdo ndo se confunde com exclusividade de mercado. No caso concreto, a escolha
esta diretamente vinculada a expertise especifica, a didatica prépria, ao histérico comprovado
de capacitagdo em larga escala de agentes de RPPS e ao reconhecimento técnico da profissional
responsavel, elementos que caracterizam a singularidade do servico. A combinagdo entre
contetido técnico especializado, metodologia propria e atuacdo pessoal de profissional de
notdria especializagdo torna invidvel a comparagdo objetiva com outros fornecedores sob
critérios meramente econdmicos.

3.6. Ademais, a experiéncia prévia do FAPEMI com a empresa demonstra execucdo satisfatoria
dos servicos anteriormente prestados, com qualidade técnica, organizagdo pedagégica e
atendimento compativel com as expectativas institucionais, circunstancia que reforca a
confianga na contratagdo e reduz riscos operacionais.

3.7. Assim, a contratacdo inviabiliza a competi¢io para servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, nos termos da legislagdo vigente, estando
devidamente justificada pela singularidade do objeto, pela notéria especializacio comprovada e
pela adequagdo da solugdo as necessidades especificas da Administragdo.

4. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
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4.1. O servico sera prestado de forma 100% remota, por meio da plataforma de Ensino a
Distancia (EAD) da contratada.

4.2. Ap6s a emissdo da Ordem de Fornecimento/Nota de Empenho, sera encaminhado os dados
dos participantes, e a Contratada terd o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para liberar o acesso
individual a cada inscrito.

4.3. 0 escopo do servico inclui: acesso irrestrito a plataforma online durante o periodo do curso,
disponibilizagdo de todo o material didético, suporte e tutoria para sanar duvidas e emissdo do
certificado de conclusio, que devera ser enviado digitalmente ao FAPEMI e ao participante.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1. A solucdo a ser contratada deve atender aos seguintes requisitos técnicos e funcionais,
definidos a partir de consulta prévia aos potenciais usuarios (conselheiros e gestores) em
consondncia com a Portaria MPS n°1.499/2024:

a) Modalidade de Execugdo:

Na modalidade 100% online (EAD);

Com acesso a plataforma digital disponibilizada pela contratada;
Com fornecimento de login e senha individuais;

Com acesso ao contetido durante o periodo informado na proposta da
empresa vencedora;

Com disponibilizacdo de material didatico em formato digital.

b) Contetdo Programdtico - O curso deverd contemplar os contetdos exigidos
para certificacdo dos profiscionais do RPPS:
e Regime Proprio de Previdéncia Social — fundamentos legais e normativos;
e Gestdo atuarial;
e Gestdo financeira e de investimentos;
e Controles internos;
e Governanca e responsabilidade dos gestores;
e Normas aplicaveis ao Pro-Gestdo RPPS.

c) Certificacdo:
¢ Emitir certificado de conclusio aos participantes que cumprirem os
requisilos minimos de aproveitamento;
e |nformar critérios de aprovacdo, se houver;
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e Fornecer suporte para preparacdo a prova de certificagdo, quando previsto
na proposta.

d) Suporte Técnico e Pedagogico:
e Suporte técnico para acesso a plataforma;
e Canal de atendimento para esclarecimento de davidas;
e Instrutores ou tutores quando previsto na proposta apresentada.

e) Prazo de execugdo:

e Doze meses

f) ObrigagOes:
« Disponibilizar acesso integral ao conteddo contratado;
e Garantir estabilidade da plataforma;
e Fornecer material didatico digital;
e Emitir certilicados;
e Cumprir integralmente as condigdes ofertadas na proposta.

5.1 Da Habilitagdo e Proposta

5.1.1. O licitante dever encaminhar, juntamente com a PROPOSTA, a DOCUMENTAGAO DE
HABILITAGAO.
5.1.2. O Agente de Contratacio verificard o eventual descumprimento das condigbes de
participagdo especialmente guanlo a exist®ncia de san¢do que impega a participacdo no
certame ou a futura contratacio, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Consulla Consolidada de Pessoa Juridica —TCU;

https://certidoes-apf.anps.teugov.br/

b) Cadastro de empresas iniddneas do Tribunal de Contas da Unido, do Ministério
da Transparéncia, FiscalizagZo ¢ Cuntroladoria-Geral da Unido;

https://contas.tou.gov.br/ords/f2p~704144:3:903475405890::N0:3,4,6
https://portaldaiian - ia.pov o/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSanciona

do&direcao=asc

c) Cadastro Nacional de Condenngies civis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselhio [lacional de Justiga.
https://cnj.ius. b/ limprohidade adin/consultar_requerido.php?validar=form
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5.1.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da pessoa juridica licitante e de seu
s6cio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de

contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

5.1.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

5.1.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

5.1.6. O licitante seré convocado para manifestagdo previamente 3 sua desclassificacdo.

5.1.7. Constatada a existéncia de sancdio, o Agente de Contratagdao reputara o licitante
inabilitado, por falta de condigdo de participacdo.

5.1.8. O licitante devera encaminhar os documentos de habilitacio conforme especificado nos
niveis:

Nivel | — Credenciamento:

® Proposta

* Comprovacdo do valor da proposta, devendo ser no periodo de até 12 (doze) meses;
¢ Dados bancérios;

e Inscri¢do Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

* CPF do(s) dirigente(es), sécio(s).

Nivel Il — Habilitag3o Juridica:

* Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e alteragdes em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por acoes,
acompanhado do documento de eleicdo de seus administradores:

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEl: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada 2 verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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c) Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢cdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de
2020.

e) Sociedades estrangeiras que ndo funcionem no pais devem apresentar
documentos de habilitacdo equivalentes, na forma de regulamento emitido pelo Poder
Executivo Federal, inicialmente em tradugdo livre.

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbag¢do no Registro onde tem sede a matriz.

h) Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro

Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n?
5.764, de 16 de dezembro 1971.

¢ Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva.

Nivel Ill - Regularidade Fiscal Federal e Trabalhista:

e Comprovante de Regularidade da Receita Federal e PGFN:

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa
de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;
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e Comprovante de Regularidade do FGTS:

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
comprovada através de apresentagdo de certiddo fornecida pela Caixa Econdmica Federal;

e Comprovante de Regularidade perante a Justica do Trabalho:

Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei
n2 12.440/2011 e Resolugdo Administrativa n? 1.470/2011 do TST.

Nivel IV - Regularidade Fiscal Estadual e Municipal:

. Comprovante de Regularidade com a Fazenda Estadual, comprovada através de
Certiddo de Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede
da licitante.

. Comprovante de Regularidade com a Fazenda Municipal;

. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e
Municipal/Distrital relativo aoc domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

5.1.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

5.1.10. As Microempresas, as Empresas de Pequeno Porte e o Microempreendedor Individual
(MEI) deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de
REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, mesmo que apresente alguma restrigdo, sendo a
comprovagdo efetiva exigivel somente para efeito de contratacdo, nos termos dos arts. 42 e 43
da LC 123, de 2006 e art. 42 do Decreto Federal 8.538, de 2015.

Nivel V - Qualificacdo Técnica:

¢ Atestado de capacidade técnica, demonstrando que a empresa possui aptiddo para
realizagdo de cursos iguais ou similares a este conteudo programatico;

* Comprovagdo de qualificagdo dos profissionais indicados para realiza¢do do curso;

e Documento que comprove a autorizacdo ou o reconhecimento da entidade

comprovando que estd apta a desempenhar seus servicos de acordo com o exigido na Portaria
MPS n2 1.499/2024.
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5141, A exigéncia da qualificagdo técnica é necessaria devido o servico
envolver capacitagdo que devem atender exatamente as exigéncias da Portaria MPS n2
1.499/2024. O atestado de capacidade técnica comprova que a empresa ja executou cursos
semelhantes; a qualificagdo dos profissionais assegura que o conteldo sera ministrado por
especialistas; e o documento de reconhecimento confirma que o curso possui validade legal.

Nivel VI - Qualificagdo Econdmico-Financeira:

e Comprovante de Regularidade de Pedido de Faléncia e Concordata expedida pelo
Cartorio distribuidor da sede da pessoa juridica;

e Certiddo Negativa de Faléncia referente aos processos distribuidos pelo Ple
(processos judiciais eletrénicos) da sede ou domicilio da licitante, sendo que esta somente é
exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia da sede ou do domicilio da licitante contiver a
ressalva expressa de que ndo abrange os processos judiciais eletrénicos.

¢ Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede

do licitante, caso se trate de pessoa fisica (se admitida a sua participagdo na licitagdo) ou de
sociedade simples.

5.1.12. Para esta contrata¢do, ndo é necessario exigir balanco patrimonial, demonstraces de
resultados e indices contabeis uma vez que, o objeto consiste em servico técnico
especializado, prestado por entidade de notdria especializacdo, sem riscos financeiros
relevantes ou execugdo complexa que justifique analise econémico-contabil detalhada.
O servico é de natureza intelectual, realizado totalmente online e sem fornecimento de
materiais ou obrigacdes de grande vulto. Assim, a exigéncia desses documentos seria
desproporcional e ndo agregaria seguranga adicional ao processo. A apresentagdo da
certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial é suficiente para comprovar a
regularidade econdmico-financeira da contratada.

5.1.13. Documentos complementares:

¢ Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo
Federal;

e Declaragdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, conforme art. 63, IV da Lei n? 14.133/2021;

e Declaragdo da propria empresa de que ndo possui em seu quadro de pessoal e

10
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societdrio, servidor publico do Poder Executivo Estadual exercendo fungdes de geréncia ou
administragdo, ou servidor do contratante em qualquer fungdo, nos termos do art. 99, § 19, da
Lein? 14.133/2021.

* Declaragdo de que ndo hd sangdes vigentes que legalmente proibam a participante
de licitar e/ou contratar com o contratante.

5.2 Recebimento

5.2.1. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser alterados no
prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

5.2.2. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias corridos ou de
acordo com a necessidade do contratante, contados do recebimento provisorio, apos a
verificagdo da aceitagdo mediante termo circunstanciado.

5.2.3. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo
no dia do esgotamento do prazo.

5.2.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do servigo.

5.2.5. O recebimento do objeto dar-se-& definitivamente no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds
a conclusdao, uma vez verificada a execucdo satisfatoria dos servicos, mediante termo de
recebimento definitivo, ou recibo, firmado pelo Fiscal do Contrato.

5.2.6. Havendo rejeicdo dos servicos, no todo ou em parte, a Contratada deverd refazé-los no
prazo estabelecido, observando as condicbes estabelecidas para a prestacdo dos servigos, sem

qualquer 6nus para o FAPEMI, sob pena de aplicagdo das penalidades e san¢des previstas neste
Termo.

6.  Preposto
6.1. A Contratada designara formalmente um preposto da empresa, antes do inicio da execucao

do servigo, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto
contratado.

7. DA SUBCONTRATAGAO
7.1, Ndo é admitida a subcontratac3o do objeto contratual.

11
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. A gestdo da presente contratacdo, observard as disposicdes da Lei n? 14.133/2021,
sendo designado servidor responsavel pela fiscalizagdo da execucdo, que acompanhard a
realizagdo dos cursos, verificando a conformidade com o contelddo programatico, carga horaria
e demais condigbes estabelecidas. Caberd ao fiscal registrar a utilizagdo dos servicos pelos
participantes, avaliar a qualidade do servico prestado e anotar quaisquer ocorréncias relevantes.

9. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato,
ou pelos respectivos substitutos conforme previsto no art. 117 da Lei Federal n2 14.133/2021.
9.2, O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragado.

9.3. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal designado
deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

9.4, Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

9.5, Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcdo.

9.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo dos servigos nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.7. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.

9.8. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

9.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os

fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

12
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10. DO PAGAMENTO

Prazo de pagamento

10.1. O pagamento sera realizado por inscri¢do, apds a confirmagdo da efetiva liberagdo do
acesso do participante a plataforma de EAD.

10.2. A Contratada deverd emitir a Nota Fiscal correspondente ao numero de inscricbes
liberadas. O pagamento serd efetuado em até 15 (quinze) dias, contados do recebimento
definitivo da Nota Fiscal, que deverd ser atestada pelo fiscal do contrato, cujo encargos fiscais,
previdencidrios e tributarios é de responsabilidade do contratado.

10.3. A nota fiscal deverda ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacio da
regularidade fiscal, sob pena de serem retidos os pagamentos.

10.4. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracio
devera realizar consulta ao PNCP para identificar possivel suspensdo temporaria de participacio

em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

10.5. Em caso de irregularidade fiscal o pagamento n3o sera realizado.

10.6. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto 3
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para

que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

10.7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a

rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

Forma de pagamento

10.8. O recebimento sera através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

10.9. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

10.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel.

11. DA POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO DA CONTRATA(;KO

11.1. Nos termos do art. 84 da Lei Federal n? 14.133/2021, a Ata de Registro de Precos terd
vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, a partir do saldo
remanescente, desde que comprovado o pre¢o vantajoso para a Administragdo.

13
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14.133/2021 poderdo ser prorrogadas sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal,
desde que haja interesse da Administracdo e comprovada a vantajosidade.

12, REAJUSTE

12.1. Os precos sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data da elaboragdo
do valor estimado em 04/03/2027.

12.2. Em caso de prorrogacdo do contrato, serd reajustada a contratagdo aplicando-se o INPC
- Indice Nacional de Pregos ao Consumidor- IBGE pelo periodo acumulado.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

13.1. A contratagdo serd realizada por meio de inexigibilidade de licitagdo, conforme o art. 74,
inciso I, alinea f, da Lei N2 14,133 de 12 de abril de 2021.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
14.1. Foi realizada pesquisa através da midia especializada, sendo possivel obter os valores

praticados pelas empresas que estdo aptas a prestar esse tipo de servico, conforme
demonstrado no quadro abaixo:

_ EMPRESA VALOR QUANT. |  VALOR TOTAL
Associagdo Brasileira de Item 1: RS 1.500,00 Item 1: 2 Item 1: RS 3.000,00
Instituigdes de Previdéncias
Estaduais e Municipais (ABIPEM) | Item 2: RS 1.200,00 Iltem 2: 14 | Item 2: RS 16.800,00
https://www.abipem.org.br/certi | Item 3: RS 1.800,00 Iltem 3: 2 Item 3: RS 3.600,00
ficacao/investimento/

Total: R$ 23.400,00
Faculdade ANAPS Item 1: RS 1.500,00 ltem 1: 2 Item 1: RS 3.000,00
Capacitacdo dos Dirigentes de Item 2: RS 1.500,00 Item 2: 14 Item 2: RS 21.000,00
Unidades Gestora de RPPS -
Certificadora Faculdade Anasps Item 3: RS 2.200,00 Iltem 3: 2 Item 3: RS 4.400,00
Total: RS 28.400,00
Instituto Connect de Direito Item 1: RS 1.780,00 ltem 1: 2 Item 1: RS 3.560,00
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| Intermedidri CertificacBes
0 Financeiras
EPCI A EPCI Online 45 RS CP CGINV Il - RS 900,00
Educagado Educagdo horas | 450,00 Intermediari
(Curso disponibiliza o | EPCI
Curso Educacéo -
Preparatorio CertificacGes
para a Financeiras
Certificagdo
dos
Membros do RS 2.000,00
Comité de
Investimento
sedo
Responsavel
pela Gestdo
dos Recursos
(Intermediari
0)
ABIPEM Responsavel | Presenc | 3h B$ PROVAS E RS
(Prova) pela gestdo ial ou 550,00 REQUISITOS - 1.100,00
de recursos online ABIPEM
e membros monitor
do Comité ada
de
Investimento
s
VALOR TOTAL SOLUCﬁO 2 | RS
10.000,00 |
14.2. Foi realizado consulta tanto do curso, quanto da prova, afim de observar o valor como

um todo para cada tipo de certificacdo necessaria ao FAPEMI, tendo como valor total para a
Solugdo 2 o montante de RS 10.000,00 (dez mil reais), sendo RS 4.820,00 (quatro mil, oitocentos
e vinte reais) para cursos e RS 5.180,00 (cinco mil, cento e oitenta reais) para provas.
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14.3. Apds as andlises o FAPEMI solicitou proposta a JURISENSUS para 0s cursos necessarios
ao Instituto, recebendo via e-mail documento que apresenta os valores abaixo:

05 inscricdes por RS 1.687,25
08 inscrigdes por R$2.699,60

14.4. Ao analisar, é possivel comprovar que os valores apresentados encontram-se de acordo
com a pesquisa de mercado, dessa forma, o valor total desta contratagdo considerando as
quantidades previstas de utilizagdo dos servigos ¢ R$51.687,25 ( mil seiscentos e oitenta e sete
reais e vinte e cinco centavos)

14.5. Também foi solicitado notas fiscais para empresa com o objetivo de identificar outras
contratagdes que validassem o valor proposto. Com base na analise dos valores e na proposta
apresentada, verificou-se que a mesma estd de acordo com o praticado em demais 6rgdos,
sendo um valor considerado aceitével.

Orgdo Nota Fiscal Data Valor
Instituto de previdencia de Inai MG 10 19/02/2026 1.071,90
Elisabete Rio C laro Sp 2 13/11/2025 397,00
Instituto de previdéncia de Pintdpolis " 01/12/2025 397,00

MG

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Lei Orcamentaéria Anual.

15.2. Eventual dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds

aprovagdo da Lei Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

16. DAS SANCOES
16.1. Sdo aplicdveis as seguintes penalidades:
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a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Impedimento de Licitar e Contratar com a Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Itapeva, pelo prazo de até 03 (trés) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) e maximo de 06
(seis) anos.

16.2. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar com o Municipio e a Declaragdo de
Inidoneidade poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
16.3. A penalidade de adverténcia serd aplicada nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacdo legal ou infracdo a Lei
quando ndo se justificar aplicagdo de sang¢do mais grave, tais como, o atraso na entrega de
produto, servicos e etapas de obras, e situagdes de natureza correlatas, independentemente da
aplicagdo da multa;

b) inexecu¢do parcial de obrigagdo contratual principal ou acesséria de pequena
relevancia, e situacdes de natureza correlatas, a critério da Administragdo Publica, quando ndo
se justificar aplicagdo de san¢do mais grave.

16.4. A penalidade de multa serd aplicada de acordo com as seguintes regras:

| - multa moratdria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso na
entrega de bem ou execugdo de servigos, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento),
correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados
no documento fiscal;

Il - multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da
licitagdo ou do valor da contratacdo direta em caso de recusa do licitante ou futuro contratado
em assinar a Ata de Registro de Pregos ou contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente;

Il - multa administrativa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a
licitagdo ou para a contratagdo direta, na hipétese de o licitante ou futuro contratado retardar
injustificadamente o procedimento de contratacdo ou descumprir preceito normativo ou as
obrigacdes assumidas, tais como:

a) deixar de entregar documentagdo exigida para o certame licitatorio;

b) desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e
aceito pela Administracdo;

c) tumultuar a sessdo publica da licitacdo;
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d) descumprir requisitos de habilitacio na modalidade pregdo, a despeito da
declaragdo em sentido contrario;

e) propor recursos manifestamente protelatérios em sede de contratacdo direta ou de
licitagdo;

f) deixar de providenciar o cadastramento da empresa vencedora da licitacdo ou da
contratacdo direta junto ao cadastro de fornecedores do Municipio, dentro do prazo concedido
pela Administragdo Publica, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito
pelo respectivo 6rgdo ou entidade da Administra¢do Publica Municipal;

g) deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipétese de o
licitante ou contratado enquadrar-se como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos
termos da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e suas alteracdes;

h) propor impugnacdes ou pedidos de esclarecimentos repetitivos e que ja tenham
sido respondidos, tumultuando a abertura do processo licitatério; e

i) outras situagdes de natureza correlatas.

IV - multa administrativa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da
licitagdo ou do valor da contratacdo direta, quando houver o descumprimento das normas
juridicas atinentes ou das obrigacdes assumidas, tais como:

a) deixar de manter as condi¢bes de habilitacdo durante o prazo do contrato;

b) permanecer inadimplente apods a aplicagio de adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo Pulblica Municipal, os
documentos exigidos na legislagdo para fins de liquidagdo e pagamento da despesa;

d) deixar de complementar o valor da garantia recolhida apds solicitacgdo do
contratante;

e) ndo devolver os valores pagos indevidamente pelo contratante;

f) manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo do objeto do contrato;

g) utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto do contrato;

h) tolerar, no cumprimento do contrato, situacio apta a gerar ou causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;

i) deixar de fornecer Equipamento de Prote¢do Individual — EPI ou uniformes, quando
exigido, aos seus empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizacio, na hipdtese de
contratagdo de servigos de mdo de obra;

j) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o
interesse publico, em especial quando solicitado pelo 6rgdo contratante;

k) deixar de repor funciondérios faltosos;

I) deixar de controlar a presenca de empregados, na hipétese de contratacdo de
servicos de mdo de obra;
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m) deixar de observar a legislagdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salérios, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execugdo do contrato nas datas avencadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista e
previdenciaria devidamente regularizada;

p) outras situagdes de natureza correlata.

V - multa administrativa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da
licitagdo ou do valor da contratagdo direta, na hipétese de o contratado entregar o objeto
contratual em desacordo com as especificagdes, condi¢des e qualidade contratadas e/ou com
vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a que se destina;

VI - multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou da
Ata de Registro de Pregos, quando o contratado ou fornecedor registrado der causa,
respectivamente, a rescisdo do contrato ou ao cancelamento da Ata de Registro de Precos.

16.5. A aplicacdo das multas ndo exclui a obrigacdo de reparacdo integral de eventual dano
causado ao 6rgdo contratante.

16.6. A sancdo de impedimento de licitar e contratar, serd aplicada quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave e nos seguintes casos, quando:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato, que cause grave dano a Administracgdo,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) der causa a inexecugdo total do contrato;

c) deixar de entregar a documentag#o exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

g) outras situa¢des de natureza correlatas.

16.7. Asangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, seré aplicada aquele
que:

a) apresentar declaragdo ou documentacgio falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execucdo do contrato;

b) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag3o;
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e) praticar ato lesivo previsto no artigo 52 da Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de
2013;

f) outras situagdes de natureza correlata.
16.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada.
16.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Contratante, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

ltapeva, 03 de marg¢o de 2026.

U

Sandra Milena Gomes Rodrigues
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PROPOSTA COMERCIAL

Curso Nova Certificagdao Profissional em RPPS
— 2025 — Manual 1.5

RESUMO DO CURSO

Modalidade: Online
Especialista: Elisa Faria
Carga Horaria: 26 horas

Tempo de Acesso: 12 meses

OBJETO

O Curso Preparatorio para Certificagao Profissional em Regime Proprio
oferece formagdo completa e direcionada para dirigentes e conselheiros
que precisam obter a certificagdo exigida pela legislagao federal. Com base
integral no Manual 1.5 da Secretaria de Previdéncia, o curso abrange todos
os temas cobrados na avaliagdo, incluindo legislagao previdenciaria,
governanga, gestdo de investimentos, contabilidade e controle interno. A
metodologia promove ndo apenas a aquisigdo dos conhecimentos técnicos
necessarios para aprovagao, mas tambem a troca de experiéncias entre
profissionais, criando ambiente colaborativo de aprendizado que fortalece a
pratica da gestao previdenciaria municipal.

PRESTADOR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

JuriSensus® — Consultoria, Tecnologia e Treinamentos LTDA, CNPJ n°
51.323.422/0001-39, com enderego fiscal na Rua Bernardo Guimaraes,
245, Sala 701, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte — MG, CEP 30.140-080.
Empresa especializada em educagao previdenciaria, reconhecida pelo
Instituto Totum como empresa de referéncia na certificagao profissional em
RPPS. Acesse a Documentagdo de Habiltagdo no link
jurisensus.com/habilitacao




RESPONSAVEL TECNICA E PEDAGOGICA

A coordenacao técnica e pedagogica estd sob a responsabilidade direta de
Elisa Teixeira de Faria. Advogada (OAB/MG 77.508), Pés-Graduada em
Direito Publico Municipal e Mestre em Administracéo Publica pela Escola
de Governo da FJP. Professora de Direito Administrativo ha 25 anos, atua
na Pos-Graduagdo em Direito do Trabalho e Previdéncia da PUC Minas
Virtual, na Pds-Graduagdo em Previdéncia Propria da Escola da
Magistratura Federal do Parana e no MBA em Financas Publicas do
Instituto de Educagdo Continuada da PUC Minas. Autora Saraiva-Jur.
Membro do Conselho Editorial da Revista Brasileira de Direito
Previdenciario. Membro da Diretoria Cientifica do Instituto Brasileiro de
Direito Previdenciario (IBDP) e Membro efetivo do Instituto Mineiro de
Direito Administrativo (IMDA). Certificada CP.RPPS.DIRIG III/TOTUM e
credenciada pelo Instituto TOTUM como referéncia em educagao
previdenciaria para RPPS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Noc¢oes de Administragéo Publica

Principios da Administragéo Publica

Panorama das Reformas Previdenciarias: CF/1988, EC 20/1998, EC
41/2003, EC 47/2005, EC 70/2012, EC 88/2015 e EC 103/2019
Atuaria na Portaria n. 1.467/2022

Regime Proprio de Previdéncia Social: fundamentos e estrutura
Gestédo dos Regimes Proprios

Responsabilidades do Ente Federativo em caso de extingao de RPPS
Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestédo dos
RPPS

Controle Interno no RPPS

Processo Administrativo Previdenciario

Seguridade Social: conceitos e aplicagdes

Plano de Custeio

Compensagao Previdencidria entre os Regimes de Previdéncia
Responsabilidade e Inelegibilidade

Lei de Improbidade Administrativa

Crimes ligados a Administragao Publica

Gestdo e Governancga: conceitos e principios

Gestéo de riscos, programa de integridade e codigo de ética

Plano de Beneficios

Gestédo Contabil aplicada ao RPPS

Nogdes de Gestao de Investimentos na Portaria n. 1.467/2022 e Resolugéo
CMN 4.963/2021



PUBLICO ALVO

Dirigentes de RPPS (niveis Basico, Intermediario e Avangado)
Membros do Conselho Deliberativo (niveis Basico e Intermediario)
Membros do Conselho Fiscal (niveis Basico e Intermediario)

Auditores e Controladores Internos

Assessores Juridicos e Advogados

Profissionais que exercem cargos de gestdo em RPPS

Servidores publicos que buscam qualificagao para assumir fungoes no
RPPS

Assessores técnicos de Institutos de Previdéncia

Interessados em obter a Certificagao Profissional em Gestao de RPPS
Profissionais que necessitam renovar a certificagao

Consultores e prestadores de servigos para RPPS

Observagido: este curso NAO abrange o contetido para certificagéo de
Gestores de Recursos e Comité de Investimentos.

MATERIAL DIDATICO

Videoaulas completas sobre todo o Manual de Certificagao 1.5
Material em PDF das aulas para download
Slides das apresentacoes

Legislagédo comentada e atualizada

Apostila de apoio aos estudos

Resumos dos principais topicos

Questdes comentadas para fixagao
Exercicios de simulagdo da prova

Materiais complementares de leitura

Links para referéncias normativas
Orientagdes sobre o processo de certificagéo



JUSTIFICATIVA

A Lei n° 9.717/98, com alteragdes promovidas pela Lei n® 13.846/2019,
estabelece como requisito obrigatério a qualificagdo profissional de
dirigentes, conselheiros deliberativos e conselheiros fiscais dos RPPS. A
certificagdo nao representa apenas cumprimento de exigéncia legal, mas
constitui compromisso institucional com exceléncia na gestdo
previdenciaria, seguranga dos beneficiarios e sustentabilidade do sistema
previdenciario municipal.

Este curso preparatdrio foi desenvolvido especificamente para atender as
necessidades dos profissionais que buscam aprovagdo na Certificagdo
Profissional em RPPS, oferecendo cobertura completa da versdao mais
atual do Manual de Certificagdo, com metodologia e didatica comprovada.
Além da aquisicdo dos conhecimentos técnicos exigidos na avaliagdo, o
curso proporciona compreensdo aprofundada sobre temas essenciais
como gestao de investimentos, atuaria, contabilidade aplicada e gestao de
riscos, garantindo uma atuagdo mais segura aos servidores do RPPS. A
troca de experiéncias entre os participantes enriquece o processo de
aprendizagem e fortalece a rede de profissionais comprometidos com a
gestéo previdenciaria qualificada, transparente e eficiente.

FORMAS DE CONTRATAGCAO

A Administragdo Publica pode contratar os cursos online da JuriSensus
através de contratagdo direta por inexigibilidade, conforme estabelecido no
art. 74, caput, da Lei 14.133/2021, considerando que os servigos de
treinamento e capacitagdo especializada em RPPS apresentam
caracteristicas singulares que inviabilizam a competigdo, especialmente
pela metodologia didatico-pedagogica especifica e notoria especializagéo
dos instrutores. Alternativamente, também é possivel a contratagéo direta
por dispensa, nos termos do art. 75, inciso I, da mesma lei, por se tratar de
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual. Ambas as modalidades dispensam processo licitatdrio
competitivo e encontram respaldo consolidado na jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido, garantindo seguranga juridica para a
contratacdo.



INVESTIMENTO

Valor Unitario: R$ 397,00
Numero de Inscritos: 5

Valor Total: R$ 1.687,25 (15% de desconto ja aplicado para grupos de 5
participantes, conforme politica de descontos da JuriSensus)

Validade da Proposta: 60 dias

Belo Horizonte, 18 de Fevereiro de 2026

Jurisensus - Consultoria, Tecnologia e Treinamentos LTDA
CNPJ 51.323.422/0001-39

Documento gerado automaticamente no site da JuriSensus, no dia 18/02/2026
as 14:38. Em caso de continuidade da contratagdo, solicitamos a validagéo
desta proposta por meio do envio de seu Cddigo de autenticidade
(JRTFOB3F45) para o e-mail contato@jurisensus.com.
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Certificacdo Profissional de RPPS — EAD
Gravado

Janeiro/2026



Rehcuia

1.IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Razdo Social: AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA

CNPJ: 53.439.116/0001-98

Endereco Completo: Av. Paulista, 1274 - 222 andar - Bela Vista - Sdo Paulo/SP - CEP: 01310-000
Representante Legal: Priscila Navarro Rubio Marinho — CPF: 359.555.298-96

Procurador: André Rocha Marinho — CPF: 338.,227.348-96

Telefone (11) 4327-7439

E-mail: comercial@aguiasolucoes.com

2. DESCRIGAO DO OBJETO
2.1 Apresentagao

Objetivando auxiliar os entes federativos na melhoria da gest3o dos RPPS, por meio do
aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdencidrios e de uma maior transparéncia
no relacionamento com os segurados e a sociedade, o Ministério da Previdéncia Social, editou
a Portaria MPS n. 185/2015, que instituiu o Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS.

Um dos pilares do Programa ¢é a capacitagdo e certificagdo dos Conselheiros, membros
de Comité de Investimentos e Dirigentes do RPPS, conforme a classificagdo do RPPS.

A presente proposta tem por objetivo ofertar treinamento/capacitacdo para futura
certificagdo profissional de conselheiros, membros do comité de investimento e dirigentes do
RPPS de Itapeva/MG, em formato EAD gravado.

O professor acompanhara os participantes para esclarecimento de eventuais dividas
pelo periodo do curso através de comunidade criada na ferramenta Whatsapp.

2.2, Modalidade e Local de Realizagdo do Curso

O curso serd realizado na modalidade EAD — gravado, sendo disponibilizada licengas de
acesso conforme contratac3o.

Cada licenga de acesso tera validade de acesso por 180 (cento e oitenta) dias.

2.3. Carga Horaria

O curso tera carga horéria de 24 horas - aula, sendo composto por médulos tedricos e
praticos.

2.4. Conteudo Programatico

O conteudo programatico do curso segue conforme definido no Manual do Pro-Gest3o
RPPS - Versao 3.6 de 21 de fevereiro de 2025 e Manual da Certificag3o Profissional - Versdo 1.5
de 20 de dezembro de 2024.

Av}. Paulista, 1274 - 22° andar - Bela Vista - Sdo Paulo - SP - CEP: 01310-000
Aguia Educagio e Solugdes Executivas Ltda - CNPJ: 53.439.116/0001-98
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O curso incluira a realizagdo de simulados e resolucbes de questdes para melhor
aproveitamento do curso.

2.5, Curriculo do Instrutor Responsavel

O curriculo profissional do instrutor responsavel pelo curso estd descrito no Anexo |
desta proposta.

3. PROPOSTA DE PRECOS

O valor total para cinco inscrigdes serd de RS 2.000,00 (dois mil reais), sendo o valor
individual por inscri¢do de RS 400,00 (quatrocentos reais).

4. DECLARACAO

No valor proposto acima esta incluido todas e quaisquer despesas necessarias para o fiel
cumprimento do objeto do contrato, inclusive todos os custos com material de consumo,
salarios, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas de todo o pessoal da empresa
contratada, como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais
empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciagio, aluguéis,
administragdo, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou
indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela contratada das obrigacdes.

A empresa compromete-se a obedecer ao prazo e a forma de entrega do objeto
conforme os critérios definidos no Termo de Referéncia.

5. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias corridos, contados do envio da
proposta.

6. CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento deverd ocorrer nas condi¢des e prazos previstos no Termo de Referéncia.

Sdo Paulo/SP, 14 de janeiro de 2026

PUSCIL MOLERS- QUGG MARIMKD:

Priscila Navarro Rubio Marinho

Responsavel Legal

Av. Paulista, 1274 - 22" andar - Bela Vista - Sio Paulo - SP - CEP: 01310-000
Aguia Educagio e Solugdes Executivas Ltda - CNPJ: 53.439.116/0001-98
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RESPONSAVEIS TECNICOS PELO CONTRATO

André Rocha Marinho

Especialista em ContratagGes Publicas, Previdéncia Social e Complementar, Gestdo
Publica e Gestdo de Investimentos.

Graduado em Ciéncias Atuariais pela FEA-USP e MBA em Financas e Risco pela FIPECAFI.
Tem vasta experiéncia em posi¢Ses de lideranga na Administracdo Publica, sendo as
mais relevantes:

= Diretor Administrativo Financeiro do RPPS de Jundiai/SP;

= Chefe de Divisdo de Orgamento, Finangas e Logistica da
Superintendéncia do INSS em S3o Paulo;

= Coordenador de Gestdo de Contratacdes do INSS;
* Coordenador Geral de Licitagbes e Contratos do INSS;
* Diretor de Orgamento, Finangas e Logistica substituto do INSS.

Na Iniciativa Privada atuou por 5 anos como Consultor de Investimentos em uma
empresa especialista em RPPS, sendo responsavel pela drea de licitacdes e pela andlise
de carteiras e fundos de investimentos, além de assessoria direta aos clientes.

Profissional certificado:

o GESTOR DE RECURSOS de RPPS, NIVEL AVANCADO, pelo Instituto Totum e
APIMEC;

o DIRIGENTE de RPPS, NIVEL AVANCADO, pelo Instituto Totum;

o CONSELHEIRO DELIBERATIVO de RPPS, NIVEL INTERMEDIARIO, pelo Instituto
Totum;

o CONSELHEIRO FISCAL de RPPS, NIVEL INTERMEDIARIO, pelo Instituto Totum;
o CEA pela ANBIMA.

Ampla experiéncia em licitagdes e gestdo de contratos no setor publico, tendo atuado
como Pregoeiro e Presidente de Comissdo de Licitagdes, e em gestdo de investimentos
de Investidores Institucionais. Atudrio registrado e ativo no IBA — Instituto Brasileiro de
Atudria, com experiéncia em andlise de planos de previdéncia.

Av. Paulista, 1274 - 22* andar - Bela Vista - Sdo Paulo - SP - CEP: 01310-000
Aguia Educagio e Solugdes Executivas Ltda - CNPJ: 53.439.116/0001-98
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Rodrigo Machado Costa

Graduado em Ciéncias Contdabeis pela Universidade Federal do RS.
MBA em FINANGAS pela Universidade Leonardo da Vinci.

Especializagdo em Moderna Teoria Econdmica Aplicada, pela Business School da George
Washington University (GWU) - EUA

Profissional certificado:
o GESTOR DE RECURSOQS de RPPS, NIVEL AVANCADO, pelo Instituto Totum;
o DIRIGENTE de RPPS, NIVEL AVANCADO, pelo Instituto Totum;

o CONSELHEIRO DELIBERATIVO de RPPS, NIVEL INTERMEDIARIO, pelo Instituto
Totum;

o CONSELHEIRO FISCAL de RPPS, NIVEL INTERMEDIARIO, pelo Instituto Totum;
o AAl pela ANCORD;
o CPA-20 pela ANBIMA.

Servidor publico, do Municipio de Porto Alegre, por 27 anos (1994 a 2022).

Atuou por 14 anos no Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Porto Alegre — PREVIMPA, onde exerceu os cargos de Diretor-Geral, Diretor-Geral
Adjunto, Diretor Administrativo Financeiro e Presidente do Comité e Gestor de
Investimentos, Conselheiro Fiscal e Conselheiro de Administracdo.

Atualmente exerce suas atividades como profissional do mercado financeiro.

Professor do quadro da Associa¢do Galcha dos Institutos de Previdéncia do RS - AGIP-
RS, com extenso curriculo em palestras voltadas para Investimentos, Gestdo do RPPS e
cursos de preparagdo para Certificacdo Profissional dos RPPS e Pré-Gest3o dos RPPS.

Av. Paulista, 1274 - 22° andar - Bela Vista - Sio Paulo - SP - CEP; 01310-000
Aguia Educagio e Solugdes Executivas Ltda - CNPJ: 53.439.116/0001-98
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Luiz Carlos Kahtalian Brenha de Camargo

e Administrador de Empresas, com Extensio Universitaria em Gest3o Publica pela
Universidade Federal de Santa Catarina/ Universidade Corporativa da Caixa e Pos-
graduado em Gestdo Estratégica de Negocios pela UNISO.

* Profissional certificado:
o GESTOR DE RECURSOS de RPPS, NIVEL AVANCADO, pelo Instituto Totum;
o DIRIGENTE de RPPS, NIVEL AVANCADO, pelo Instituto Totum;

o CONSELHEIRO DELIBERATIVO de RPPS, NIVEL INTERMEDIARIO, pelo Instituto
Totum;

o CONSELHEIRO FISCAL de RPPS, NIVEL INTERMEDIARIO, pelo Instituto Totum;
o AAl pela ANCORD;
o CGRPPS pela APIMEC;
o CPA-20 pela ANBIMA.
e Funciondrio Aposentado da Caixa Econdmica Federal (1989 — 2019).

* Superintendente do ITUPREV = Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Itu (2011 — 2022).

* Professor Universitario de Administragdo Financeira e Orcamentaria e de Contabilidade
(2012-2018).

* Diretor Regional e Presidente da APEPREM — Associagdo Paulista de Entidades de
Previdéncia do Estado e dos Municipios (2013 — 2018).

e Secretdrio Geral e Vice-Presidente Regido Sudeste da ABIPEM — Associacdo Brasileira de
Instituigdes de Previdéncia (2014 — 2018),

Av. Paulista, 1274 - 22" andar - Bela Vista - Sio Paulo - SP - CEP: 01310-000
Aguia Educagio ¢ Solugdes Executivas Ltda - CNPJ: 53.439.116/0001-98
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APRESENTAQAO DA
NOSSAI: A

Fortaleza/CE, 22 de janeiro de 2026

FAPEMI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
ITAPEVA.

A LEMA Educacdo tem a satisfacdo de submeter a sua
apreciacdo a presente proposta para o Curso preparatoério
para a prova do Instituto Totum, referente a nova
' certificacdo (chamado Certifica RPPS) na modalidade on-

line em data a definir.

- Agradecemos a oportuni idade de apresentacdo de noOssOS
' servicos e garantimos colocar 0s nNOSSOS melhores

profissionais a seu servico, firmamo-nos.
' Cordialmente,

Vitor Leitdo Rocha Everardo Fernan/dé’s Mattas

LEMA:ou




EM EDUCACAO PARA

08 RPPS-

O ano de 2024 foi estratégico para a LEMA Educacao com a
consolidacdo da nossa marca em todas as regides do Brasil.

e

o

&

HEy

2.375 profissionais
capacitados de
todos os estados

1.200 horas/aula
66 turmas

19 turmas
exclusivas

Turmas presenciais
em 16 estados do
Brasil

Parceria com 9
associagoes
estaduais

Em 2025 iremos realizar 100 turmas com atuagao presencial

em 19 estados do Brasil.

LEMA:ou



O NOSSO PORTFOLIO
E A NOSSA REDE DE

VA ! wi

Além dos facilitadores que também fazem parte do
seleto time de especialistas em investimentos da
LEMA, contamos com grandes profissionais  do
mercado para os cursos de: Investimentos,
Certificacdo, Conselho, Nova Licitagdo, Auditoria,
eSocial, REINF, COMPREV, Contabilidade Puablica,
Aposentadoria Especial, Atualizacdes de Portarias
e Novas Resolugodes, LGPD, Pro-Gestdo, Educacao
Previdenciaria, ChatGPT para RPPS e muito mais...

Confira alguns nomes da LEMA abaixo:

/ MITORLEITAQ
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de 2024

Curso para a Nova Certificacao Profissional RPPS
Modalidade online - nivel basico/intermediario

O curso foi desenvolvido para uma carga horaria de 12 horas, das 14:00 as 17:00,
em data a definir, e abordara os assuntos relacionados as fungdes de Dirigente,
Conselho Deliberativo e Fiscal, Gestor de Recursos e Comité de Investimentos para
prova de certificagao, para o nivel basico/intermediario, conforme abaixo:

= Seguridade Social « Planejamento Orgamentario
« PORTARIA MTP n° 1.467, de 02 de junho = Controle interno externo
de 2022

= Regulagdo, Fiscalizacdo e Supervisao
= COMPREV
« Contabilidade Pablica

« Plano de Beneficio
« (Custeio
» Atuarial « Responsabilidade Fiscal e Previdenciaria
= Responsabilidade Disciplinar, Civil e .« |nvestimentos
Criminal
il « Economia
= Inelegibilidade

‘ » = Legislagao
= Compliance e Etica

o eSS = RF, RV e Derivativos
= Administracdo Publica

« Fundos de Investimentos
« CRP

. 4 » Finangas
= Pro-Gestao

» Avaliacdo de Desempenho

Diferenciais do Certifica RPPS:

= Grupo Exclusivo de WhatsApp com conteudos e tira-duvidas;

Possibilidade de contato direto com os facilitadores durante e apds o Curso;

Apostila digital do curso contendo o conte(ido essencial para a prova;

« Acesso a Plataforma LEMA Educacao por 60 (sessenta) dias contendo:

« Simulado sem limite de tentativas;

« Videoaulas com a resolucdo do simulado com questoes para a prova do Inst. Totum;
» Informativos sobre a prova do Instituto Totum (dvidas mais comuns);

= Certificado enviado em PDF.

Seguro Aprovacdo - caso o participante n3o obtenha a aprovacdo na primeira tentativa,

prorrogaremaos o acesso a Plataforma LEMA Educacdo por mais 30 (trinta) dias.

LEMA:ou



NOSSA PROPOSTA

Seguem os valores totais, para o curso Capacita RPPS na modalidade online,

com aulas ao vivo.

MODALIDADE ON-LINE AO VIVO:

Seguem os valores totais para O CUSO Certifica RPPS, nivel
basico/intermediario, na modalidade remota.

PLANO DE CAPACITACAO QUANTIDADE VALORPOR QUANTIDADE DE

DE INSCRITOS. INSCRITO. HORAS TOTAIS VALOR TOTAL

CURSO CERTIFICA RPPS REMOTO + T RIS Chesbiaii b
 PLATAFORMA DE ENSINO 60 DIAS. 05 RS 369,00 12 HORASHEE § Ry Lo 00

. Todos os custos com acesso a plataforma da LEMA Educacao, materiais
utilizados nos cursos, honorarios dos facilitadores, encargos (IR, PIS, COFINS,
CSLL e ISS) sdo pagos pela LEMA Educagdo e estao inclusos no valor acima
descrito. Proposta valida por 30 (trinta) dias.

MA Trei n T
CNPJ: 35.826.836/0001-24

Endereco: Avenida Santos Dumont, n° 3060, sala 715, Aldeota, Fortaleza - CE, 60.150-162 - Contatos: (85)
99134-0889/ 99868-3664/ 98147-6918 educacdo@lemaef.com.br

LEMAE DU



Fale com a LEMA Educagao

85 99134.0889 (Elison Costa)
85 99151.3323 (Allef Nascimento)
858927.9691 (Adila Amaro)

85 98147.6918 (Bruno Leitao)
educacao@lem_aef.com.br

Posicione o celular € acesse 0
QR Code para se conectar com a LEMA Edu:
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~—Certificadora

INICIO  APRESENTACAO - CERTIFICACOES  REGULAMENTOS ° INVESTIMENTOS = EXIGENCIAS  PROFISSIONAIS CERTIFICADOS ~ CONTATO

« Investimento para a Certificacdo Profissional ABIPEM mediante Curso de Capacitagdo Profissional: Curso de Capacitagao
Profissional ABIPEM - CCP

Curso Associados Assoc!adsj side - W40 -
Associacoes Parceiras Associados

Curso de Capacitacdo Profissional para Conselheiros Deliberativo e

Fiscal - Nivel Intermediario - CP RPPS CODEF Il 3900 RS 1.035 R$ 1.200

Curso de Capacitacao Profissional para Dirigentes da UG - Nivel RS 1.200 RS 1.380 RS 1.500

Avancado - CP RPPS DIRIG Il

Curso de Capacitacao Profissional para o Responsavel pela Gestdo de
Recursos e Membros do Comité de Investimentos - Nivel Avancado - R$ 1.500 R$ 1.725 R$ 1.800

CP RPPS CGINV 1lI

Curso Complementar para o exercicio de cargo ou funcao de
Responsavel pela Gestao das Aplica¢bes dos Recursos e Membros do R$ 1.350 R$ 1.552,50 R$ 1.380

Comité de Investimentos
Curso Complementar para o exercicio do cargo de Dirigentes da e
Unidade Gestora do RPPS o bR | B s RS 1.904 TEERE
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Politica de Privacidade

& ABIPEM

Cestificadora

INICIO  APRESENTACAO  CERTIFICACOES  REGULAMENTOS  INVESTIMENTOS EXIGENCIAS  PROFISSIONAIS CERTIFICADOS  CONTATO

aplicacoes dos recursos do RPPS e membros do comité de investimentos.

INVESTIMENTO

O investimento para participar da certificacdo é divido por modalidade e da-se da seguinte forma:

e Dirigentes, membros do conselho deliberativo e membros do conselho fiscal: R$ 510,00 (quinhentos e dez reais);
» Responsaveis pela gestdo de recursos e membros do comité de investimentos: R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

Para associados da ABIPEM sera concedido desconto de RS 50,00 (cinquenta reais).

Tipo de Certificacao Valor Valor p/ Associados ABIPEM
Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS R$ 510,00 RS 460,00
Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal R$ 510,00 R$ 460,00
Responsavel pela gestao de recursos e membros do RS 550,00 R$ 500,00

Comiteé de Investimentos

Inscreva-se aqui!

3 2T.c s h .
6 i = o @mpEsS
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F':‘ Faculdade =
" =il Anasps Minha conta Acesso ao AVA R$0,00 fw

CERTIFICADORA RPPS

ACertificadora  Cursos  Contato  Portaria MTP n°1.467/2022  Solicitar certificado  FAQ Q. 0 que vocé procura? Buscar

Capacitacao do Responsavel pela Gestao de
Recursos e Membros do Comité de

Investimento de RPPS
S g PREPARE-SE!
§ Avancaday [ E2D Aulas 30 Vivo'e gravacel g o1 FACA PARTE DESSA TURMA!

Pe:R$-2:200,00
0 :;ri .540,00

Pagamento a vista no boleto, PIX
Contéudo programatico  Metodologia de ensino Professores Ou em até 6X no cartdo

*Desconto & exclusivo para instituigoes parceiras.
*pesconto ndo cumulativos.

{ Comece hoje mesmo!

Introdugao

O curso de capacitagdo do Responsavel pela Gestdo dos Recursos e Membros de Comité de
Investimentos de RPPS, um programa de formacao continuada de 102 horas, elaborado em

conformidade com a Portaria MPS-SRPC n°® 3887/2024 e o Manual de Certificacao dos as7

Beneficios exciusivos para g

profissionais dos RPPS.

Nhiativine dn cliren (D _rarpa horaria: 102h

3 23°C
Y Ensolarado

Q. Pesquisar Py v s |
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F_ 2\ Faculdade
: Anasps Acesso ao AVA R$0,00 &

3 23°C

Ensolarado

A Certificadora Cursos  Contato = Portaria MTP n°® 1.467/2022  Solicitar certificado FAQ

Capacitagao dos Membros dos Conselhos
Deliberativos e Fiscais de RPPS

Intermediario . EaD I Aulas ao vivo e gravadas

Comece hoje mesmo!

Contéudo programatico . Metodologia de ensino  Professores

Introducao

O curso de capacitagdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal dos RPPS, um
programa de formacado continuada de 61 horas, elaborado em conformidade com a
Portaria MPS-SRPC n° 3887/2024 e o Manual de Certificacdo dos profissionais dos RPPS.

CEEFD " ° o -

Qo que vocé procura?

PREPARE-SE!
FACA PARTE DESSA TURMA!

304 v .000,00

Pagamento a vista no boleto, PIX
Ou em até 6X no cartao

*Desconto é exclusivo para instituicdes parceiras.
*Desconto ndo cumulativos.

COMPRAR

fas Anasps
2 associada ha mels de um ano

W = e mEeun
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QUEM SOMOS MBA E POS GRADUAGAO CURSOS EVENTOS ASSINATURA CERTIFICAGAO PROFISSIONAL DOS RPPS
ICDS 0OEED
s Cherei e REVISTA ICDS

_urso de Capacitacao do Responsavel pela Gestdo dos Recursos e Membros de Comité de
nvestimentos de RPPS - Nivel Avancado - 105h

Sravado

Descricao

Conteldo Programatico

Professores ‘ Metodologia de ensino

J Instituto Connect de Direito Social -~ ICDS @ uma entidade reconhecida pelo Ministério da Previdéncia, por meio da Portaria
iIRPC/MPS n° 1.410, publicada em 4 de julho de 2025, como certificadora habilitada para a capacitacdo académica dos profissionais que
ituam nos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS. A certificacdo autoriza a oferta de cursos de capacitagdo profissional, em
-onformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Regimes Préprios e Complementares.

Cravado

De R$-3500.06 por R$ 1620,00
12 x R$ 135,00

™ COMPRE AQUI

- ARRECCERMTA~ARA.

Pred ensolarado E?‘ . :a ﬂ E B @
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‘ l Ds QUEM SOMOS MBA E POS GRADUAGAO CURSOS EVENTOS ASSINATURA CERTIFICAGAO PROFISSIONAL DOS RPPS @
c oD

REVISTA ICDS

Curso de Capacitacdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal dos RPPS - Nivel Intermediario
-65h

Sravado

‘ Professores Metodologia de ensino

D Instituto Connect de Direito Social — ICDS é uma entidade reconhecida pelo Ministério da Previdéncia, por meio da Portaria
;RPC/MPS n° 1.410, publicada em 4 de julho de 2025, como certificadora habilitada para a capacitacdo académica dos profissionais que
ituam nos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS. A certificagdo autoriza a oferta de cursos de capacitagdo profissional, em
:onformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Regimes Proprios e Complementares.

Conteldo Programatico

Gravado

De R$-2108-:00 por R$ 900,00
12 x R$ 75,00

™ COMPRE AQUI

« APRESENTACAO:

g3 24°C mry 2 : o T - Pl 11:3
" pred ensolarado Q Pesquisar m %! - B h B A T E 03/03/2024
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA

- Superintendéncia Executiva —
CNPJ n° 71.196.885/0001-94

DOCUMENTOS DA
EMPRESA

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janeiro de 2008
Rua Joaquim Mariano,91 —centro —Itapeva - MG



PROPOSTA COMERCIAL

Curso Nova Certificagao Profissional em RPPS
— 2025 — Manual 1.5

RESUMO DO CURSO

Modalidade: Online
Especialista: Elisa Faria
Carga Horaria: 26 horas

Tempo de Acesso: 12 meses

OBJETO

O Curso Preparatorio para Certificagao Profissional em Regime Proprio
oferece formagao completa e direcionada para dirigentes e conselheiros
que precisam obter a certificacdo exigida pela legislagdo federal. Com base
integral no Manual 1.5 da Secretaria de Previdéncia, o curso abrange todos
os temas cobrados na avaliagdo, incluindo legislagdo previdenciaria,
governanga, gestdo de investimentos, contabilidade e controle interno. A
metodologia promove n&o apenas a aquisicdo dos conhecimentos técnicos
necessarios para aprovagao, mas também a troca de experiéncias entre
profissionais, criando ambiente colaborativo de aprendizado que fortalece a
pratica da gestéo previdenciaria municipal.

PRESTADOR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS

JuriSensus® — Consultoria, Tecnologia e Treinamentos LTDA, CNPJ n°
51.323.422/0001-39, com enderego fiscal na Rua Bernardo Guimaraes,
245, Sala 701, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte — MG, CEP 30.140-080.
Empresa especializada em educagdo previdenciaria, reconhecida pelo
Instituto Totum como empresa de referéncia na certificagdo profissional em
RPPS. Acesse a Documentagdo de Habilitagdo no link
jurisensus.com/habilitacao




RESPONSAVEL TECNICA E PEDAGOGICA

A coordenacao técnica e pedagogica esta sob a responsabilidade direta de
Elisa Teixeira de Faria. Advogada (OAB/MG 77.508), Pés-Graduada em
Direito Publico Municipal e Mestre em Administragdo Publica pela Escola
de Governo da FJP. Professora de Direito Administrativo ha 25 anos, atua
na Pos-Graduagdo em Direito do Trabalho e Previdéncia da PUC Minas
Virtual, na Pos-Graduagdo em Previdéncia Prépria da Escola da
Magistratura Federal do Parana e no MBA em Finangas Publicas do
Instituto de Educagdo Continuada da PUC Minas. Autora Saraiva-Jur.
Membro do Conselho Editorial da Revista Brasileira de Direito
Previdenciario. Membro da Diretoria Cientifica do Instituto Brasileiro de
Direito Previdenciario (IBDP) e Membro efetivo do Instituto Mineiro de
Direito Administrativo (IMDA). Certificada CP.RPPS.DIRIG III/TOTUM e
credenciada pelo Instituto TOTUM como referéncia em educagao
previdenciaria para RPPS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nogoes de Administragédo Publica

Principios da Administragdo Publica

Panorama das Reformas Previdenciarias: CF/1988, EC 20/1998, EC
41/2003, EC 47/2005, EC 70/2012, EC 88/2015 e EC 103/2019
Atuaria na Portaria n. 1.467/2022

Regime Proprio de Previdéncia Social: fundamentos e estrutura
Gestdo dos Regimes Proprios

Responsabilidades do Ente Federativo em caso de extingdo de RPPS
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagéo da Gestéo dos
RPPS

Controle Interno no RPPS

Processo Administrativo Previdenciario

Seguridade Social: conceitos e aplicagdes

Plano de Custeio

Compensagéo Previdenciaria entre os Regimes de Previdéncia
Responsabilidade e Inelegibilidade

Lei de Improbidade Administrativa

Crimes ligados a Administragdo Publica

Gestao e Governanca: conceitos e principios

Gestao de riscos, programa de integridade e codigo de ética

Plano de Beneficios

Gestao Contabil aplicada ao RPPS

Nogbes de Gestdo de Investimentos na Portaria n. 1.467/2022 e Resolugdo
CMN 4.963/2021



PUBLICO ALVO

Dirigentes de RPPS (niveis Bésico, Intermediario e Avangado)
Membros do Conselho Deliberativo (niveis Basico e Intermediario)
Membros do Conselho Fiscal (niveis Basico e Intermediario)

Auditores e Controladores Internos

Assessores Juridicos e Advogados

Profissionais que exercem cargos de gestdo em RPPS

Servidores publicos que buscam qualificagdo para assumir fungdes no
RPPS

Assessores técnicos de Institutos de Previdéncia

Interessados em obter a Certificagéo Profissional em Gestdo de RPPS
Profissionais que necessitam renovar a certificagao

Consultores e prestadores de servigos para RPPS

Observagao: este curso NAO abrange o contetido para certificagao de
Gestores de Recursos e Comité de Investimentos.

MATERIAL DIDATICO

Videoaulas completas sobre todo o Manual de Certificagao 1.5
Material em PDF das aulas para download
Slides das apresentagoes

Legislagdo comentada e atualizada

Apostila de apoio aos estudos

Resumos dos principais topicos

Questdes comentadas para fixagao
Exercicios de simulagao da prova

Materiais complementares de leitura

Links para referéncias normativas
Orientagbes sobre o processo de certificagao



JUSTIFICATIVA

A Lei n® 9.717/98, com alteragdes promovidas pela Lei n° 13.846/2019,
estabelece como requisito obrigatério a qualificagdo profissional de
dirigentes, conselheiros deliberativos e conselheiros fiscais dos RPPS. A
certificagdo nao representa apenas cumprimento de exigéncia legal, mas
constitui compromisso institucional com exceléncia na gestao
previdenciaria, seguranga dos beneficiarios e sustentabilidade do sistema
previdenciario municipal.

Este curso preparatério foi desenvolvido especificamente para atender as
necessidades dos profissionais que buscam aprovagdo na Certificagdo
Profissional em RPPS, oferecendo cobertura completa da versdo mais
atual do Manual de Certificagdo, com metodologia e didatica comprovada.
Além da aquisicao dos conhecimentos técnicos exigidos na avaliagao, o
curso proporciona compreensdo aprofundada sobre temas essenciais
como gestdo de investimentos, atuaria, contabilidade aplicada e gestao de
riscos, garantindo uma atuagdo mais segura aos servidores do RPPS. A
troca de experiéncias entre os participantes enriquece o processo de
aprendizagem e fortalece a rede de profissionais comprometidos com a
gestdo previdenciaria qualificada, transparente e eficiente.

FORMAS DE CONTRATAGAO

A Administragdo Publica pode contratar os cursos online da JuriSensus
através de contratagao direta por inexigibilidade, conforme estabelecido no
art. 74, caput, da Lei 14.133/2021, considerando que os servigos de
treinamento e capacitagdo especializada em RPPS apresentam
caracteristicas singulares que inviabilizam a competicdo, especialmente
pela metodologia didatico-pedagogica especifica e notdria especializagéo
dos instrutores. Alternativamente, também é possivel a contratagao direta
por dispensa, nos termos do art. 75, inciso |l, da mesma lei, por se tratar de
servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual. Ambas as modalidades dispensam processo licitatério
competitivo e encontram respaldo consolidado na jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido, garantindo seguranga juridica para a
contratacdo.



INVESTIMENTO

Valor Unitario: R$ 397,00
Numero de Inscritos: 8

Valor Total: R$ 2.699,60 (15% de desconto ja aplicado para grupos de 8
participantes, conforme politica de descontos da JuriSensus)

Validade da Proposta: 60 dias

Belo Horizonte, 4 de Margo de 2026

Jurisensus - Consultoria, Tecnologia e Treinamentos LTDA
CNPJ 51.323.422/0001-39

Documento gerado automaticamente no site da JuriSensus, no dia 04/03/2026
as 10:09. Em caso de continuidade da contratagdo, solicitamos a validagao
desta proposta por meio do envio de seu Cddigo de autenticidade
(M6JMPUQLSYS) para o e-mail contato@jurisensus.com.



Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ:

51.323.422/0001-39

NOME EMPRESARIAL:

JURISENSUS - CONSULTORIA, TECNOLOGIA E TREINAMENTOS LTDA
CAPITAL SOCIAL:

R$5.000,00 (Cinco mil reais)

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial:
ELISA TEIXEIRA DE FARIA
Qualificagao:
49-Sgcio-Administrador

Para informagdes relativas a participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.
Emitido no dia 07/05/2025 &s 13:43 (data e hora de Brasilia).



@ .. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
& BELOHORIZONTE  )|RETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Declaracdo de Dispensa de Licenciamento Sanitdrio Municipal
Belo Horizonte, 13 de junho de 2024.

Raz3do Social: JURISENSUS - CONSULTORIA, TECNOLOGIA E TREINAMENTOS LTDA
Enderego: AVE AFONSO PENA, 3355 - SALA 1101/SERRA
CNPJ: 51323422000139

Atividade(s) ndo passivel(eis) de licenciamento:

CODIGO E DESCRIGAO DO CNAE/CBO:

7020400 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA,
NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

8599604 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

5811500 - EDICAO DE LIVROS

5813100 - EDICAO DE REVISTAS

8599605 - CURSOS PREPARATORIOS PARA CONCURSOS

6319400 - PORTAIS, PROVEDORES DE CONTEUDO E OUTROS SERVICOS DE INFORMACAO NA INTERNET

6201502 - WEB-DESIGN

8230001 - SERVICOS DE ORGANIZAGAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSIGOES E FESTAS, EXCETO GESTAO DE
ESPAGOS PARA EXPOSIGOES E FEIRAS

A Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte declara que a(s) atividade(s) econdémicas(s) formalizada(s) pela pessoa
juridicaffisica supracitada esta(do) dispensada(s) de licenciamento sanitario pela Vigilancia Sanitaria do Municipio de Belo
Horizonte conforme o artigo 19 da Lei Municipal 7031 de 12 de janeiro de 1996 e suas atualizagdes.

Notas:
1 — A Vigilancia Sanitaria poderéa convocar o empreendedor ao licenciamento sanitario deste estabelecimento nos casos em que considerar
necessario, conforme dispde a legislagao em vigor.

2 — Verifique se a atividade econémica dispensada do licenciamento sanitario municipal é passivel de licenciamento sanitario pela Vigilancia
Sanitaria do Estado de Minas Gerais.



k,é ) institute de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e efeitos legais, que ELISA TEIXEIRA DE FARIA, brasileira,
advogada, Mestre em Administragdo Publica pela Fundacdo Jodo Pinheiro, inscrita no CPF sob
o n. 030.XXX.XXX-02, residente e domiciliada em Belo Horizonte - MG, PRESTOU SERVICOS
EDUCACIONAIS a servidores do Instituto, ministrando Curso de Certificacdo Profissional em
RPPS para Dirigente e Conselheiros — curso realizado na Cidade de Pouso Alegre nos dias 16 e
17 de Julho de 2024, por intermédio de sua empresa — Jurisensus Consultoria, Tecnologia e
Treinamentos Ltda, inscrita no CNPJ sob o n 51.323.422/0001-39. Registramos que 0s servigos
educacionais foram prestados com desempenho adequado, tendo a profissional cumprido
fielmente com suas obrigagdes, nada co ndo que a desabone técnica e comercialmente,
até a presente data. S " :




PREVIPER
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERDOES

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Em aten¢do ao requerimento formulado pela empresa JuriSensus Consultoria,
Tecnologia e Treinamentos Ltda, inscrita no CNPJ sob o n 51.323.422/0001-39, tendo
em vista a prestagdo de servigo educacionais — Curso de Certificagao Profissional em
RPPS —, realizado na Cidade de Pouso Alegre nos dias 14 e 15 de Julho de 2025, por
intermédio de sua socia administradora, Elisa Teixeira de Faria, ATESTA-SE que os
servicos educacionais foram prestados de maneira satisfatoria, tendo a empresa
requerente cumprido com suas obrigagdes contratuais, sem qualquer registro de
aplicacdo de sangdo administrativa, nada constando que a desabone técnica e
comercialmente, até a presente data.

Perddes, 21 de julho de 2025.
Digitally signed by GLICIA
GLICIA GARCIA GEFI{CaI:PtEREIRA;g4U36266633
PEREIRA:04036266683 Date: 2025.07.21 17:40:55
-03'00"

Assinatura da Autoridade Competente



AUTARQUIA MUNICIPAL CRIADA PELA LEI

COMPLEMENTAR N°02, DE 30/11/2015
Enderego: Avenida Nossa Senhora Aparecida N°: 31 - Centro
Brazopolis/MG - CEP 37530-000 — Tel.: (35)3641-1018

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e efeitos legais, que ELISA TEIXEIRA DE FARIA,
brasileira, advogada, Mestre em Administragao Publica pela Fundagédo Jo&o Pinheiro,
inscrita no CPF sob o n. 030.XXX.XXX-02, residente e domiciliada em Belo Horizonte -
MG. PRESTOU SERVIGCOS EDUCACIONAIS, por intermédio de sua empresa
Jurisensus Consultoria, Tecnologia e Treinamentos Ltda, inscrita no CNPJ sob o n
51 323.422/0001-39, ministrando de forma voluntaria e gratuita, Curso de Certificagé&o
Profissional em RPPS para Dirigentes e Conselheiros, realizado na Cidade de Pouso
Alegre nos dias 16 e 17 de julho de 2024, na sede da Camara Municipal, no gual
participaram 13 conselheiros e servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Brazopolis — Brazprev.

Registramos que 0S Servigos educacionais foram prestados com desermpenho
adequado, tendo a profissional cumprido fielmente com a grade do contetdo e horario

das aulas. nada constando que a desabone técnica e profissionalmente, até a presente

data.

Brazépolis, 15 de agosto de 2024.

L




COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA DOCENTE — CANAL DO YOUTUBE

Detalhes do canal
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11/06/2024, 09:57 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

RSO DEIRCRIOND COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | paa 28 oo
51.323.422/0001-39 06/07/2023
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
JURISENSUS - CONSULTORIA, TECNOLOGIA E TREINAMENTOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
JURISENSUS ME
CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

58.11-5-00 - Edigdo de livros

58.13-1-00 - Edigao de revistas

62.01-5-02 - Web design

63.19-4-00 - Portais, provedores de contetido e outros servigos de informagdo na internet

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

82.30-0-01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigdes e festas

85.99-6-05 - Cursos preparatorios para concursos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV AFONSO PENA 3355 SALA 1101

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.130-008 SERRA BELO HORIZONTE MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@JURISENSUS.COM.BR (31) 9081-7577

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

e

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 06/07/2023

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACF_\O ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 11/06/2024 as 09:57:10 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

about:blank
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: JURISENSUS - CONSULTORIA, TECNOLOGIA E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 51.323.422/0001-39

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgados e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:23:02 do dia 19/12/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/06/2026.

Cédigo de controle da certiddo: 89F8.1370.478D.5495

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



18/01/2026, 11:11 SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 18/01/2026
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:

18/04/2026

NOME: PLANO AZ SOLUCOES DIGITAIS E TREINAMENTOS LTDA

CNPJ/CPF: 51.323.422/0001-39

LOGRADOURO: RUA BERNARDO GUIMARAES NUMERO: 245
COMPLEMENTO: BAIRRO: FUNCIONARIOS CEP: 30140080
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Pablica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. N3o constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Pablica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura pablica ou ret_:iistro de formal de partilha, de
carta de adjudicagdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em acgao
de separagao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura pablica de
doacao de bens imodveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certidao de
Pagamento / Desoneracgao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAOQ

A autenticidade desta certid3o devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificagdao da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAQ:2026000957042782

https://www2 fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/DETALH E_7467descServico=Solicitar+Certid%E30+de+D%ESbitos+Tribut’%E1rios&numProto... 17



19/02/2026, 10:46 cnd.pbh.gov.br/lCNDOnline/guiaCND.xhtml

Prefeitura de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

" DOCUMENTO AUXILIAR DA
CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA

REGISTROS DE ACESSO

Codigo de Controle: EHKLMKNPIJ

Documento/Certiddo n° 35.211.012 Exercicio: 2026

Emissdo em: 19/02/2026 Requerimento em: 10:46:07 Validade: 21/03/2026

Nome: JURISENSUS - CONSULTORIA, TECNOLOGIA E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 51.323.422.0001.39

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar debitos posteriormente apurados, a Diretoria de
Arrecadacdo, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuiges legais, certifica que
o Contribuinte acima encontra-se regular com a Fazenda Publica Municipal, em relagdo aos Tributos, Multas e Precos
inscritos ou ndo em divida ativa.

DOCUMENTO GRATUITO - http:/icndonline.siatu.pbh.gov.br

DOCUMENTO GRATUITO - http:/icndonline.siatu.pbh.gov.br

Nos termos do Decreto 15.927/2015 este documento auxiliar é a representacao grafica da certidao de debitos e

de acesso deste documento.

situacao fiscal, nao substituindo a certiddo, que sera obtida no Portal da PBH, por meio da autenticagao dos registros

https://cnd.pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND.xhtml

1M



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: JURISENSUS - CONSULTORIA, TECNOLOGIA E TREINAMENTOS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 51.323.422/0001-39

Certiddo n°: 63028420/2025

Expedicdo: 21/10/2025, as 17:27:04

Validade: 19/04/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéao.

Certifica-se que JURISENSUS - CONSULTORIA, TECNOLOGIA E TREINAMENTOS
LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 51.323.422/0001-
39, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.> 12.440/2011 e
13.467/2017, 'e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidédo condiciona-se 4 verificacgao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam OS dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.



Voltar ’ Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  51.323.422/0001-39
Razao
Social: JURISENSUS - CONSULTORIA, TECNOLOGIA E TREINAMENTOS LTD

Endereco: R BERNARDO GUIMARAES 245 SALA 701 / FUNCIONARIOS / BELO
HORIZONTE / MG / 30140-080

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/03/2026 a 14/04/2026

Certificagdo Nimero: 2026031607066305439908
Informacdo obtida em 19/03/2026 10:13:27

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
BELO HORIZONTE

CERTIDAO CiVEL DE FALENCIA E CONCORDATA NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribui¢ao de a¢éo de NATUREZA CIVEL nesta comarca, até a
presente data, nas agdes especificas de Concordata Preventiva / Suspensiva, Faléncia de Empresarios,
Sociedades Empresariais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, Recuperagdo Extrajudicial,
Recuperagédo Judicial, NADA CONSTA em tramitag@o contra:

Nome: JURISENSUS CONSULTORIA TECNOLOGIA E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 51.323.422/0001-39

Observagdes:

a) Certiddo expedida gratuitamente atraves da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolugao 121/2010
do Conselho Nacional de Justiga;

b) a informag&o do nimero do CPF/CNPJ & de responsabilidade do solicitante da certidao, sendo pesquisados
o nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados;

c) ao destinatario cabe conferir o nome e a titularidade do numero do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certidao no portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(http://www.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (trés) meses apos a sua expedigao;

d) esta Certiddo inclui os processos fisicos e eletrénicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletrénico - PJe, o eproc, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Eletrénico de Execugao Unificada,
tendo a mesma validade da certidao emitida diretamente no Férum e abrange 0s processos da Justica
Comum, do Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com excegdo do SEEU,
cujo sistema unificado abrange todas as comarcas do Estado;

e) A presente certiddo nao faz referéncia a periodo de anos, uma vez que somente se refere a existéncia de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra o nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da
Corregedoria Geral de Justica.

A presente certiddo NAO EXCLUI a possibilidade da existéncia de outras agdes de natureza diversa daquelas
aqui mencionadas.

Certidao solicitada em 19 de Dezembro de 2025 as 09:49

BELO HORIZONTE, 19 de Dezembro de 2025 as 09:49

Cédigo de Autenticagdo: 2512-1909-4936-0011-3534

Para validar esta certiddo, acesse o sitio do TIMG (www.tjmg.jus.br) em Certiddo Judicia/AUTENTICIDADE DA CERTIDAO
IAUTENTICACAO 2 informando o cédigo.

ATENGAO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrénico. Qualquer

emenda ou rasura gera sua invalidade e sera considerada como indicio de possivel adulteragéo ou tentativa
de fraude.
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Certidao Negativa

Certifico que nesta data (03/02/2026 as 09:39) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sangéo ativa

quanto ao CNPJ n° 51.323.422/0001-39.

A condenag&o por atos de improbidade administrativa néo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
6981.EC76.9370.2358 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

srado em: 03/02/2026 as 09:39:18 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA Pagina 1/1
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DECLARAGAO UNIFICADA

Eu, ELISA TEIXEIRA DE FARIA, advogada, inscrita na OAB/MG sob o n° 77.508,
portadora do RG n°® M 8.163.691, SSP/MG e do CPF de n° 030.915-076-02, com
enderego fiscal na Rua Bernardo Guimaraes, 245, Sala 701, Bairro Funcionarios, Belo
Horizonte, MG — CEP 30.130-008, telefone (31) 99081-7577, e-mail profissional
contato@ijurisensus.com, neste ato como representante legal da empresa
JURISENSUS — CONSULTORIA, TECNOLOGIA E TREINAMENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n. 51.323.433/0001-39 - a em DECLARO, para os devidos fins, sob as
penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

1 — Que, em conformidade com o disposto na Lei Complementar n° 123/2006, esta
licitante cumpre todos os requisitos legais previstos para a qualificagdo como
(Microempresa / Microempreendedor Individual / Empresa de Pequeno Porte /
Sociedade Cooperativa de Consumo), estando aptos a usufruirmos do tratamento
diferenciado, ndo nos enquadrando em nenhuma das vedagées previstas no § 4° do
Artigo 3° da LC 123/06, alterada pelas Leis Complementares 128/2008, 147/2014,
155/2016 e Decreto Federal n° 8.538/2015, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias superiores (apenas para fornecedores enquadrados como Micro e
Pequenas empresas e equiparadas)

2 — Inexiste fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica nos
termos do Art, 14, Ill da Lei Federal 14.133/2021.

3 — Atendemos aos requisitos de habilitagdo, e o respondemos pela veracidade das
informagées prestadas, na forma da lei, nos termos do Art. 63, | da Lei Federal
14.133/2021.

4 — Responsabilizamo-nos formalmente pelas transagoes efetuadas em nosso nome,
assumindo como firmes e verdadeiras nossas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por nosso representante, excluindo a responsabilidade do
provedor do sistema ou do drgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais

danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

5 — Cumprimos as reservas de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, nos termos do
Art. 63, Il da Lei Federal 14.133/2021.

6 — Tomamos conhecimento de todas as informag¢des e das condigées locais para o

cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao nos termos do Art. 67, VI da Lei
Federal 14.133/2021.

7 - Ndo empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, exceto maiores de quatorze anos

logia e Treinamentos LTDA ~ CNPJ 51.323.422/0001-39
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na condicdo de jovem aprendiz, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIlII, do art.
7° da Constituicdo da Republica, na forma do Art. 68, 1V da Lei Federal 14.133/2021.

8 — Ndo possuimos em nossa cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso
/Il do art. 5° da Constituicdo Federal

9 — O conteldo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do
Pregdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa e que ela ainda compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes até a presente
data.

10 — Que estamos plenamente cientes do teor e das implicagbes juridicas sobre as
declaracbes acima emitidas e que detenho plenos poderes e informagdes para
firmé-la. Por ser a expressdo da verdade e de nossa livre vontade, firmamos a
presente para os fins de direito a que se destina.

Por ser verdade, firmo a presente, a fim de que surta os efeitos legais.

Belo Horizonte, 18 de janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente
goubr SR, |
JURISENSUS LTDA

Elisa Teixeira de Faria

Socia Administradora

030.915.076-02
OAB/MG 77.508

JuriSensus® - Consultoria, Tec__notbgla e Treinanjénjt_és LTDA -
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DOSSIE DE NOTORIA ESPECIALIZAGAO
Elisa Teixeira de Faria

Advogada - Mestre em Administragéo Publica - Especialista em Direito Publico
Municipal e Regime Proprio de Previdéncia Social

O presente dossié tem por finalidade comprovar a notoria
especializagdo da profissional Elisa Teixeira de Faria, nos
termos do art. 74, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021 e do art.
72, §19, para fins de contratagao direta de servigos juridicos
de natureza técnica especializada, de carater intelectual e
singular, quando a execugao exigir o envolvimento pessoal
da profissional de reconhecida capacidade.

1. Identificagao da Profissional

Nome profissional: Elisa Teixeira de Faria (Elisa Faria)

OAB/MG: 77.508

CPF: 030.915.076-02

Escritorio: Elisa Teixeira de Faria Sociedade Individual de Advocacia

Inscrigao da sociedade na OAB/MG: 01694224

CNPJ: 51.323.422/0001-28

Endereco: Rua Doutor Juvenal dos Santos, 150, Luxemburgo, Belo Horizonte - MG.
E-mail: elisatf@gmail.com (pessoal) contato@etf.adv.br (profissional)

Telefone: (31) 9 7131-1331

Area de atuacio: Direito Administrativo, Previdéncia dos Servidores Publicos (RPPS),
Gestao Publica.

2. Finalidade do Dossié

O presente dossié tem por finalidade comprovar a notdria especializagdo da
profissional Elisa Teixeira de Faria, nos termos do art. 74, inciso lll, da Lei n°
14.133/2021 e do art. 72, §1°, para fins de contratagao direta de servigos juridicos de



n

atureza técnica especializada, de caréater intelectual e singular, quando a execugao

exigir o envolvimento pessoal da profissional de reconhecida capacidade.

W

. Curriculo Sintético e Trajetoria Profissional

Elisa Teixeira de Faria é advogada (OAB/MG 77.508) [DOC 01], Pos-graduada em
Direito Publico Municipal [DOC 02], e Mestre em Administragdo Publica pela
Escola de Governo da Fundagéo Jodo Pinheiro (FJP) [DOC 03], com atualizagbes em
Pré-Gestdo RPPS (2025) [DOC 04], DIPR e Parcelamentos (2025) [DOC 05] e Desenho
Instrucional (2020) [DOC 06].

Atua ha mais de 17 anos como professora de Direito Administrativo e Regime
Proprio de Previdéncia Social, com foco em gestéo publica, direitos dos servidores
publicos e governanga aplicada, em especial na Pontificia Universidade Catélica
de Minas Gerais (2008 — a esta data) [DOC 07].

E palestrante e professora convidada em diversos cursos de Pés-graduacgao, tendo
ministrado as seguintes disciplinas, dentre outras:

o Escola Superior de Advocacia - ESA/OABMG - Pos-graduagao em Advocacia
Publica - Disciplina: Servidores Publicos e Seguridade Social, Saude e
Constituigao (2016 -2021) [DOC 08].

o Escola Aberta de Direito - EADir - Pés-graduagao em Pratica no Regime Proprio
de Previdéncia Social — Disciplina: Acumulagédo cargos, empregos e fungoes,
Acumulagdo de Beneficios e Teto Constitucional de Remuneragoes e Proventos
(2023) [DOC 09].

o Escola da Magistratura Federal do Parana - ESMAFE/PR - Pés-Graduagao em
Processo Administrativo Previdenciario (2024 - a esta data) [DOC 10]; Pos-
Graduacao em Regime Proprio de Previdéncia Social (2020 - a esta data) [DOC 11]



Instituto de Educagao Continuada - PUC Minas - MBA em Finangas Publicas e
Desenvolvimento Econdmico — Disciplinas: Politicas Publicas, Parcerias Publico
Privadas e Gestdo Municipal; (2023 a esta data), [DOC 12]

Pontificia Universidade Catélica - PUC Minas Virtual - Pés-Graduagao em
Direito do Trabalho e Previdenciario — Disciplina Regimes Especiais: Topicos de
Regime Préprio de Previdéncia do Servidor e de Previdéncia Complementar (2018
a esta data), [DOC 13]

Centro Internacional de Direito - CEDIN - P6s-Graduagao em Direito, Trabalho,
Inovacdo e Tecnologia, Disciplina: Direitos dos Servidores Publicos com énfase
em Previdéncia Publica, (2023) [DOC 14]

Instituto de Educagdo Superior Latinoamericana — IESLA - MBA Executivo em
Direito Publico - Disciplina: Direito Administrativo (2020) [DOC 15]

Centro Universitario UNA - Pds-Graduagdo em Licitagdes e Contratos

Administrativos — Disciplina: Licitagdes para obras e servigos de Engenharia
(2012) [DOC 16];

Sindicato dos Servidores da Justica de 12 Instancia do Poder Judiciario de
Minas Gerais - SERJUSMIG - “20° Encontro de Delegados Sindicais” da entidade,
realizado nos dias 23 e 24 de Novembro de 2018. Palestra — Tema: Reforma da
Previdéncia, PEC 287 (2018) [DOC 17];

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCE-MG -“I Seminario Estadual
do Regime Préprio de Previdéncia Social: Desafios e Perspectivas do Futuro da
Previdéncia Social dos Municipios Mineiros”, nos dias 11 a 13 de Novembro de

2019.Palestra - Tema: “Processo Administrativo Aplicavel ao RPPS”. (2019) [DOC
18];

OAB/ES - 122 Subsecio da Ordem dos Advogados do Brasil no Espirito Santo -
“20 Congresso Juridico Norte Capixaba” realizado no dia 05 de julho de 2024 -
Palestra Tema: Defesa dos Servidores Publicos (2024) [DOC 19];



o Fundagdo Dom Cabral - FDC - Professora convidada no “Programa de
Desenvolvimento de Gestores Publicos” (2023 - 2025). [DOC 33]

e Atua como autora da Editora Saraiva-Jur (Grupo Gen), sendo a organizadora do
contetdo de Direito Administrativo do Vade Mecum e autora do Capitulo de Direito
Administrativo do OAB Esquematizado [DOC 20]; é membro da Diretoria Cientifica
do Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario (IBDP), membro efetivo do Instituto
Mineiro de Direito Administrativo (IMDA), e integra o Conselho Editorial da Revista
Brasileira de Direito Previdenciario (CAPES/Qualis B3). [DOC 21]; mantém um
canal educacional no YouTube com mais de 111 mil inscritos e 19 milhdes [DOC 22]
de visualizagoes (https://youtube.com/elisafaria). Publicou artigos cientificos,
dentre os quais:

o FARIA, Elisa Teixeira de. Globalizagao e autonomia municipal. Revista de
Direito Municipal, Belo Horizonte, v. 5, n.12, p. 139-154, abr./jun. 2004.

03;1000662577

o FARIA, Elisa Teixeira de. Servidor publico, vinculado ao regime proprio de
previdéncia social, que exerca paralelamente atividade laboral como
auténomo: possibilidade de recolhimento da aliquota reduzida de 11%, como
contribuinte individual. Férum Administrativo: Direito Publico, Belo Horizonte, V.
11, n. 125, p. 50-52, jul. 2011
mt_ps_:{z_’_www.LexmL.gov.br!umfum:lex:br:rede.virtual_._b_i_blIQt_e_c_as:_ar_tigo.r_evls_ta:zo
11:1000921371

e No mestrado, desenvolveu Dissertagdo no campo da estatistica com o tema:

o FARIA, Elisa Teixeira de. Equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social: contraponto entre o direito ao futuro e a situagao dos
municipios mineiros. 2015. 85f. Dissertagao (Programa de Mestrado em
Administragao Publica) - Fundagao Jo&o Pinheiro, Belo Horizonte. Disponivel em:
https:Hrepositorio.fjp.mg.g‘ov.br!items.fcf35870a—98‘|8—43?d—b708—225fd8a?25ba

e Possui certificagao CP.RPPS.DIRIG AVANCADO/TOTUM [DOC 23] e sua empresa
de educacdo previdenciaria continuada - JuriSensus - Consultoria, Tecnologia e



Treinamentos LTDA é credenciada pelo Instituto TOTUM como referéncia nacional
em educacéo previdenciaria — RPPS. [DOC 24]

Exerceu, entre diversas outras fungdes ligadas ao RPPS, Coordenadora de Gestao
Previdencidria, Assessora da Diretoria e (de 2021 a 2023) a fungao de Subsecretaria
de Gestéo Previdenciaria de RPPS de Grande Porte — Municipio de Contagem - MG
tendo exercido as atribuigdes com éxito e reconhecimento [DOC 25]

Na atividade da Advocacia, atua/ atuo em mais de 800 processos judiciais, em
associagdo com o Escritério Tostes & De Paula, além da atividade juridica junto ao
Tribunal e Contas do Estado de Minas Gerais. Atualmente, passa a prestar servigos
juridicos por meio de seu préprio Escritorio, ao qual empresta seu notério
conhecimento: Elisa Teixeira de Faria Sociedade Individual de Advocacia -
enderego eletronico https://etf.adv.br [DOC 26]

Possui Atestado de Capacidade Técnica de diversos Institutos de Regime Proprios
nacionais, dentre os quais [DOC 27 a DOC 32]:

RPPS de Boa Esperanga-MG

RPPS de Brazépolis - MG

RPPS de Gongalves - MG

RPPS de Machado - MG

RPPS de Pouso Alegre - MG

RPPS de Onga de Pitangui - MG

O 0O 0O 0 O O

Ministra o Curso Preparatorio para a Certificagdo Profissional em RPPS, tendo

atendido servidores dos seguintes RPPS municipais, pela JuriSensus LTDA
(jurisensus.com):

ltacoatiara AM, Brasilia DF, Cataldo GO, Santa Luzia MA, Além Paraiba MG, Andradas
MG, Barbacena MG, Belo Horizonte MG, Brasilandia de Minas MG, Brasilia de Minas
MG, Brazépolis MG, Buritizeiro MG, Cabeceira Grande MG, Caiana MG, Cambui MG,
Cambuquira MG, Campos Gerais MG, Caparaé MG, Capitdo Enéas MG, Carandai
MG, Carangola MG, Carvalhopolis MG, Contagem MG, Coronel Fabriciano MG,
Divino MG, Espera Feliz MG, Espinosa MG, Formiga MG, Francisco Sa MG, Gongalves
MG, Governador Valadares MG, Guanhaes MG, Guiricema MG, Heliodora MG,
Ipatinga MG, Itacarambi MG, Itapeva MG, Januaria MG, Lambari MG, Machado MG,
Malacacheta MG, Mercés MG, Montes Claros MG, Onga de Pitangui MG, Paraguagu
MG, Patrocinio MG, Pedras de Maria da Cruz MG, Perddes MG, Piracema MG,



Pirapora MG, Pouso Alegre MG, Sabara MG, Sabindpolis MG, Sao Francisco MG, Séo
Francisco do Gldria MG, Sao Joao da Lagoa MG, Sao Jodo da Ponte MG, Sao Joao das
Missdes MG, Sao Jodo del-Rei MG, Sao Sebastido do Paraiso MG, Sarzedo MG,
Senhora do Porto MG, Serra da Saudade MG, Sobrélia MG, Trés Coragdes MG, Trés
Pontas MG, Unai MG, Virginépolis MG, Aparecida do Taboado MS, Barra do Gargas
MT, Bom Jesus PB, Sdo José da Lagoa Tapada PB, Gloria do Goita PE, Barracéo PR,
Ipiranga PR, Londrina PR, Matinhos PR, Tibagi PR, Casimiro de Abreu RJ, Marica RJ,
Niteréi RJ, Nova Iguacu RJ, Paraiba do Sul RJ, Pirai RJ, Rio Bonito RJ, Rio de Janeiro RJ,
Santo Anténio de Padua RJ, Sdo Pedro da Aldeia RJ, Boa Vista RR, Alegrete RS, Ivoti
RS, Porto Alegre RS, Pomerode SC, Rancho Queimado SC, Timbd SC, Aracaju SE,
Barretos SP, Buritama SP, Cajamar SP, Campinbas SP, Estrela d'Oeste SP,
Guararapes SP, Guaruja SP, Itapetininga SP, Itaguaquecetuba SP, Limeira SP,
Mairipora SP, Monte Castelo SP, Paulinia SP, Rio Claro SP, Santos SP, Sao Paulo SP,
Severinia SP, Sorocaba SP, Tupi Paulista SP, Votorantim SP, Zacarias SP.

4. Declaragao de Notéria Especializagao

Declaro, para os fins do art. 74, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021, que reuno as condigoes
de notdria especializagdo nos campos do Direito Administrativo e Previdenciario
Aplicado ao Setor Publico, com énfase em Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS,
conforme se comprova pela formagédo académica, experiéncia docente e profissional,
atestados de capacidade técnica e reconhecimentos publicos anexos. Declaro, sob as
penas da lei que todas as informagdes constantes deste documento condizem com a
verdade.

Todos os documentos enumerados seguem anexos.

Belo Horizonte, 03 de novembro de 2025.

ELISA Assinado de forma
digital por ELISA

TEIXEIRA DE TEIXEIRA DE FARIA
Dados: 2025.11.03

FARIA 13:53:21-0300'

Elisa Teixeira de Faria
OAB/MG 77.508
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DECLARACAO DE JUSTIFICATIVA DE PRECO \
ASSINATURA ANUAL DA PLATAFORMA JURISENSUS RPPS 2.0
Art. 23, § 42, da Lei n2 14.133/2021

A JuriSensus Consultoria, Tecnologia e Treinamentos Ltda, inscrita no CNPJ sob o n®
51.323.422/0001-39, na qualidade de desenvolvedora e fornecedora da Plataforma
JuriSensus RPPS 2.0, vem, por meio do presente documento, justificar o preco de mercado
do produto ofertado, nos termos do art. 23, § 42, da Lei n® 14.133/2021, tendo em vista tratar-
se de nova vers3o substancialmente aprimorada, ndo integralmente comparavel as versoes
anteriormente contratadas nem a outros servicos disponiveis no mercado.

1. Fundamentagao legal

Nos termos do art. 23, § 42, da Lei n2 14.133/2021, nas contratagdes diretas em que ndo seja
possivel estimar o valor do objeto com base em parametros tradicionais de mercado, a
Administracdo Publica podera justificar o prego com base em outros documentos idoneos,
capazes de evidenciar a razoabilidade, compatibilidade e adequagdo do valor proposto.

A Plataforma JuriSensus RPPS 2.0 enquadra-se nessa hipdtese legal por representar produto
novo, decorrente de evolugdo tecnoldgica, funcional e pedagdgica significativa, cujo escopo,
funcionalidades e capacidade de entrega superam substancialmente as versdes
anteriormente comercializadas.

2. Evolugdo do produto — Plataforma JuriSensus RPPS 2.0

A vers3o 2.0 da Plataforma JuriSensus RPPS resulta de processo completo de reengenharia
tecnoldgica e pedagdgica, incorporando funcionalidades inexistentes nas versdes anteriores,
conforme detalhado a seguir.

2.1. Ampliagdo da capacidade de acesso

A Plataforma RPPS 2.0 contempla 15 (quinze) acessos simultaneos, representando ampliagdo
de 50% da capacidade de atendimento, em comparagdo a versdo anterior limitada a 10
acessos simultaneos. O modelo de vagas rotativas permite a capacitagdo continua de diversos
usuarios ao longo do periodo contratual, sem custos adicionais por participante.

2.2. Reestruturacdo completa do ambiente de aprendizagem

O ambiente tecnoldgico de capacitagdo foi integralmente remodelado, incorporando recursos
avancados inexistentes nas versdes anteriores, dentre os quais se destacam:

a) Sistema de emissdo automatizada de certificados, com geragdo instantanea, validagao
digital e rastreabilidade, assegurando celeridade e confiabilidade na comprovagao de horas
de capacitacdo para fins de certificagdo profissional em RPPS;

JuriSensus® - Consultoria, Tecnologia e Treinamentos LTDA - CNPJ 51.323.422/0001-39
contato@ijurisensus.com » Www.jurisensus.com
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b) Novo sistema de avaliagdes e exercicios, com historico completo de desempenho,
gerenciamento avangado de gabaritos e feedback imediato ao aluno, permitindo
acompanhamento efetivo do processo de aprendizagem;

c) Caderno digital de anotag@es, integrado ao conteudo dos cursos, possibilitando registros
vinculados a cada médulo, otimizando o estudo e a revisado pelos usudrios;

d) Estatisticas avancgadas de rastreio, com ampliacdo significativa dos indicadores de
acompanhamento e geragdo de relatérios detalhados pelo usudrio-gerenciador, atendendo
3s exigéncias de comprovagdo de capacitagdo institucional para fins do Programa de
Qualificagdo Continuada - PQC;

e) Otimizacdo de performance, mediante reengenharia do codigo-fonte, assegurando
funcionamento eficiente mesmo em equipamentos com menor capacidade de
processamento;

f) Responsividade aprimorada, com interface totalmente adaptativa para utilizacdo em
smartphones, tablets e computadores, garantindo acessibilidade e experiéncia de uso
uniforme.

2.3. Modernizacdo do sistema de comunicados institucionais

A ferramenta web de transparéncia foi completamente reformulada em seu sistema de
publicagio de comunicados, passando a contar com biblioteca estruturada contendo
centenas de modelos de comunicados pré-redigidos, além de banco integrado com mais de
300 imagens licenciadas, reduzindo significativamente o tempo e o custo operacional de
producdo de conteldos institucionais pelo RPPS.

2.4. Sistema inteligente de gestdo documental

O moédulo de gestio documental foi integralmente reestruturado, incorporando:
sincronizacdo automatica com pastas do Google Drive; sistema de categorizacdo de
documentos por inteligéncia artificial; atualizagdo automatica do portal institucional, sem
necessidade de intervencio manual do usuario. A plataforma também conta com um sistema
de controle da Transparéncia em que o Instituto pode acompanhar o seu nivel de aderéncia
as exigéncias dos Tribunais de Contas e Ministério da Previdéncia.

2.5. Reestruturag@o do plano anual de capacitagdo

O plano de cursos foi replanejado estrategicamente para atendimento integral as exigéncias
do Programa de Certificagio Institucional — Pr6-Gestdo Nivel 1l e IV, incorporando
formacdes de maior profundidade técnica, alinhadas as demandas regulatdrias e as
necessidades praticas dos gestores previdenciarios, especialmente para o alcance da meta
institucional dos RPPS contratantes.

3. Justificativa do prego de mercado

O preco proposto para a assinatura da Plataforma JuriSensus RPPS 2.0 reflete: a ampliagdo da
capacidade de atendimento (15 acessos simultdneos); o incremento substancial de

JuriSensus® - Consultoria, Tecnologia e Treinamentos LTDA — CNPJ 51.323.422/0001-39
contato@ijurisensus.com « www.jurisensus.com
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funcionalidades tecnoldgicas; a integragdo de multiplas solugdes em um Unico ambiente A
digital; a redugdo de custos indiretos para o contratante, ao evitar contratagdes
fragmentadas; e a entrega de solugdo continuada, com atualizagao permanente de conteudos

e ferramentas.

Ressalta-se que os precos anteriormente praticados pela JuriSensus para versoes mais
limitadas da Plataforma RPPS ndo refletem o escopo, a complexidade e a capacidade
operacional da versdo 2.0, ndo sendo, portanto, parametro direto de equivaléncia, mas
apenas referéncia historica.

Dessa forma, o valor atualmente praticado para a Plataforma JuriSensus RPPS 2.0 mostra-se
compativel com o mercado, razoével frente a evolugdo do produto e adequado a amplitude
das entregas, atendendo plenamente ao disposto no art. 23, § 49, da Lei n® 14.133/2021.

4, Declaragao final

A JuriSensus declara que o prego proposto (investimento de 12 parcelas mensais de 1.400,00)
para a Plataforma JuriSensus RPPS 2.0 foi definido com base em critérios teécnicos,
tecnoldgicos e pedagdgicos, refletindo a evolugdo substancial do produto, sua singularidade
funcional e a economicidade global da solugdo, estando em consondncia com as boas praticas
de mercado e com a legislagdo vigente.

Belo Horizonte, 03 de fevereiro de 2026.

Decumento assinado digitalmente

v.b ELISA TEIXEIRA DE FARLA
g' 4 C Data: 03/02/2026 23:24:53-0300

Verifigue ern https://validar.iti.gov.br

Elisa Teixeira de Faria
Sdcia Administradora
JuriSensus LTDA

JuriSensus® - Consultoria, Tecnologia e Treinamentos LTDA = CNPJ 51.323.422/0001-39
contato@ijurisensus.com « wWww.jurisensus.com
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Superintendéncia Executiva

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

Descri¢do do objeto a ser contratado:

Registro de Pregos para contratacdo da JURISENSUS — CONSULTORIA, TECNOLOGIA E
TREINAMENTOS LTDA, por inexigibilidade de licitagdo, para futura e eventual prestagao de
servicos de capacitacdo profissional para os membros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva/MG - FAPEMI.

Justificativa:

A contratagao da JURISENSUS — CONSULTORIA, TECNOLOGIA E TREINAMENTOS LTDA, CNP)J
51.323.422/0001-39, nos termos do art. 74, inciso Ill, alinea “f’, da Lei n? 14.133/2021,
fundamenta-se na compatibilidade entre a proposta apresentada e a necessidade
administrativa identificada, bem como na notéria especializagdo comprovada da empresa e
da responsavel técnica pelo curso.

A proposta contempla curso estruturado especificamente para preparagdo a certificagdo
profissional exigida para conselheiros e membros do comité de investimentos do RPPS, com
conteldo alinhado ao Manual de Certificagdo Profissional vigente, carga horaria definida,
material didatico préprio, simulados, exercicios de fixagdo, suporte pedagdgico direto e
disponibilizagdo em plataforma digital estruturada. Trata-se de solugdo educacional completa,

adequada as exigéncias normativas e compativel com as necessidades especificas da
Autarquia.

A notdria especializagdo resta amplamente demonstrada pela qualificagdo académica,
produgdo intelectual, experiéncia docente e atuacdo pratica da responsdvel técnica,
profissional com reconhecida trajetéria na area de Direito Administrativo e Previdéncia dos
Servidores Publicos, inclusive com atuagdo direta na gestdo de RPPS e certificagdo profissional
especifica na drea, com atuagdo consolidada na capacitagdo de agentes publicos de diversos
Regimes Proprios em ambito nacional, além de atestados de capacidade técnica emitidos por
multiplos institutos.

No que se refere a inviabilidade de competigdo, verifica-se que o servico pretendido possui
natureza predominantemente intelectual, técnica e singular, ndo sendo padronizével por
critérios objetivos de julgamento exclusivamente quantitativos ou de menor prego. A
singularidade decorre da conjugacdo de fatores especificos, tais como metodologia didatico-
pedagégica prépria, experiéncia acumulada na formagdo de gestores de RPPS, conteldo
estruturado com base em atualizacdo normativa recente e atuacdo pessoal da profissional de
reconhecida capacidade.

Embora existam outras empresas que ofertem cursos na drea previdencidria, a inviabilidade
de competi¢do nao se confunde com exclusividade de mercado. No caso concreto, a escolha
estd diretamente vinculada a expertise especifica, a didatica prépria, ao historico comprovado

1
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FAPEMI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA
CNPJ n°71.196.885/0001-94
Superintendéncia Executiva

de capacitacdo em larga escala de agentes de RPPS e ao reconhecimento técnico da
profissional responsével, elementos que caracterizam a singularidade do servico. A
combinagdo entre contetdo técnico especializado, metodologia prépria e atuagio pessoal de
profissional de notdria especializagdo torna invidvel a comparagdo objetiva com outros
fornecedores sob critérios meramente econémicos.

Ademais, a experiéncia prévia do FAPEMI com a empresa demonstra execuc3o satisfatdria dos
servicos anteriormente prestados, com qualidade técnica, organizagio pedagdgica e
atendimento compativel com as expectativas institucionais, circunstancia que reforca a
confianga na contratagdo e reduz riscos operacionais.

Assim, a contratagdo inviabiliza a competicdo para servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, nos termos da legislacio vigente, estando
devidamente justificada pela singularidade do objeto, pela notéria especializacdo
comprovada e pela adequagdo da solugdo as necessidades especificas da Administragdo.

Dados do Fornecedor:

JURISENSUS - CONSULTORIA, TECNOLOGIA E TREINAMENTOS LTDA, CNPJ 51.323.422/0001-
39, estabelecida na Rua Bernardo Guimaraes, n° 245, Sala 701, Bairro Funciondrios, CEP
30.140-080, Belo Horizonte/MG.

Itapeva, 03 de mar¢o de 2026 e
Evandra de pPdula Santana Clem%e /
Supe e Executiva| / /“

e i
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- Superintendéncia Executiva -
CNPJ n°71.196.885/0001-94

DESPACHO
Ref.:
Determinagio de Abertura de Processo Licitatério.

Vistos e etc...

Ante 20 ja exposto no Termo de Referéncia, DETERMINO a abertura de
Processo de Inexigibilidade Licitatério para contratagio de empresa
especializada na capacitacio profissional de conselheiros e membros do comité
de investimentos do instituto de previdéncia Municipal de Itapeva FAPEMI.

Os recursos estio dispostos na seguinte rubrica or¢amentaria:

Orgdo: 12: _ Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva MG

Unidade orgamentaria-_ Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva MG
FAPEMI

Programa 03.01.09.122.3001.6001.3.3.90.39.00 — outros servicos terceira pessoa
juridica . RED 492 FR1.802

Remeta-se a0 setor de licitagio para cumprimento.

Itapeva-MG 04 de marco de 2026.

Atenciosamente,

L

{, S L
Evand{a de Paula Santana Clemente
Superintendente Executiva

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janciro de 2.008

Rua Joaquim Mariano,91 — centro — Itapeva - MG



MUNICIPIO DE

ITAPGVA

Avangandn em fde, culdands de Tades.

CHEFIA DE GABINETE

DECRETO N° 046 de 04 de agosto de 2025

CERTIDAO

Ceriico que o presente a0 foi| NOMEIA ~ AGENTE ~ DE  CONTRATACAO,
registiado o Livio de Registro de|  PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO PARA CONDUZIR
tos, blicad Quadro d A A
Avisos ¢ Publicassos da Prefotura| OS ATOS DAS LICITAGOES E CONTRATAGOES
Municipal. MUNICIPAIS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
Faosto da pope 0! e llapeva 94 2 MUNICIPAL DE ITAPEVA - FAPEMI, DERIVADAS DA

' 7} LEI FEDERAL N° 14.133/2021.”

Alexandre Ribeiro df Pa 7,
Chefe de G te

— =

O Excelentissimo Sr. Prefeito do Municipio de Itapeva, Estado de Minas Gerais, usando
de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a aprovagao da Lei 1707, sancionada
em 21 de julho de 2025, que autoriza cessao de servidor municipal, cria gratificagao especial
para agente de contratagdo e membros da equipe de apoio para atuarem no Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva - FAPEMI em conformidade com a Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021 e déa outras providéncias.

DECRETA:

Art. 1° Nomeia-se o servidor Marcelo Guido Beker para exercer a fungdo de AGENTE
DE CONTRATACAQ e de PREGOEIRO do Municipio de Itapeva/MG, a fim de conduzir os atos
das licitacGes e contratagdes municipais derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Unico. Somente em licitagdes na modalidade pregdo, o agente responsavel
pela condug@o do certame € designada pregoeiro.

Art. 2° Nomeia-se os servidores abaixo para exercerem a fungéo de equipe de apoio das
licitagbes e contratagdes municipais derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021:



a) Alex Diony da Veiga e Rocha;
b) Keila Rodrigues de Carvalho e,
¢) Priscila Fermino da Silva.

Paragrafo Unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo auxiliardo a Agente
de Contratag&o e o Pregoeiro no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 3° Integram o rol de atribuigdes do Agente de Contratagéo e do Pregoeiro, o disposto
no Decreto Municipal n° 008/2024, para a tomada de decisées, o acompanhamento Estado de
Minas Gerais, MUNICIPIO DE ITAPEVA do tramite da licitagdo, o impulsionamento do
procedimento licitatério e a execugdo de quaisquer outras atividades necessérias ao bom
andamento do certame até a homologac&o e das contratagdes diretas, incluindo a solicitagao
de emiss&o de pareceres técnicos e juridicos, para subsidiar as suas decisoes.

§ 1° O(A) Agente de Contratagéo ou o(a) Pregoeiro(a) convocaréa os membros da equipe

de apoio quando necessario e delegara as atribuigbes para o regular desenvolvimento das
licitagdes e contratagdes municipais.

§ 2° O(A) Agente de Contratagao ou o(a) Pregoeiro(a) convocarg servidores publicos
efetivos, que possuam conhecimento técnico acerca do objeto da licitag&o, para auxiliarem em
atos dos certames.

Art. 4° - Fica revogado o Decreto 008 de 03 de fevereiro de 2025.
Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Itapeva/MG., 04 de agosto de 2025

0 COUTO

Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE

ITAPGVA

Avangando em Tudo, coidando de tidos, INEEXETTE

CHEFIA DE CGABINETE

DECRETO N° 008 de 03 de fevereiro de 2025

“NOMEIA AGENTE DE CONTRATACAO,
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO PARA
CONDUZIR OS ATOS DAS LICITACOES E
CONTRATACOES MUNICIPAIS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE ITAPEVA — FAPEMI, DERIVADAS DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021.”

O Excelentissimo Sr. Prefeito do Municipio de Itapeva, Estado de Minas Gerais,

usando de suas atribuigdes legais e,

DECRETA:

Art, 1° Nomeia-se o servidor Marcelo Guido Beker para exercer a fungéo de
AGENTE DE CONTRATACAO e de PREGOEIRO do Municipio de Itapeva/MG, a
fim de conduzir os atos das licitagdes e contratagdes municipais derivadas da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo unico. Somente em licitagdes na modalidade pregdo, o agente
responsavel pela condugdo do certame é designada pregoeiro.

Art. 2° Nomeia-se os servidores abaixo para exercerem a fung@o de equipe de
apoio das licitagdes e contratagdes municipais derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021:

a) Alex Diony da Veiga e Rocha;
b) Keila Rodrigues de Carvalho e,
¢) Priscila Fermino da Silva.

Paragrafo Gnico. Os servidores mencionados no caput deste artigo auxiliardo a
Agente de Contratagdo e o Pregoeiro no desempenho de suas atribuigdes.



Art. 3° Integram o rol de atribui¢des do Agente de Contratagio e do Pregoeiro,
o disposto no Decreto Municipal n° 008/2024, para a tomada de decisdes, 0
acompanhamento Estado de Minas Gerais, MUNICIPIO DE ITAPEVA do trimite da
licitagdo, o impulsionamento do procedimento licitatério e a execugdo de quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologac@o ¢ das
contratagdes diretas, incluindo a solicitagdo de emissdo de pareceres técnicos e
juridicos, para subsidiar as suas decisdes.

§ 1° O(A) Agente de Contratagdo ou o(a) Pregoeiro(a) convocard os membros

da equipe de apoio quando necessario e delegara as atribuigdes para o regular
desenvolvimento das licitagdes e contratagdes municipais.

§ 2° O(A) Agente de Contratagio ou o(a) Pregoeiro(a) convocara servidores
plblicos efetivos, que possuam conhecimento técnico acerca do objeto da licitagao,
para auxiliarem em atos dos certames.

Art. 4° - Fica revogado o Decreto 57/2023, de 03 de agosto de 2023.
Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Itapeva/MG., 03 de fevereiro de 2025

DANIEL PEREIRA DQ Assinado de forma digital por

- DANIEL PEREIRA DO
COUT0:8924985264 couTO:89249852649
Dados: 2025.02.03 13:28:26
9 -03'00'

DANIEL PEREIRA DO COUTO

Prefeito Municipal

CERTIDAO

Certifico que o presente ato foi registrado no Livro
de Registro de Decretos, e publicado no Quadro
de Avisos e Publicagbes da Prefeitura Municipal.
Prefeitura Municipal de Itapeva, 03 de fevereiro de
2025.

Documento assinado digitalmente

«m.- ALEXANDRE RIBEIRO DE PATTO
gL' Data: 03/02/2025 13:28:46-0300

Verifigue em hrtps://validar.iti.gov.br

Alexandre Ribeiro de Patto
Chefe de Gabinete




MUNICiPIO DE

ITAPEVA

; de fedes.
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1707 DE 21 DE JULHO DE 2025

AUTORIZA CESSAO DE SERVIDOR MUNICIPAL,
CRIA GRATIFICACAO ESPECIAL PARA
AGENTE DE CONTRATACAO E MEMBROS DA
EQUIPE DE APOIO PARA ATUAREM NO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
ITAPEVA - FAPEMI EM CONFORMIDADE COM A
LElI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE
2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Itapeva/MG, DANIEL PEREIRA DO
COUTO no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
de ltapeva/MG aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar

convénio com o Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva — FAPEMI para

ceder temporariamente servidores publicos, desde que observado o interesse
publico.

Art. 2°. Para fins desta Lei considera-se:

| - cessdo: ato autorizativo para o servidor publico municipal prestar

_servigo em érgao diverso, sem alteragao da lotagdo no érgédo de origem;

Il - cessionario: o 6rgéo ou entidade onde o servidor ira exercer suas
atividades;

lll - cedente: o 6rgdo ou entidade de origem e lotagdo do servidor
cedido.

Art. 3°. A cessédo do servidor sera autorizada pelo Prefeito Municipal,
sera efetivada mediante Portaria, precedida de convénio, concedida por prazo
determinado, podendo ser prorrogada por solicitagdo do érgdo ou entidade
cessionaria, devidamente justificada e sem 6nus para o Municipio.

Art. 4°. Os servidores municipais da administragao publica direta e
indireta ou membros dos Conselhos do FAPEMI, quando designados para
atuarem como Agentes de Contratacdo e membros da Equipe de Apoio, em
conformidade com a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, fardo jus a
gratificacao especial nos seguintes termos:

| — Agente de Contratagao, gratificagcdo especial correspondente ao

-valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), por processo licitatério que atuar, sendo

que o valor sera adimplido pelo FAPEMI, uma Unica vez por processo, no més
de abertura do processo licitatério;



MUNICIPIO DE

ITAPEVA

LEPE IR PR PP MINAS CERAIS

GABINETE DO PREFEITO

I — Membros da Equipe de Apoio, gratificagdo especial
correspondente ao valor de R$ 200,00 (duzentos reais), por processo licitatério
que atuar, sendo que o valor sera adimplido pelo FAPEMI, uma Gnica vez por
processo, no més de abertura do processo licitatorio.

Paragrafo dnico. As gratificagdes especiais disciplinadas pelos
incisos | e Il do Art. 4° desta Lei serdo custeadas com recursos da Taxa de
Administragdo do FAPEMI, sendo reajustada anualmente na mesma data base
e indice da revisao geral anual concedida aos servidores publicos municipais e
nao sera incorporada aos vencimentos em nenhuma hipétese.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pelas
.dotagbes proprias do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

m Itapeva/MG, 21 de julho de 2025
- D EREIRA DO COUTO

Prefeito do Municipio

CERTIDAO

Certifico que o presente ato foi registrado no Livro de Registro de
Decretos, e publicado no Quadro de Avisos e Publicagtes da Prefeitura
Municipal.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 21 de julho de 2025

Alexandre Ribeiro de Patto /
Chefe de Gabinete /
o /
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FAPEMI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA

- Superintendéncia Executiva -
CNP] n°71.196.885/0001-94

Ao
Setor de Contabilidade

Assunto: Solicitagio faz
Itapeva, 04 de marco de 2026
Senhor Contador,

Através deste, requeiro informagdes referentes
disponibilidade de dotagio orcamentaria para prosseguimento do feito.

EMPRESAS VALOR VALOR
UNITARIO GLOBAL

JURISCENSUS CONSULTORIA, | R$ 397,00 R$1.687,25

TECNOLOGIA E

TREINAMENTOS LTDA

Mhrcelo Guido Beker
Agente de confratacdo

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janciro de 2.008

Rua Joaquim Mariano,91 - centro — Itapeva - MG
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FAPEMI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA

- Superintendéncia Executiva —
CNPJ n° 71.196.885/0001-94

DECLARACAO DE RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTAR
Informa-se que hé disponivel a quantia de R$ 130.000,00 (CENTO E TRINTA MIL REAIS)

Para fins de contratagdo do objeto “contratagdo de empresa para capacitagdo e certificagdo
profissional dos membros do conselho e comité de investimentos do Instituto de previdéncia

Municipal de Itapeva FAPEMI.
Informa-se ainda que para tal contratagdo destina-se a seguinte dota¢do:

Dotacio

03.01.09.122.3001.60001.3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS TERCEIRO DE
PESSOA JURIDICA

Itapeva -MG. 04 de margo de 2026.

Benevides André dos Santos

Contador

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janeiro de 2008
Rua Joaquim Mariano,91 —centro —Itapeva - MG
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA

- Superintendéncia Executiva -

CNPJ n°71.196.885/0001-94

Ao Tesoureiro do FAPEMI
ALAN EDUARDO DE SOUZA

SOLICITACAO (FAZ)

Senhor tesoureiro,

Através deste, solicito informagdes de disponibilidade financeira para o

processo de Licitag@o para empresa de Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.

EMPRESAS VALOR VALOR
UNITARIO GLOBAL

JURISCENSUS CONSULTORIA, | R$ 397,00 R$1.687,25

TECNOLOGIA E

TREINAMENTOS LTDA

Atenciosamente,

de marc¢o de 2026.

Margcelo (Guido Beker
Age,lte e contratacao

Criado pela Lei 485 de 2\I\¢Lr_:_‘sctcmbm de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janeiro de 2.008

Rua Joaquim Mariano,91 — centro — Itapeva - MG
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FAPEMI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA

- Superintendéncia Executiva -
CNP]J n°71.196.885/0001-94

Ao
Agente de contratag@o
ITAPEVA/MG

Assunto: Solicitagdo (FAZ)

Senhor agente,

Atendendo a sua indagagdo, informo que ha recursos financeiros para
suportar tais despesas, em conformidade com as informagdes constantes do
TERMO DE REFERENCIA para o processo inexigibilidade de Licitagdo de
para contratagdo de Empresa Especializada no treinamento e capacitagido de
pessoal no ambito de RPPS.

Itapeva, 04 de marco de 2026.

Alan Eduardo De Souza Bueno
Tesoureiro

Criado pela Lei 485 de 21 de sctembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janeiro de 2.008

Rua Joaquim Mariano,91 — centro — Itapeva - MG



FAPEMI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA
- Superintendéncia Executiva -
CNP] n°71.196.885/0001-94

AUTORIZAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

PROCESSO LICITATORIO N2 001/2026

INEXIGIBILIDADE N2 001/2026

Na qualidade de ordenadora de despesas, autorizo a presente contratagao, nos
termos da proposta pela empresa especializada na capacitagdo profissional de
conselheiros e membros do comité de investimentos, para o instituto de previdéncia
municipal de Itapeva FAPEMI. Possui adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria anual (LOA) e compativel com o plano Plurianual (PPA) e a lei de Diretrizes
Orcamentaria (LDO) que estd em vigor. Tendo em vista o elemento de despesa:
03.01.09.122.3001.6001.3.3.90.39.00 - Outros servigos terceira pessoa juridica RED 492

FR 1.802- Manut. Servidor do instituto de previdéncia Municipal de Itapeva MG _
FAPEMI

Sendo assim, remeto o presente a Controladoria Geral do municipio para a
tomada das providéncias cabiveis.

Itapeva-MG, 09 de margo de 2026

Evandra de Paula Santana Clemente
Superintendente Executiva
FAPEMI-ITAPEVA MG

Criado pela lei 485 de 21 de setembro de 1983
Reestrutura pela lei 1.035 de 07 de janeiro de 2008
Rua Joaquim Mariano, 91 centro Itapeva - MG
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FAPEMI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA

- Superintendéncia Executiva -
CNP] n°71.196.885/0001-94

PROCESSO LICITATORIO 1/2026
INEXIGIBILIDADE 1/2026

Ao

Setor Juridico
ltapeva / MG
CEP.: 37.655-000

Assunto: Solicitacao (FAZ).

Prezado,

Através deste, considerando a determinagdo da SUPERINTENDENCIA

DO FAPEMI, encaminho para andlise juridica o PROCESSO LICITATORIO
1/2026 onde requeiro parecer juridico referente a inexigibilidade 1/2026,

A referida solicitagge tem por finalidade se ha possibilidade

contratacdo de empresa por inexigibilidade perante a Lei 14.133/2021 (artigq
), ESPECIFICAMENTE,

()

Criade pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Let 1.035 de U7 de janeico de 2.008
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Art. 74.E inexigivel a licitagdo quando
inviavel a competicao, em especial nos casos
de:

| - aquisicao de materiais, de equipamentos
ou de géneros ou contratagao de servigos
que sb6 possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante = comercial
exclusivos;

Il - contratagao de profissional do setor
artistico, diretamente ou por meio de
empresario exclusivo, desde que consagrado
pela critica especializada ou pela opiniao
publica;

lll - contratagdo dos seguintes servicos
técnicos  especializados de  natureza
predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos
basicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;
c) assessorias ou consultorias técnicas e
auditorias financeiras ou tributarias;

d) fiscalizagao, supervisao ou gerenciamento

de obras ou servigos;

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Let 1.035 de 07 de janciro de 2.008
Rua Joagquim Mariano91 — centro — Tapeva - MG
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e) patrocinio ou defesa de causas judiciais
ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
g) restauracao de obras de arte e de bens de
valor historico;

h) controles de qualidade e tecnologico,
analises, testes e ensaios de campo e
laboratoriais, instrumentacao e
monitoramento de parametros especificos de
obras e do meio ambiente e demais servigos
de engenharia que se enquadrem no
disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser
contratados por meio de credenciamento;

V - aquisicdo ou locagcdo de imovel cujas
caracteristicas de instalagbes e de
localizagdo tornem necessaria sua escolha.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput
deste artigo, a Administracdo devera
demonstrar a inviabilidade de competi¢ao
mediante atestado de exclusividade, contrato
de exclusividade, declaragdo do fabricante
ou outro documento iddéneo capaz de
comprovar que o objeto € fornecido ou

prestado por produtor, empresa

7
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representante comercial exclusivos, vedada
a preferéncia por marca especifica.

§ 2° Para fins do disposto no inciso Il do
caput deste artigo, considera-se empresario
exclusivo a pessoa fisica ou juridica que
possua contrato, declaragao, carta ou outro
documento que ateste a exclusividade
permanente e continua de representagao, no
Pais ou em Estado especifico, do profissional
do setor artistico, afastada a possibilidade de
contratacdo direta por inexigibilidade por
meio de empresario com representagao
restrita a evento ou local especifico.

§ 3°Para fins do disposto no inciso Il do
caput deste artigo, considera-se de notoria
especializacdo o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicacoes,
organizagao, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho
& essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratacées com fundamento no

inciso Il do caput deste artigo, & vedad/ap

(Criado ["L“I.I L1 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janciro de 2.008
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Atenciosamente,

subcontratagdo de empresas ou a atuagao
de profissionais distintos daqueles que
tenham justificado a inexigibilidade.

§ 5° Nas contratagbes com fundamento no
inciso V do caput deste artigo, devem ser
observados os seguintes requisitos:

| - avaliagao previa do bem, do seu estado de
conservagdo, dos custos de adaptacoes,
quando imprescindiveis as necessidades de
utilizagdo, e do prazo de amortizagdo dos
investimentos;

Il - certificagdo da inexisténcia de imoveis
publicos vagos e disponiveis que atendam ao
objeto;

Il - justificativas que demonstrem a
singularidade do imovel a ser comprado ou
locado pela Administracdo e que evidenciem

vantagem para ela.

(...)

G, 5 de marco de 2026

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993
Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janciro de 2.008

Rua jeaquim Mariano,91 — centro — ltapeva - MG



A\
h

D/\M/\SCENO

ADVOGADOS

PARECER JURIDICO

Assunto: Contratacao Direta. Inexigibilidade De Licitagao. Servicos Técnicos
Especializados. Artigo 74, Inciso lii, Alinea “F" Da Lei N. 14.133/2021.

1. RELATORIO

Trata-se de consulta submetida pelo Agente de Contratagcao que envia 0s
autos do procedimento de inexigibilidade de licitagcdo n° 001/2026, cujo objeto
€ a “contratacao, nos termos da proposta, de empresa especializada na capa-
citacao profissional de conselheiros e membros do comité de investimentos,
para o instituto de previdéncia municipal de ltapeva (FAPEMI)".

O procedimento esta devidamente autuado e acompanhado dos seguintes
documentos constantes do art. 72 da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021:

Art.72. O processo de contratagao direta, gue compreende 0s casos de ine-
xigibilidade e de dispensa de licitacao, deverd ser instruido com os
seguintes documentos:

| - documento de formalizacao de demanda g, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Lei;

lIl - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracao da compatibilidade da previsao de recursos orcamenta-
rios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovacao de que o contratado preenche os requisitos de habilitacao
e qualificacdo minima necessaria;

VI - razao da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

(35) 3113-0746 (31) 3479-4029
Praca Champagnat, 29, 6° andar Rua Rio Crande do Norte, 1436, 16° andar

Centro, Varginha - MG Savassi, Belo Horizonte - MG
37.002-150 30.130-138
damascenoadvogados.adyv.br contato@damascenoadvogados.adv.br
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VIII - autorizagao da autoridade competente
Verifica-se a integralidade da documentagao supra.
Diante disso, submete-se a questao para analise e parecer juridico.

Em sintese, era o que cumpria relatar.

2. FUNDAMENTACAO

2.1. ASPECTOS GERAIS DA CONTRATACAO DIRETA POR
INEXIGIBILIDADE

O art. 53 da Lei 14.133/2021 determina que o parecer juridico deve ser redigido
em linguagem simples, acessivel e de forma objetiva e, em relagcdao as
contratacdes diretas, devera realizar o controle prévio da legalidade (art. 53, §
4°).

A Constituicao Federal de 1988 previu, em seu art. 37, XXI, que “ressalvados os
casos especificados na legislagao, as obras, servicos, compras e alienagdes
serao contratados mediante processo de licitacao publica que assegure
igualdade de condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condicdes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira exigéncias de
qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia de cumprimento
das obrigacdes”.

Essa disposicao constitucional se harmoniza com o principio republicano e
outras diretrizes constitucionais, como o principio da isonomia (art. 2°, caput)
de modo a pressupor igualdade de oportunidades a todos os individuos, sem
discriminagdes desarrazoadas ou privilégios indevidos.

Esse conjunto normativo nao deixa duvidas de que a licitacao deve ser a regra
a ser observada, sempre que possivel e adequado, na medida em que as
hipoteses de contratacao direta constituem excecdes e implicam redobrados
cuidados em sua adocao, tanto assim que a Lei n. 14.133/2021 alterou o Cédigo
Penal para nele incluir o artigo 337-E, prevendo ser crime “admitir, possibilitar
ou dar causa a contratacdo direta fora das hipdteses previstas em lei”,
majorando as penalidades para reclusao, de 4 a 8 anos, quando comparado
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com o revogado artigo 89 da Lei n. 8.666/93. E o artigo 73 da Lei estabelece
que na hipdtese de contratacao direta indevida ocorrida com dolo, fraude ou
erro grosseiro, o contratado e o agente publico responsavel responderao
solidariamente pelo dano causado ao erario.

Especificamente no que interessa a este parecer, o art. 74, Ill, “f'e 8§ 3° e 4° da
Lei 14.133/21 dispdem:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial
Nos casos de:

()

[l - contratagao dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoéria
especializacao, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e di-
vulgacao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de
notdria especializacao o profissional ou a empresa cujo conceito No campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experi-
éncia, publicacbdes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu tra-
balho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso Ill do caput deste artigo,
€ vedada a subcontratacao de empresas ou a atuacao de profissionais dis-
tintos dagueles que tenham justificado a inexigibilidade.

Analisando a norma, tem-se que 0s servicos técnicos de natureza predomi-
nantemente intelectual enumerados nas alineas no inciso Ill do art. 74 da Lei
14.133/21 podem ser contratados diretamente mediante inexigibilidade de lici-
tacao, com profissionais ou empresas de notodria especializagao.

Vedou-se a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao.
A lei ainda tratou de conceituar o que vem a ser a notdria especializacao, con-

forme se verifica da redacao do § 3° do art. 74, considerando-se como de
“notdria especializagcdo o profissional ou a empresa cujo conceito Nno campo
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de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experi-
éncia, publicagbes, organiza¢cdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu traba-
Iho é essencial e reconhecidamente adequado & plena satisfagdo do objeto
do contrato.”

Ja o0 § 4° do mesmo artigo vedou a subcontratacdao quando a inexigibilidade
se der para contratacao de servicos técnicos de natureza predominantemente
intelectual.

Muito embora a legislacao da Nova lei de Licitacdes seja recente, ja ha julgados
acerca da possibilidade de adocgao da inexigibilidade de licitacao para contra-
tagcao de servicos técnicos de natureza predominantemente intelectual com
base na Lei 14.133/21, sendo vejamos:

CONTRACAO DIRETA. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO. SERVICOS DE
ASSESSORIA TECNICA NA AREA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA. NOVA
LEl DE LICITACOES. A regra é o procedimento da licitacdo. A contratacdo
direta constitui-se uma excegao e devera pautar-se nos critérios
estabelecidos na legislacdo de regéncia, competindo ao Gestor observar as
seguintes premissas: 1 - Se para atender a necessidade publica, ficar
devidamente justificado que a execucao do objeto se dé por intermédio de
um profissional ou empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes,
organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagcdo do objeto do
contrato, serd o caso de realizar a contratacao direta. 2 - A comprovacao da
notoriedade do especialista no seu campo de atuacao, do conceito que ele
possuUi entre os seus pares, do reconhecimento profissional que possui No
ambito do local da contratagao, ou seja, da subsuncao do fato a norma, é
encargo gue incumlbe ao Gestor realizar, pautado nos requisitos legais, a
fim de se evitar que as razdes da escolha do contratado recaiam sobre a
preferéncia do contratante, como acontece entre nas contratagdes entre
particulares. 3 - Garantia da pertinéncia tematica entre a notodria
especializacao do profissional ou da empresa com o objeto a ser contratado.
4 - Validacao da razoabilidade dos gastos empreendidos, mediante a
pesquisa de contratos com orgaos publicos, com objetos similares em que
0 notério figurou como contratado. TRIBUNAL DE CONTAS DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DA BAHIA. AJU: ASSESSORIA JURIDICA. ORIGEM:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENTO SE. PROCESSO N° 08085e22.
PARECER N°00843-22
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Ainda a luz da Lei n° 8.666/93, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido
é orientada desde 0 ano de 1998 pelo seguinte acérdao:

"1. considerar que as contratacdes de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de
pessoal, bem como a inscricao de servidores para participagdo de cursos
abertos a terceiros, enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade de
licitacdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13
da Lei n® 8.666/93" (grifo nosso) O ilustre Ministro Relator, ao fundamentar
seu voto, segue o posicionamento da doutrina, concluindo o seguinte: (...) 9.
A aplicacao da Lei deve ser compativel com a realidade em que esta
inserida, s assim o direito atinge os seus fins de assegurar a justica e a
equidade social. Nesse sentido, defendo o posicionamento de que
ainexigibilidade de licitacao, na atual realidade brasileira, estende-se a todos
0s cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, fato que pode e
deve evoluir no ritmo das mudancas que certamente ocorrerao no
mercado com o aperfeicoamento das técnicas de elaboragao de manuais
padronizados de ensino. Essa evolucao deve ser acompanhada tanto pelos
gestores como pelos 6rgdos de controle, no ambito de suas atuacdes.
Assim, desponta, a meu ver, com clareza que a inexigibilidade de licitacao
para contratagcdo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, na
atualidade, € regra geral, sendo a licitagdo excecao que deve ser averiguada
caso a caso pelo administrador" (Processo n° TC 000.830/98- 4, Relator
Ministro ADHEMAR PALADINI GHISI, Decisdo 439/98 — Plenario, Ata 27/98).
O Tribunal de Contas da Unido, chamado a se manifestar acerca do tema,
assim se manifestou, na Decisdo n. 439/1998, do Plenario, referente ao
Processo n° TC 000.830/98- 4: O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas
pelo Relator, decide: 1. considerar que as contratagbes de professores,
conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdo de servidores para
participacdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de
inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o
inciso VI do art. 13 da Lei n°® 8.666/93; 2. retirar o sigilo dos autos e ordenar
sua publicacao em Ata; e 3. Arquivar o presente processo. (Tribunal de
Contas da Unido. Decisdo n° 439/98 — Ata 27/98 — Relator Ministro Adhemar
Paladini Ghisi)

Nao surgem maiores duvidas acerca da possibilidade de contratacao direta de
inscricao de servidores para participacao de cursos abertos a terceiros, no
entanto, para fins de trazer a luz as recentes alteragcdes legislativas e
jursprudenciais, € importante reforcar que o requisito da singularidade
atualmente foi retirado da Lei geral de licitagcao, até porque tratava-se de uma
analise a ser feita diante do caso concreto.
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Neste sentido a fim de cumprir integralmente as disposi¢cdes do art. 53 da Lei
14.133/2021 e ainda que extendendo um pouco mais este parecer, opto por
dividi-los em subtdpicos analisando, um a um, os requisitos para a contratagcao
direta.

2.1.1. Requisito da Singularidade (atualmente inexistente na Lei)

No que diz respeito a tais exigéncias é imperioso registrar que a singularidade
nao se trata de um servigo exclusivo ou inédito, mas sim de uma prestacao
que exige aprofundamento e dedicagao acentuados, ou seja, que demandam
um primor técnico diferenciado. Ao passo em que a notdria especializacao se
relaciona com a especialidade do profissional no campo de atuacao em que
ocorrera o desempenho da atividade contratada.

Sobre a tematica, Marcal Justen Filho leciona que:

A contratagao de servicos, nos casos do inc. Il do art. 25, visa a obter nao
apenas uma utilidade material. E evidente que interessa a Administracio a
producao de um certo resultado, mas a contratagao também € norteada
pela concepcdo de que esse resultado somente podera ser alcancado se for
possivel contar com uma capacidade intelectiva extraordinaria. O que a
Administracdo busca, entdo, € o desempenho pessoal de ser humano
dotado de capacidade especial de aplicar o conhecimento tedrico para a
solucao de problemas do mundo real. [..] Consultem-se diversos advogados
e cada qual identificara diversas solucdes para a condugao de uma causa.
Todas elas poderao ser cientificamente defensaveis e serd problematico
afirmar que uma é "mais certa" do que outra. Algumas alternativas poderao
ser qualificadas como "erradas': mas mesmo essa qualificacdo podera ser
desmentida pela evolugdo dos fatos e tendo em vista a natureza contextual
dos problemas enfrentados. Depois, cada advogado executard a solucao
técnica de modo distinto. Cada qual imprimira a sua peticdo um certo estilo,
valer-se-a de palavras diversas, de argumentos distintos. A conducdo de
uma causa perante a Justica ou a Administracao nunca sera exatamente
idéntica a uma outra, realizada por advogado diverso. [..] No universo dos
servicos, aqueles referidos no art. 13 se diferenciam porque seu
desempenho envolve conhecimentos especificos e peculiares, que exigem
nao apenas a profissionalidade, mas também uma especializacao. Isso nao
significa que contratacao direta possa ser realizada simplesmente em face
de sua caracterizacdo, eis que o art. 25, Il, exige a natureza singular. E
problematico definir "natureza singular: especialmente porque toda
hipotese de inviabilidade de competicao pode ser reportada, em ultima
analise, a um objeto singular. Mas a explicita referéncia contida noinc. Il ndo
pode ser ignorada e a expressao vocabular exige interpretacao especifica a
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proposito dos servicos técnicos profissionais especializados. No esforco de
definir a regra legal, deve iniciar-se pela afirmacao de que a natureza
singular ndo significa auséncia de pluralidade de sujeitos em condicdes de
desempenhar o objeto. A auséncia de pluralidade de alternativas de
contratacao € objeto de disciplina no inc. | do mesmo art. 25. [...] Ou seja, a
"natureza singular" deve ser entendida como uma caracteristica especial de
algumas contratacdes de servicos técnicos profissionais especializados.
Enfim e para concluir essa questao, singular € a natureza do servigo, Nao o
nUmero de pessoas capacitadas a executa-lo. [..]. A notdria especializacdo
nao € uma causa de configuragao da inexigibilidade de licitagao, mas de
selecao do profissional a ser contratado. [..] A complexidade do objeto a ser
executado exige que somente pessoas de alta qualificacao sejam
escolhidas pela Administracao. Para evitar o despropdsito de contratacao
de pessoas nao qualificadas para execucao de servicos de natureza singular,
a lei exigiu o preenchimento do requisito da notdria especializacdo. A
formula conjuga dois pressupostos, a especializacao e a notoriedade.
(JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo. 10% edicdo revisada,
atualizada e ampliada. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2014).

Valido ainda mencionar o que expde Tatiana Camarao sobre a matéria,
notadamente no que se refere a singularidade do servico:

Em verdade, um servigo singular € aquele que demanda do seu prestador
conhecimento aprofundado e, por isso, trata-se de atividade diferenciada,
mas jamais dnica ou exclusiva. (Disponivel em: <
https://www.novaleilicitacao.com.br/2021/04/07/a-inexigibilidade-de-
licitacao-para-a-contratacao-de-servicos-juridicos-a-luz-da-nova-lei-de-
licitacoes/>).

Em afirmacao ainda mais contundente a desproporcionalidade da exigéncia
de singularidade como algo unico e exclusivo, o legislador ordinario, quando
da alteracdo do arcabouco normativo regente das licitagdes e contratos,
retirou tal requisito das contratagcdes diretas de servicos juridicos por
inexigibilidade de licitagcao. A se ver a regra contida no art. 74, lll e §3° da Lei
14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial
Nos casos de:

[.]

[Il - contratacao dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
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especializacao, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliacdes em geral;

C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizacao, supervisao ou gerenciamento de obras ou servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracao de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e ensaios de campo
e laboratoriais, instrumentacdo e monitoramento de parametros
especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia
gue se enguadrem no disposto neste iNciso;

-]

§ 3° Para fins do disposto no inciso |l do caput deste artigo, considera-se de
notdria especializacao o profissional ou a empresa cujo conceito No campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicacdes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacao
do objeto do contrato.

Nesse itinerario, a ja citada autora Tatiana Camarao elucida:

A retirada da singularidade como elemento essencial para efeito de
enguadramento na hipdtese de inexigibilidade de licitacdo ndo pode ser
desconsiderada pelos aplicadores do direito. Tem uma razao de ser. O
legislador infralegal teve o firme propdsito de deixar claro que o servico nao
precisa ser Unico, tampouco complexo ou exclusivo, mas, sim, que ele
demanda do seu executor conhecimento, habilidade e aptiddo especifica,
adequada e, de plano, comprovavel. No que diz respeito aos servigos
juridicos, outra nao deve ser a orientacao, devendo qualgquer outra
interpretacao ser combatida com veeméncia. Nao ha duvidas de que a
contratacao de servicos juridicos pode e deve ser enquadrada como
inexigibilidade por inviabilidade de competicao, pois, em tese, podem haver
dois ou mais juristas tdo qualificados quanto para a pretendida solucao, nao
sendo possivel compara-los, seja em razao do prego do servico ou em razao
de técnica. (Disponivel em: <
https://mww.novaleilicitacao.com.br/2021/04/07/a-inexigibilidade-de-
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licitacao-para-a-contratacao-de-servicos-juridicos-a-luz-da-nova-lei-de-
licitacoes/>).

Extirpado o requisito de singularidade, verifica-se certa margem de discricio-
nariedade, que leva em consideracao a conveniéncia e oportunidade. Em
relacao a cursos e capacitacdes isto comporta ainda mais importancia, ja que
o préprio processo de aprendizado e o aproveitamento, nao raras vezes, estao
ligados diretamente a pessoa do expositor.

Isto nao significa que existam alguns com a mesma capacidade de abordar de
forma clara o conteudo, o que muda € justamente a percepcao do expectador,
O grau de simpatia que possa demonstrar em relacao ao expositor e que pode
implicar em maior ganho de qualidade no processo de aprendizado.

No caso, é relevante que fique demonstrada nas razdes de escolha do forne-
cedor, na sua experiéncia anterior, na compatibilidade entre o conteudo
abordado e as necessidades da Administracao e, claro, na disponibilidade de
participacao do servidor na data ofertada do curso, que a alternativa € a que
melhor atende o interesse do instituto.

2.1.2.Notéria Especializacao

Ha muito tempo o conceito de notodria especializacao vem sendo analisado
por parte dos Tribunais e da Doutrina, especialmente porque o aspecto com-
porta certo grau de discricionariedade ao Poder Publico quando da escolha
do contrato.

Nesse sentido o TCU assim j& se manifestou:

O legislador, como disse, se esforcou para fornecer parametros
minimamente objetivos para disciplinar e conter dentro de limites razoaveis
0 grau de subjetividade inerente aquela “inferéncia”. Esses parametros sao
encontrados nas informacdes e dados que se possa coligir sobre o conceito,
experiéncia, as realizacdes passadas do profissional ou empresa cuja notoéria
especializacao se investiga. Se esses parametros podem ser considerados
objetivos, ainda assim, reservam grande margem discricionaria para a
definicdo da notoéria especializacao, pois, como admite o mesmo dispositivo
legal, alguém vai ter de “inferir” — ou seja — deduzir por raciocinio —se agqueles
dados e informacdes indicam, naquele caso determinado, que aquela
empresa especifica é a entidade cujo trabalho “é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato (..) apods examinar esses angulos da questao, julgo oportuno
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reafirmar minha convicgdao, ja antes manifestada por vezes neste Plenario e
acima reiterada, sobre a necessidade de respeitar e preservar o campo de
acdo discricionaria que a lei explicitamente outorga ao administrador, sob
pena de inviabilizar-se a gestdo das entidades publicas.

Jacoby Fernandes , um dos mais renomados autores sobre a tematica de
LicitagOes e Contratos, também corrobora este entendimento:

Estudo atento de julgamentos dos Poder Judiciario considerou o elemento
confianca, associado a notdria especializagao, como justificador da
inviabilidade de competicao. A diferenca entre o comendo tedrico e a
possibilidade pratica revela a impossibilidade de tentar tornar objetivo, em
alguns casos, o critério de selecao; a impossibilidade de efetivar a maxima
potencialidade e o principio da impessoalidade. O elemento confianca
também foi considerado na jurisprudéncia do STF como razao de decidir
pela regularidade da contratacdo. E possivel extrair esse atributo da
literalidade da norma, que ao conceituar notério especialista, permite ao
gestor inferir gque agquele profissional é essencial e indiscutivelmente o mais
adequado a plena satisfacao do objeto (FERNANDES, 2021, p.139).

Sobre o tema, ensina o professor JOSE DOS SANTOS CARVALHO FILHO:

Ndo sdo quaisquer servicos que podem ser contatados diretamente, mas
sim os servicos técnicos e especializados. O servico é técnico quando sua
execucao depende de habilitacdo especifica. A lei faz remissao ao art. 13,
onde estdo mencionados varios desses servicos, como 0s de pareceres,
auditorias, fiscalizacao, supervisdo, treinamento de pessoal, estudos
técnicos ou projetos, patrocinio de causas, etc.

Para a contratacao direta, devem os profissionais ou as empresas revestir-
se da qualificacao de notdria especializacao, ou seja, aqueles que desfrutem
de prestigio e reconhecimento no campo de sua atividade. A lei considera
notdria especializacdo o profissional ou a empresa conceituados, em seu
campo de atividade. Tal conceito deve decorrer de varios aspectos, como
estudos, experiéncias, publicacdes, desempenho anterior, aparelhamento,
organizagao, equipe técnica e outros do género. Por outro lado, € preciso
qgue a Administracao conclua que o trabalho a ser executado por esse
profissional seja essencial e 0 mais adequado a plena consecuc¢ao do objeto
do contrato.

(-)

Além dessas caracteristicas, impde a lei que os servigcos tenham natureza
singular. Servicos singulares sdo os executados segundo caracteristicas
proprias do executor. Correta, portanto, a observacao de que 'singulares sao
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0S servicos porque apenas podem ser prestados, de certa maneira e com
determinado grau de confiabilidade, por um determinado profissional ou
empresa.' Por isso mesmo € que a singularidade do servico esta contida no
bojo da notdria especializagcao" ("in" "Manual de Direito Administrativo',
Lumem Juris, Rio de Janeiro, 117 ed., 2004, p. 226).

No caso em exame, verifica-se que o Estudo Técnico Preliminar (ETP) apre-
senta, de forma circunstanciada, o processo de identificagdo da solucdo
mais adequada para o atendimento da demanda, culminando na escolha da
empresa JURISENSUS como prestadora do servico educacional. Consta nos
autos documentacao robusta acerca da notéria especializagao técnica da
contratada, incluindo informacdes detalhadas sobre sua trajetdria institucio-
nal, experiéncia comprovada na area e atuacao reconhecida no segmento.
Além disso, foram apresentados atestados de capacidade técnica, os quais
comprovam o desempenho satisfatério da empresa em contratacdes simila-
res, reforcando a adequacao da escolha sob os aspectos da qualificacao e da
seguranga juridica.

Nesta seara e sem a necessidade de exposicao de juizos valorativos subjetivos,
percebe-se que a empresa consegque comprovar o requisito da notoriedade
exigido na Lei 14.133/2021 e pela jurisprudéncia e doutrina.

Portanto, nao ha dbice para a inexigibilidade de servigos técnicos de natureza
predominantemente intelectual.

2.2.INSTRUCAO DO PROCESSO

A instrucao do processo administrativo para contratagcao direta deve seguir o
preconizado no artigo 72, abrangendo: |- documento de formalizacao de de-
manda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de
referéncia, projeto basico ou projeto executivo; Il - estimativa de despesa, que
deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei; Ill - parecer
juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento
dos requisitos exigidos; IV - demonstracao da compatibilidade da previsao de
recursos orgamentarios com o compromisso a ser assumido; V - comprovagao
de que o contratado preenche os requisitos de habilitagcao e qualificagao mi-
nima necessaria; VI - razao da escolha do contratado; VII - justificativa de preco;
VIII - autorizagcao da autoridade competente.
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No caso, os autos estdo devidamente instruidos com o documento de forma-
lizacdo de demanda, que traz a justificativa da necessidade de contratagao,
pendente e juntada da autorizacao do ordenador de despesas para inicio do
procedimento de contratagao.

Também consta dos autos o Estudo Técnico Preliminar (ETP) que contempla
as diretrizes trazidas pelo art. 18, § 1° da Lei 14.133/2021, vejamos:

Art.18. (..)

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste
artigo devera evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solucao,
de modo a permitir a avaliacao da viabilidade técnica e econdmica da con-
tratagao, e conterd os seguintes elementos:

| - descrigao da necessidade da contratacao, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico;

Il - demonstracao da previsao da contratagdao no plano de contratagdes
anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o
planejamento da Administracao;

[l - requisitos da contratacao;

IV - estimativas das quantidades para a contratacao, acompanhadas das
memoarias de calculo e dos documentos que Ihes dao suporte, que consi-
derem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar
economia de escala;

V - levantamento de mercado, gue consiste na analise das alternativas pos-
siveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solucdo a
contratar;

VI - estimativa do valor da contratacao, acompanhada dos precos unitarios
referenciais, das memoarias de célculo e dos documentos que |he ddo su-
porte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administracao optar
por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitagao;

VIl - descricdo da solucao como um todo, inclusive das exigéncias relacio-
nadas a manutencao e a assisténcia técnica, quando for o caso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou nao da contratacao;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economici-
dade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis;
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X - providéncias a serem adotadas pela Administracao previamente a cele-
bracao do contrato, inclusive quanto a capacitacao de servidores ou de
empregados para fiscalizagdo e gestdo contratual;

X| - contratacdes correlatas e/ou interdependentes;

Xl - descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mi-
tigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros
recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de
bens e refugos, quando aplicavel;

Xl - posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratagao para o
atendimento da necessidade a que se destina.

§2° O estudo técnico preliminar devera conter ao menos os elementos pre-
vistos nos incisos |, 1V, VI, VIII e XIlIl do § 1° deste artigo e, quando nao
contemplar os demais elementos previstos no referido paragrafo, apresen-
tar as devidas justificativas.

O ETP confecionado avaliou a viabilidade técnica e econdmica da solugao e
contemplou os requisitos obirgatoérios da Lei:

Descricao da necessidade da contratacao, considerado o problema
a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico;

Estimativas das quantidades para a contratacao, acompanhadas
das memoarias de calculo e dos documentos que |hes dao suporte,
que considerem interdependéncias com outras contratacdes, de
modo a possibilitar economia de escalg;

Estimativa do valor da contratacdao, acompanhada dos precos
unitarios referenciais, das memoarias de cédlculo e dos documentos
gue lhe ddo suporte, que poderao constar de anexo classificado, se
a Administragcao optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da
licitacao;

Justificativas para o parcelamento ou nao da contratacao;

Posicionamento conclusivo sobre a adequacgao da contratagao para
o atendimento da necessidade a que se destina.

Portanto, com relagao ao ETP, este restou confeccionado nos termos da Lei.
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No que se refere ao requisito previsto no art. 18, § 1°, IV, da Lei n° 14.133/2021,
o ETP deve estar instruido com as memoérias de calculo e com os documen-
tos que lhes dao suporte, especialmente no tocante a definicao e
justificativa das quantidades estimadas para a contratacdo. Dessa forma, re-
comenda-se a juntada de tais documentos ao processo administrativo, de
modo a assegurar a rastreabilidade dos quantitativos, a aderéncia a necessi-
dade administrativa e a robustez da motivagao que embasa o planejamento
da contratacao.

Por conseguinte, o Termo de Referéncia também resta presente nos autos.

Este, por sua vez, tem seus requisitos previstos no art. 6°, XXl e art. 40, §1° da
Lei 14.133/21:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XXIII - termo de referéncia: documento necessario para a contratacao de
bens e servicos, que deve conter os seguintes parametros e elementos
descritivos:

a) definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do
contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogacao;

b) fundamentagao da contratagcao, que consiste na referéncia aos estudos
técnicos preliminares correspondentes ou, quando ndo for possivel divulgar
esses estudos, Nno extrato das partes que ndo contiverem informacdes
sigilosas;

c) descricao da solucao como um todo, considerado todo o ciclo de vida do
objeto;

d) requisitos da contratacao;

e) modelo de execucdo do objeto, que consiste na definicdo de como o
contrato devera produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o
seu encerramento;

f) modelo de gestao do contrato, que descreve como a execugao do objeto
serd acompanhada e fiscalizada pelo érgao ou entidade;

g) critérios de medicao e de pagamento;
h) forma e critérios de selegao do fornecedor;

i) estimativas do valor da contratacao, acompanhadas dos precos unitarios
referenciais, das memoarias de calculo e dos documentos que |he dao
suporte, com os parametros utilizados para a obtencdo dos precos e para 0s
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respectivos calculos, que devem constar de documento separado e
classificado;

J) adequacgao orcamentaria;

Art. 40. O planejamento de compras deverd considerar a expectativa de
consumo anual e observar o seguinte:

()

§ 1° O termo de referéncia devera conter os elementos previstos No iNciso
XXIIl do caput do art. 6° desta Lei, além das seguintes informacodes:

| - especificacdo do produto, preferencialmente conforme catalogo
eletrébnico de padronizacao, observados os requisitos de qualidade,
rendimento, compatibilidade, durabilidade e seguranca;

Il - indicacao dos locais de entrega dos produtos e das regras para
recebimentos provisoério e definitivo, quando for o caso;

Il - especificacao da garantia exigida e das condicbdes de manutencao e
assisténcia técnica, guando for o caso.

O Termo de Referéncia abordou todos os pontos necessarios previstos na lei,
nao havendo necessidade de retorno para a equipe de planejamento para
correcdes ou elucidacgdes.

Acerca da compatibilidade dos precos, foi apresentada pesquisa de mercado
e mencionadas 3 notas fiscais que deram subsidio a justificativa do preco
praticado. Todavia, recomenda-se a juntada dass notas fiscais para dar
maior robustez a justificativa apresentada.

3. CONCLUSAO

Pelo exposto, consignam-se as seguintes ressalvas:

1. Necessaria apresentacao de memoria de calculo e documentos que dao
suporte a estimativa das quantidades;

2. necessdria juntada das notas fiscais utilizadas para ateste da
compatibilidade do preco.

Cumpridas as ressalvas, o procedimento obedeceu a regularidade legal e
sera vidvel a contratacdo direta, por inexibilidade de licitagdo, com
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fundamento no art. 74, Ill, “f" da Lei n.14.133/2021 com a empresa JURISENSUS
- CONSULTORIA, TECNOLOGIA E TREINAMENTOS LTDA para a prestacao dos
servicos descritos no Termo de Referéncia e demais documentos da etapa
preparatoria.

Em relagao a instrucao do procedimento, cumpridas as ressalvas consignadas,
0 mesmo observou as determinacdes do art. 72 da Lei 14.133/2021, devendo,
para fins de efetivacdo do contrato, além da justificativa de precos,
comprovante de disponibilidade orcamentaria e razdes de escolha do
fornecedor que ja constam dos autos, haver a elaboracao e publicacao do ato
de autoriza a contratacao direta e que devera mater-se a disposicao no sitio da
Prefeitura e no PNCP, devendo ainda se proceder com as publicacdes
necessarias exigidas na Lei (sitio eletrénico e PNCP).

Salvo melhor juizo, este € o parecer que se submete para apreciagcao deste
6rgao de assessoramento juridico.

E o parecer.

Belo Horizonte — MG, 18 de mar¢o de 2026.

Assinado de forma digital
ADELSON BARBOSA ,o"A0e! SN BARBOSA
DAMASCENOQO:05592 DAMASCENO:05592523661

Dados: 2026.03.18 18:46:29
523661 e

ADELSON BARBOSA DAMASCENO AMANDA LUIZA COSTA PAULA
OAB/MG n.131.107 OAB/MG n.172.400

JEFERSON GONCALVES FERREIRA ROSEMARY M. M. FERREIRA LOPES

OAB/MG n.175.729 OAB/MG n. 82.690
MICHELE ROCHA CORTES HAZAR GUILHERME BOTELHO SILVA
OAB/MG n.139.215 OAB/MG n.194.793

LAIS MARIA DINIZ
OAB/MG n. 232958
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FAPEMI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA

- Superintendéncia Executiva -
CNP]J n°71.196.885/0001-94

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 001/2026— FAPEMI- ITAPEVA
CONTRATO N.° 001/2026 — FAPEMI-ITAPEVA/MG PROCESSO N°
001/2026 — FAPEMI-ITAPEVA/MG

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2026 CELEBRADO ENTRE INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAPEVA/MG E JURISENSUS LTDA.

CONTRATANTE INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
ITAPEVA MG - FAPEMI, pessoa juridica de direito publico indireta,
inscrita no CNPJ n.° 71.196.885/0001-94, com sede a Rua Joaquim
Mariano, n.° 91, Centro, Itapeva, minas Gerais, neste ato representado
pela superintendente executiva Evandra de Paula Santana Clemente,
portadora do RG n° 17.902.522 e inscrita no CPF sob n.° 152.419.618-
52.

CONTRATADA JURISENSUS - CONSULTORIA, TECNOLOGIA E
TREINAMENTOS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
51.323.422/0001-39 com sede na Rua Bernardo Guimaréaes, 245, sala
701, Funcionarios - Belo Horizonte — CEP 30140080, neste ato
representada por seu representante legal, Senhora Elisa Teixeira de

Faria, portador do Documento de CPF sob n° 030.915.076-02 e
OAB/MG 77.508.

As partes, acima qualificadas, FAPEMI, doravante denominado CONTRATANTE e
JURISENSUS LTDA, doravante denominada CONTRATADA, de comum acordo € nos
termos da legislagdo pertinente, em especial ao Art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n°
14.133/2021 (art. 1°, | do Decreto Municipal n°® 1335/2022), firmam o presente
CONTRATO, conforme as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratagdo de empresa para aplicar curso de capacitagéo Profissional para RPPS,
objetivando atender exigéncias de Certificagdes RPPS. Disponibilizando inscrigoes e
curso para 08 (oito) servidores que atuam, em que est&o nas fungdes de membros do
Comité de Investimentos, membros do Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho

Fiscal. Em conformidade com os Arts. n.° s 13 e 17 da Lei 1209/2009 e Decreto n.°
1558/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E ENTREGA
O presente Contrato tera vigéncia enquanto durar o curso de capacitagao, contado a
partir da assinatura do contrato. O Curso sera realizado de atraves de videos aulas

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993 - Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janeiro de 2.008
Rua Joaquim Mariano 91 centro — Itapeva - MG
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completas, com material em PDF e slides de apresentagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL

O valor global é de R$2.699,60 (dois mil seiscentos e noventa e nove reais e sessenta
centavos), o pagamento seguido as inscricdes dos alunos, mediante apresentagdo de Nota
Fiscal.

CLAUSULA QUARTA — DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Constituem direitos do CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condigGes
ajustadas e da CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e prazo estabelecidos.

Paragrafo Primeiro - CONSTITUEM OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
a) efetuar o pagamento ajustado;

b) esclarecer & CONTRATADA toda e qualquer divida, em tempo habil, com relagao a
execugao do objeto;

c) manter, sempre por escrito com a CONTRATADA, os entendimentos sobre o objeto
contratado.

d) responsabilidade pela coleta dos dados, de conformidade com layout especificado pela
CONTRATADA, além do fornecimento das demais informagdes e documentos que se
fagam necessarios para o perfeito cumprimento dos servigos.

Paragrafo Segundo - CONSTITUEM OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Oferecer Curso preparatério para prova do Instituto Totum, referente a nova obtengao de
Certificagdo RPPS, abordando os assuntos relacionados a s fungbes de Comité de
Investimentos, Conselhos Deliberativo e Fiscal para prova de certificagdo de nivel basico com
os contetidos programaticos:

Manual 1.5 de Certificagdo Profissional: Nogdes de Administragdo Publica; Principios da
Administragdo Publica; Panorama das Reformas Previdenciarias: CF/1988; EC 20/1998;
EC 41/2003; EC 47/2005; EC 70/2012; EC 88/2015; EC 103/2019; Atuaria na Portaria n.
1.467/2022; Regime Proprio de Previdéncia Social; Gestdo dos Regimes Proprios;
Responsabilidades do Ente Federativo em caso de extingao de RPPS; Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos RPPS; Controle Interno;
Processo Administrativo Previdenciério; Seguridade Social; Plano de Custeio;
Compensagdo Previdenciaria entre os Regimes de Previdéncia — COMPREV;
Responsabilidade e Inelegibilidade; Lei de Improbidade Administrativa; Crimes ligados a
Administragdo Publica; Gestdo e Governanga: Conceitos e principios; Gestao de riscos,
programa de integridade e codigo de ética; Plano de Beneficios; Gestdo Contabil; Nogées
de Gestdo de Investimentos na Portaria n 1.467/2022 e Resolugdo CMN 4.963/2021 e
alteragbes posteriores.

Criado pela Lei 485 de 21 de setembro de 1.993 - Reestrutura pela Lei 1.035 de 07 de janeiro de 2.008
Rua Joaquim Mariano 91 centro — Itapeva - MG
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CLAUSULA QUINTA — DA CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

As partes, por seus dirigentes, prepostos ou empregados, comprometem-se, mesmo apos o
término do presente contrato, a manter completa confi dencialidade e sigilo sobre quaisquer
dados ou informagdes obtidas em razéo do presente contrato, reconhecendo que ndo poderao

ser divulgados ou fornecidos a terceiros, salvo com expressa autorizagdo, por escrito, da outra
parte.

Paragrafo Unico — As partes serfo responsaveis, civil e criminalmente, por quaisquer danos
causados uma a outra e/ou terceiros em virtude da quebra da confidencialidade e sigilo a que
estéo obrigadas.

CLAUSULA SEXTA - RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes da execugdo do presente contrato correrao por conta da dotagao
orgamentaria.

17.03.09.272.0117.2.067.3.3.90.39.48.04.00 - TREINAMENTO DE PESSOAL.
CLAUSULA SETIMA: VALORES E FORMAS DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - Pela prestagdo dos servicos objeto deste Contrato, o CONTRATANTE
pagara 8 CONTRATADA, valor global é de R$ 2.699,60 (dois mil e seiscentos e noventa e
nove reais, sessenta centavos), mediante envio de nota fiscal.

Paragrafo Segundo - O desembolso pela execugdo dos servigos objeto da presente proposta
sera feito através de apresentagdo de Nota Fiscal.

Paragrafo Terceiro - O pagamento sera efetuado mediante apresentagao da nota fiscal,

com o destaque do Imposto de Renda e acompanhada das certidoes negativas de débitos do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS e do Municipio, até o quinto dia util subsequente ao da prestagdo do servigo, desde que
devidamente certificada por servidor responsavel.

Paragrafo Quarto - O pagamento sera efetuado mediante depoésito bancario em conta
corrente de titularidade da CONTRATADA.

Paragrafo Quinto - A nota fiscal ndo aprovada pelo CONTRATANTE sera devolvida a
CONTRATADA para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua
rejeigao, contando o prazo a partir da data de sua reapresentagao.

Paragrafo Sexto - A devolugdo da nota fiscal néo aprovada pelo CONTRATANTE em
hipétese alguma autorizara a CONTRATADA a suspender a execugado dos servigos ou deixar
de efetuar os pagamentos devidos aos seus empregados.

Paragrafo Sétimo - Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA de suas
responsabilidades e obrigagdes, nem implicaré na aceitagao definitiva dos servigos.
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Paragrafo Oitavo - Quando do pagamento, o CONTRATANTE fica autorizado a descontar os
valores correspondentes ao Imposto de Renda.

Paragrafo Nono - Incluem-se no prego ajustado no presente Contrato todas as despesas
verificadas para a prestagéo dos servigos.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa nos termos do Art. 74, inciso Ill, alinea f, da Lei n°

14.133/2021 (art. 1°, | do Decreto Municipal n°® 1335/2022) a CONTRATADA que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

b) ensejar o retardamento da execugéo do objeto; e

c) fraudar na execugd@o do contrato; comportar-se de modo inidéneo; cometer fraude fiscal;
ou ndo mantiver a proposta.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA que cometer qualquer das infragbes acima
discriminadas ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangdes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nd@o acarretem prejuizos
significativos para a CONTRATANTE;

b) multa moratéria de até 0,33.% (zero virgula frinta e trés por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

c) multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto;

d) em caso de inexecugéo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do item
acima, seré aplicada de forma proporcional a obrigagéo inadimplida;

e) suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos; e

f) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a eabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados e apds decorrido o
prazo da penalidade de suspenséao do subitem anterior.

Paragrafo Segundo - As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

Paragrafo Terceiro - A aplicagdo de multa n&o impede que a Administragdo rescinda
unilateralmente o Contrato e aplique as outras sangdes cabiveis.

Paragrafo Quarto - A recusa injustificada da Adjudicataria em assinar o Contrato, apoés
devidamente convocada, dentro do prazo estabelecido pela Administrag@o, equivale a
inexecugdo total do contrato, sujeitando-a as penalidades acima estabelecidas.
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Paragrafo Quinto - A aplicagdo de qualquer penalidade nao exclui a aplicagcao da multa.

Paragrafo Sexto - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que asseguraré o contraditorio e a ampla defesa observando-se o
procedimento previsto no Art. 156, da Lei n® 14.133/2021 (art. 1°, | do Decreto Municipal n°
1335/2022).

Paragrafo Sétimo - A autoridade competente, na aplicagao das sangodes, levara em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Oitavo - As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serao
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Municipio e cobrados judicialmente.

Paragrafo Nono - Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo

maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela
autoridade competente.

Paragrafo Décimo - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas em divida ativa.

Paragrafo Décimo Primeiro - As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

Paragrafo Décimo Segundo - Todos os responsaveis deverdo agir observando e aplicando
integralmente o contetido da Politica Antissuborno e Anticorrupgao (Lei 12.846/13) e da Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL
O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos indicados no

Art. 74, inciso llI, alinea f, da Lei n® 14.133/2021 (art. 1°, | do Decreto Municipal n°® 1335/2022)
e suas alteragbes posteriores.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso de

rescisdo administrativa prevista no Art. 74, inciso Ill, alinea f, da Lei n® 14.133/2021 (art. 1°, | do
Decreto Municipal n® 1335/2022).

CLAUSULA DECIMA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicoes expressas Art. 74, inciso I,
alinea f, da Lei n° 14.133/2021 (art. 5°, do Decreto Municipal n® 005/01/2024) - Cddigo de
Defesa do Consumidor, no Cadigo Civil Brasileiro, no Cédigo Comercial Brasileiro e em outras
referentes ao objeto, ainda que nao explicitadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos pela CONTRATANTE, & luz da legislagdo, da
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jurisprudéncia e da doutrina aplicavel a espécie.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS
A troca eventual de documentos e cartas entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA sera
feita por meio de protocolo ou e-mail.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato sera publicado nos periédicos Atos Oficiais
do Municipio, pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto Art. 74, inciso lll, alinea f,
da Lei n°® 14.133/2021 (art. 1°, | do Decreto Municipal n® 1335/2022).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Matinhos para dirimir dividas ou questdes decorrentes do
presente Contrato. E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente termo
contratual, por si e seus sucessores, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para todos os fins
de direito, na presenga de duas testemunhas.

ITAPEVA MG, 20 DE MARGO DE 2026

Dac inado digi

r ELISA TEIXEIRA DE FARIA
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EVANDRA DE P# A CLEMENTE ELISA TEIXEIRA DE FARIA
INSTITUTO DE/PREVIDENCIA MUNICIPAL DE JURISENSUS - CONSULTORIA,
ITAPEVA — MG - FAPEMI TECNOLOGIA E TREINAMENTOS LTDA
Contratante Contratada
Testemunhas:

1.Assinatura:

Nome completo:

CPF:

2. Assinatura:

Nome completo:

CPF:
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